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Do zadan Pelnomocnika nalezy miedzy innymi:

1) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych dotyczacych zagadnien
rownego traktowania oraz etyki zawodowej;

2) wspdldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gldwnej Strazy Granicznej oraz
jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, a takze podmiotami i instytucjami spoza
Strazy Granicznej w realizacji zadan z zakresu przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
realizacji zasady rownego traktowania;

3) nawiazywanie i prowadzenie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi sie przestrzeganiem zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

4) koordynowanie w Strazy Granicznej dziatan w zakresie realizacji zalecen krajowych i
miedzynarodowych organizacji i instytucji powotanych do propagowania zasady réwnego
traktowania;

5) udzielanie konsultacji pracownikom i funkcjonariuszom w zakresie dostrzezonych przez
nich uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Strazy Granicznej dotyczacych etyki
zawodowej i przestrzegania zasady rownego traktowania;

6) koordynowanie pracy pelnomocnikéw wtasciwych do spraw rownego traktowania i
etyki zawodowej ustanowionych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

7) wspotpraca z doradcami do spraw etyki wykonujacymi zadania w jednostkach
organizacyjnych Strazy Granicznej;

8) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow
prawnych oraz wewnetrznych procedur dotyczacych réwnego traktowania i etyki



zawodowej;

9) wspdlpraca z pelnomocnikami do spraw réwnego traktowania powolanymi przez inne
organy i instytucje realizujace zadania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
10) przeciwdzialanie naruszeniom zasad etyki i réwnego traktowania w Srodowisku
stuzbowym.



