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Do zadań Pełnomocnika należy między innymi:

1) opracowywanie i upowszechnianie materiałów edukacyjnych dotyczących zagadnień
równego traktowania oraz etyki zawodowej;
2) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi Komendy Głównej Straży Granicznej oraz
jednostkami organizacyjnymi Straży Granicznej, a także podmiotami i instytucjami spoza
Straży Granicznej w realizacji zadań z zakresu przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
realizacji zasady równego traktowania;
3) nawiązywanie i prowadzenie współpracy z krajowymi i międzynarodowymi podmiotami
zajmującymi się przestrzeganiem zasady równego traktowania i etyki zawodowej;
4) koordynowanie w Straży Granicznej działań w zakresie realizacji zaleceń krajowych i
międzynarodowych organizacji i instytucji powołanych do propagowania zasady równego
traktowania;
5) udzielanie konsultacji pracownikom i funkcjonariuszom w zakresie dostrzeżonych przez
nich uchybień i nieprawidłowości w działaniach Straży Granicznej dotyczących etyki
zawodowej i przestrzegania zasady równego traktowania;
6) koordynowanie pracy pełnomocników właściwych do spraw równego traktowania i
etyki zawodowej ustanowionych w jednostkach organizacyjnych Straży Granicznej;
7) współpraca z doradcami do spraw etyki wykonującymi zadania w jednostkach
organizacyjnych Straży Granicznej;
8) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektów aktów
prawnych oraz wewnętrznych procedur dotyczących równego traktowania i etyki



zawodowej;
9) współpraca z pełnomocnikami do spraw równego traktowania powołanymi przez inne
organy i instytucje realizujące zadania na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego;
10) przeciwdziałanie naruszeniom zasad etyki i równego traktowania w środowisku
służbowym.


