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Kandydat/ka ubiegajac/a sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej osobiscie sktada:

pisemne podanie o przyjecie do stuzby w wybranej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej,

wypeiony kwestionariusz osobowy (odpowiedzi nalezy udziela¢ pelnym zdaniem
np. "Czy kiedykolwiek uzywat(a) Pan(i) pseudonimu?" Odp. "Nie, nie uzywatem"
albo "Tak, uzywatem w czasach szkolnych." itp.)[pobierz],

dwie aktualne, kolorowe fotografie w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,

kserokopie dowodu osobistego,

kserokopie ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa,
a w przypadku zohmierzy zawodowych - legitymacji stuzbowej zotnierza
zawodowego i aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do
pehienia zawodowej stuzby wojskowej,

kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o
ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

kserokopie aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, wydanego nie wczesniej niz przed szescioma miesigcami od dnia
zlozenia podania o przyjecie do stuzby - tylko w przypadku kandydatow
posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu
do informacji niejawnych,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne,

kserokopie odpisow skroconego aktu urodzenia kandydata/ki oraz skréconego
aktu matzenstwa (o ile dotyczy to kandydata/ki),

kserokopie paszportu, o ile kandydat/ka go posiada


https://strazgraniczna.pl/download/1/31238/KwestionariuszosobowykandydatadosluzbywStrazyGranicznej2023003.pdf

Ponadto kandydat sktadajac podanie winien przedtozy¢ do wgladu :

oryginaly dokumentéw wymienionych powyzej,

posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do
informacji niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych (dotyczy tylko oséb posiadajacych juz takie dokumenty),

akt mianowania na ostatni stopien wraz z podstawa prawna (dotyczy tylko osob
pehiacych stuzbe w innych formacjach),

Oryginaly wyzej wymienionych dokumentow nalezy przedtozy¢ podczas rozmowy
informacyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel komorki kadrowej poinformuje kandydata o
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego oraz dokona wstepnego sprawdzenia
poprawnosci wypehienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci przedktadanych
dokumentow.

W przypadku ztozenia lub udostepnienia do wgladu przez kandydata niekompletnych lub
wadliwie wypemionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie
kandydatowi w celu poprawienia lub uzupemhienia wymaganych dokumentow.

Ponowne ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypemionymi
dokumentami, moze skutkowaé odmowa wszczecia postepowania.

Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegdlnosci na
ocene umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze na poznanie zainteresowan,
kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata, jak rowniez ustalenia stopnia
motywacji do podjecia stuzby z wuwzglednieniem m.in. poziomu wiedzy o Strazy
Granicznej.

Dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym.

Przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajacych predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata.

Przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego w zakresie dostepu do
informacji niejawnych w stosunku do kandydata, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 742).

Pierwszy etap postepowania konczy sie ocena kandydata i wystawieniem opinii w
przedmiocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.

O powyzszym kandydat informowany jest pisemnie z podaniem terminu i miejsca



przeprowadzenia drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Jednoczesnie w toku postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata
przeprowadza sie:

postepowanie sprawdzajace okreslone w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (po uzyskaniu przez kandydata oceny
pozytywnej ze wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej),

badanie psychofizjologiczne (po uzyskaniu przez kandydata pozytywnej opinii z
badania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej),

badanie lekarskie w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
stuzby przez komisje lekarska (zasadniczo).



