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Aktualnie Straz Graniczna realizuje procedury w ramach
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w
Strazy Granicznej

W 2025 r. terminy przyjec¢ do stuzby w Strazy Granicznej ustalono na
miesigc:

marzec, czerwiec, wrzesien, grudzien

Egzaminy w ramach II etapu postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w
Strazy Granicznej odbeda sie w dniach:

22-23 stycznia 2025 roku w Centrum Szkolenia Strazy
Granicznej w Ketrzynie

Nabor do stuzby w Strazy Granicznej prowadzony jest w nastepujacych
jednostkach:

1. Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Karpacki Oddzial Strazy Granicznej w Nowym Saczu

Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku

Nadbuzanski Oddziat Strazy Granicznej w Chetmie
Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim
Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej w Warszawie

Podlaski Oddziat Strazy Granicznej w Bialymstoku
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Slaski Oddziat Strazy Granicznej w Raciborzu
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9. Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w Ketrzynie
10. Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie

11. Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu

12. Wyzsza Szkota Strazy Granicznej

13. Komenda Gléwna Strazy Granicznej

Zgodnie z decyzja Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 30 kwietnia
2013 r. nabér do Komendy Gléwnej Strazy Granicznej zostal wstrzymany.
Jednoczesnie, informujemy, ze Komendant Gléwny Strazy Granicznej podjat
decyzje o wznowieniu naboru do stuzby przygotowawczej w Komendzie Gtownej
Strazy Granicznej wylacznie:

od dnia 15 lutego 2017 r. w zakresie pionu lotnictwa w Biurze Lotnictwa Strazy
Granicznej,

od dnia 26 lutego 2021 r. w zakresie spraw miedzynarodowych w Biurze Spraw
Miedzynarodowych Komendy Gléwnej Strazy Graniczne;j,

od dnia 10 czerwca 2022 r. w zakresie pionu granicznego w Zarzadzie
Granicznym Komendy Gléwnej Strazy Granicznej,

od dnia 28 czerwca 2022 r. w Zarzadzie do spraw Cudzoziemcéw Komendy
Glownej Strazy Granicznej,

od dnia 9 stycznia 2023 r. w Biurze Ochrony Informacji Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej,

od dnia 16 paZdziernika 2023 r. w Biurze Lacznosci i Informatyki Komendy
Glownej Strazy Granicznej.

NABOR W KOMENDZIE GEOWNE] STRAZY GRANICZNE]

Uprzejmie informujemy, ze Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wznowil nabor
do stuzby przygotowawczej w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej wylacznie
do:

1. Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
Biura Lotnictwa Strazy Granicznej,

Biura Spraw Miedzynarodowych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,

Zarzadu do Spraw Cudzoziemcow Komendy Gléwnej Strazy Granicznej,

Biura Ochrony Informaciji Komendy Glownej Strazy Granicznej,

Biura tacznosci i Informatyki Komendy Glownej Strazy Granicznej,

N e oo W

Zarzadu Operacyino-Sledczego Komendy Gléwnej Strazy Granicznei.
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Dokumenty od kandydatéw przyjmowane sa osobiscie. Obowiazuje wczesniejsze
ustalenie terminu zlozenia dokumentow.

Na ztozenie dokumentow mozna sie uméwic telefonicznie - nr tel. 22 500 4850,
22 513 4515, 22 513 5522, 22 513 5420.

Z uwagi na ukierunkowanie rekrutacji na stanowiska specjalistyczne ww. pionach
kandydatom stawiane sa nastepujace wymagania:

Wymogi ustawowe stawiane na podstawie art. 31 ustawy o Strazy Granicznej z
dnia 12 paZdziernika 1990 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1061 i 1115).

Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba:

posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie,

o nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajaca w petni z praw publicznych,

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,
posiadajaca zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby,

gotowa podporzadkowac sie szczegolnej dyscyplinie,

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunek nie dotyczy
kobiet oraz absolwentéw szkot wyzszych),

ktora pozytywnie zakonczy postepowanie kwalifikacyjne.

I. Wymagania dla kandydatow do pelnienia stuzby w
Biurze Kadr i Szkolenia Komendy Giéwnej Strazy
Granicznej:

Wymagania obligatoryjne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

Wymagania fakultatywne:
1. preferowane kierunki studiow:
prawo,

administracja,

socjologia,


https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-do-sluzby/3617,Nabor-do-sluzby.html
https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-do-sluzby/3617,Nabor-do-sluzby.html
https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-do-sluzby/3617,Nabor-do-sluzby.html

filologia,

politologia,
bezpieczenstwo narodowe,
historia

pedagogika

doswiadczenie zawodowe w administracji,
umiejetnosé interpretacji i analizy aktow prawnych,

umiejetnos$é formutowania i wyrazania mysli w mowie i piSmie,
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umiejetnos$¢ postugiwania sie pakietem biurowym MS Office (Word, Excel,
PowerPoint).

II. Wymagania dla kandydatéw do pelnienia stuzby w
pionie lotnictwa Strazy Granicznej dotyczace
posiadanych kwalifikacji i uprawnien opcjonalnie w
trzech zakresach:

Zakres 1

Pilot Smigtowcowy:
obligatoryjnie:
wazna Licencja Pilota Smiglowcowego Zawodowego CPL(H) lub Licencja

Pilota Smigtowcowego Liniowego ATPL(H),

posiadanie waznego orzeczenia lotniczo-lekarskiego klasy I wg przepisow
Part-MED;

fakultatywnie:

uprawnienie na typ Smigtowca (TR) o napedzie turbinowym,

uprawnienie w zakresie biegtosci jezykowej co najmniej "English/level 4/,
wpisane w licencji,

uprawnienie do wykonywania lotéw wg wskazan przyrzadéw (IR) na
$Smigtowcu,

nalot ogdlny co najmniej 300 godz.

Do sktadanej aplikacji nalezy dotaczyé kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych spetianie obowigzkowych wymogow
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okreslonych w Zakresie 1, ktore dotycza posiadanych
kwalifikacji i uprawnien.

Zakres 2

Pilot samolotowy:
obligatoryjnie:

wazna Licencja Pilota Samolotowego Zawodowego CPL(A) lub Licencja Pilota
Samolotowego Liniowego ATPL(A),

posiadanie waznego orzeczenia lotniczo-lekarskiego klasy I wg przepiséw Part-
MED,

uprawnienie w zakresie biegtosci jezykowej co najmniej "English/level 4/",
wpisane w licencji;

fakultatywnie:

uprawnienie na typ (TR) lub klase samolotu o napedzie turbinowym,
uprawnienie do wykonywania lotéw wg wskazan przyrzadéw (IR) na samolocie,

nalot ogdlny co najmniej 300 godz.

Do skladanej aplikacji nalezy dolaczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
spelnianie obowiazkowych wymogoéw okreslonych w Zakresie 2, ktére dotycza
posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

Zakres 3

1. mechanik smigtowcowy:

obligatoryjnie jeden z ponizszych dokumentéw lub zaswiadczenie:

licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii B 1.3.

fakultatywnie:
licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii B 1.4,

licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii A.3,



licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii A.4,

potwierdzona praktyka w organizacji Part-145 lub Part-21 lub Part-M/F w
zakresie obstugi smigtowca w wymiarze co najmniej 1 roku,

fakultatywnie:

wyksztalcenie techniczne - lotnicze (Srednie lub wyzsze),

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
2. Mechanik samolotowy:

obligatoryjnie:

licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii B 1.1.

fakultatywnie:
licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii B 1.2,

licencja na obstuge techniczna statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii A.1,

licencja na obstuge techniczng statku powietrznego wydana zgodnie z
przepisami Part-66 w kategorii A.2,

potwierdzona praktyka w organizacji Part-145 lub Part-21 lub Part-M/F w
zakresie obstugi samolotu w wymiarze co najmniej 1 roku,

fakultatywnie:
wyksztalcenie techniczne - lotnicze (Srednie lub wyzsze),

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Do sktadanej aplikacji nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego speinianie
obowiazkowego wymogu okreslonego w Zakresie 2, ktéry dotyczy posiadanych
kwalifikacji i uprawnien.

Zakres 4

1. Specjalista do spraw ciagtej zdatnosci do lotu:

obligatoryjnie:



potwierdzona praktyka w organizacji Part-M (CAMO) lub Part-145 lub
Part-21 lub Part-M/F w zakresie zarzadzania ciagta zdatnoscia do lotu lub
obstugi statkow powietrznych w wymiarze co najmniej 6 miesiecy (z praktyki
tej moga zosta¢ zwolnione osoby posiadajace wyksztalcenie techniczne -
lotnicze),

znajomos¢ przepisow PART-M (CAMO) oraz PART 145.

fakultatywnie:

wyksztatcenie techniczne lotnicze (Srednie lub wyzsze),
znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

biegta obstuga komputera - znajomos¢ pakietu MS Office.

2. Specjalista do spraw dokumentacji technicznej.

obligatoryjnie:

potwierdzona praktyka w organizacji Part-M (CAMO) lub Part-145 lub
Part-21 lub Part-M/F w zakresie pracy z dokumentacja techniczna lub obstugi
statkow powietrznych w wymiarze co najmniej 6 miesiecy (z praktyki tej
moga zosta¢ zwolnione osoby posiadajace wyksztatcenie techniczne -
lotnicze),

znajomos¢ przepisow Part-M (CAMO) oraz Part-145.

fakultatywnie:

wyksztatcenie techniczne - lotnicze (Srednie lub wyzsze)
znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

biegta obstuga komputera - znajomos¢ pakietu MS Office.

Do sktadanej aplikacji nalezy dotaczyé kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
speinianie obowiazkowego wymogu okreslonego w Zakresie 3, ktdry dotyczy odbytej
praktyki w obszarze obstug statkéw powietrznych lub zarzadzania ciagta zdatnoscia do
lotu lub praca z dokumentacja techniczna. Przykladowymi dokumentami
potwierdzajacymi spelnianie powyzszego wymagania moga by¢: Swiadectwo pracy,
poswiadczenie pracodawcy w zakresie zarzadzania ciagta zdatnoscia do lotu lub pracy z
dokumentacja techniczna, licencja mechanika, indywidualne ksigzki mechanika,
Swiadectwa i certyfikaty ukonczenia szkolen lotniczych oraz szkolen lotniczych
modutowych.

Znajomos¢ przepisow PART-M oraz Part-145 bedzie weryfikowana podczas wstepne;j
rozmowy kwalifikacyjnej.



III. Wymagania dla kandydatow do petnienia stuzby w Biurze
Spraw Miedzynarodowych Komendy Gléwnej Strazy Granicznej:

Obligatoryjnie:
Wyksztalcenie wyzsze uzyskane po ukoniczeniu jednego z nizej wymienionych kierunkdéw:

filologia angielska,
filologia rosyjska,
filologia ukrainska,
filologia germanska,

stosunki miedzynarodowe z potwierdzona znajomoscia jezyka angielskiego na
poziomie minimum B2.

fakultatywnie:

Znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Umiejetnos¢ poprawnego i precyzyjnego wyrazania mysli w formie ustnej i
pisemne;j.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosé na stres.
Umiejetnos¢ wystapien publicznych i prowadzenia prezentacji.
Umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.

Nastawienie na realizacje celow.

Systematycznos¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé, terminowosc,
odpowiedzialnosé.

Znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896
z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie Europejskiej Strazy Granicznej i
Przybrzeznej oraz uchylenia rozporzadzen (UE) nr 1052/2013 i (UE)
2016/1624.

Kandydat moze takze przedtozyé dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogow
fakultatywnych oraz innych dokumentéw w tym takze potwierdzajacych jego dodatkowe
umiejetnosci, osiagniecia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

I

IV. Wymagania dla kandydatéw do petnienia stuzby w Zarzadzie
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| ~udzoziemeduw K v Gléwnei Strazy Granicznei:

wymagania obligatoryjne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu prawa lub administracji
(ewentualnie wyzsze magisterskie uzupetmione studiami podyplomowymi w
ww. zakresie),

doswiadczenie zawodowe (przynajmniej 1 rok) w administracji publicznej,

wymagania fakultatywne:

znajomosc¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego na poziomie komunikatywnym,
udziat w kursach/szkoleniach z zakresu prawa administracyjnego,

znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2001 r. o cudzoziemcach,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin,

znajomos¢ aktow prawnych UE w obszarze polityki migracyjnej i azylowej, w
szczegodlnosci: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/399 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie unijnego kodeksu zasad
regulujacych przepltyw osob przez granice oraz dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
wspdlnych norm i procedur stosowanych przez panstwa cztonkowskie w
odniesieniu do powrotéw nielegalnie przebywajacych obywateli pafnstw
trzecich.

V. Wymagania dla kandydatéw do petnienia stuzby w Biurze
Ochrony Informacji Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej:

ZAKRES 1: Ochrona obiektéw i mienia
Wymagania obligatoryjne:

doswiadczenia w realizacji zadan zwigzanych z ochrona obiektéw i mienia.

ZAKRES 2: Administracja/inspekcja systemow TI

Wymagania obligatoryjne:
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wyksztalcenie wyzsze;

doswiadczenie powyzej roku w administrowaniu/inspekcji systemami TI.

ZAKRES 3: Ochrona danych osobowych
Wymagania obligatoryjne:

wyksztalcenie wyzsze;

szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (RODO).

Wymagania fakultatywne:

umiejetnos¢ pracy w zespole;
umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornosé na stres;

dobra organizacja pracy, systematycznos¢, doktadnos¢, rzetelnos¢,
odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢;

pelna dyspozycyjnosc.

Kandydat moze takze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogow
fakultatywnych oraz innych dokumentéw w tym takze potwierdzajacych jego dodatkowe
umiejetnosci, osiagniecia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

VI. Wymagania dla kandydatow do petnienia stuzby w Biurze
F.acznosci i Informatyki Komendy Gtdwnej Strazy Granicznej:

Zakres 1
UTRZYMANIE I ROZWQJ] SYSTEMOW I APLIKAC]I

Obligatoryjnie:

wyksztatcenie uzyskane po ukonczeniu studiow/szkoty sredniej na kierunku:
informatyka, teleinformatyka, telekomunikacja, cyberbezpieczenstwo,
matematyka lub elektronika,

postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym prace z
wykorzystaniem tego jezyka, w szczegolnosci swobodne korzystanie z


https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-do-sluzby/3617,Nabor-do-sluzby.html
https://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-do-sluzby/3617,Nabor-do-sluzby.html

dokumentacji technicznych przygotowanych w tym jezyku.

Fakultatywnie:

doswiadczenie w administrowaniu SQL Server,

doswiadczenie w pracy na srodowiskach JOOMLA, PostgreSQL, MySQL,
doswiadczenie w administrowaniu systemami serwerowymi Linux,

znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows Server, Linux, Unix,

znajomos¢ platform wirtualizacyjnych VMware oraz Hyper-V, a takze
rozwiazan w zakresie konteneryzacji,

znajomos¢ zagadnien zwiagzanych z sieciami pamieci masowej (SAN),
konfiguracja macierzy dyskowych oraz urzadzen kopii zapasowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:
utrzymywanie, pod nadzorem, ciagtosci dziatania systeméw oraz Swiadczenie
ustug wsparcia technicznego,

wspotudzial w pracach aktualizacyjnych utrzymywanych systemoéw do
nowszych wersji i wgrywanie poprawek producenta,

udzial w procesie rozwiazywania incydentéw bezpieczenstwa
teleinformatycznego w zakresie nadzorowanych systemow i aplikacji,

prowadzenie dziatan naprawczych, prac wdrozeniowych, aktualizacyjnych i
konserwacyjnych.

Zakres 2
ADMINISTROWANIE BEZPIECZENSTWEM SYSTEMOW

Obligatoryjnie:

wyksztalcenie co najmniej sSrednie lub wyzsze techniczne,

znajomos¢ jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie pozwalajacym na
czytanie dokumentacji techniczne;j.

Fakultatywnie:

doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczenstwa teleinformatycznego
lub adekwatna wiedza,

znajomosc¢ jednego z jezykdw skryptowych lub programowania (PowerShell,



BASH, Python itp.),

posiadanie certyfikatéw branzowych mile widziane (np. Cisco CCNA, Cisco
CCNP, CISP, CEH itp.)

umiejetnosci analityczne, komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, komunikatywnos¢,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:
administracja urzadzeniami i rozwigzaniami odpowiadajacymi za
bezpieczenstwo infrastruktury sieciowej, systemow operacyjnych i aplikagji,

monitorowanie infrastruktury TI pod katem potencjalnych
incydentéw/probleméw bezpieczenstwa,

testowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa
infrastruktury sieciowej, systeméw operacyjnych i aplikacji,

konfiguracja szablondw i polityk bezpieczenstwa odpowiadajacych za
bezpieczenstwo systemdéw Windows, Linux, MacOS, Android, Ios, rozwigzan
wirtualizacji i konteneryzacji Srodowisk,

analiza i korelacja incydentéw bezpieczenstwa wystepujacych w organizacii,
wykrytych przy uzyciu réznorakich narzedzi i rozwiazan bezpieczenstwa.

Zakres 3
FACZNOSC BEZPRZEWODOWA WLAN

Obligatoryjnie:

wyksztatcenie uzyskane po ukonczeniu studiow/szkoty sredniej na kierunku:
telekomunikacja, informatyka, elektronika, matematyka automatyka i
robotyka itp.

postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym prace z
systemami teleinformatycznymi.

Fakultatywnie:

doswiadczenie zawodowe w branzy IT,

samodzielnos¢, rzetelnosc.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:

prowadzenie monitoringu i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu tacznosci



bezprzewodowej WLAN,

konfigurowanie, utrzymywanie w sprawnosci i zapewnienie poprawnosci
dziatania infrastruktury WLAN,

zapewnienie wlasciwej i niezawodnej pracy systemdéw monitorujacych i
zarzadzajacych siecia bezprzewodowa WLAN,

analiza zdarzen i incydentow bezpieczenstwa w infrastrukturze WLAN oraz
optymalizacja systeméw wykrywania i raportowania.

Zakres 4
RADIOKOMUNIKACJA T RADIOLOKAC]JA
Obligatoryjnie:

wyksztatcenie uzyskane po ukonczeniu studidw/szkoty sredniej na kierunku:
radioelektronika, elektronika, telekomunikacja, informatyka, itp.

Fakultatywnie:
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z radiokomunikacjq, elektronika,
telekomunikacja,

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na rozumienie
dokumentacji,

umiejetnosé pracy w zespole,

doswiadczenie w branzy IT.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:
testowanie i wdrazanie nowych technologii w dziedzinie radiokomunikacji i
radiolokacji.
przygotowywanie zalozen do projektow systemow radiokomunikacji w SG,

koordynowanie wdrazania do eksploatacji w SG nowych urzadzen i systeméw
radiokomunikacyjnych i radiolokacyjnych,

prowadzenie monitoringu i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu tgcznosci
radiowe;.

Zakres 5
MONITORING SIECI TI (stuzba dyzurna catodobowa w Warszawie)

Obligatoryjnie:

wyksztalcenie uzyskane po ukonczeniu studiow/szkoty sredniej na kierunku:



telekomunikacja, informatyka, elektronika, matematyka, automatyka i
robotyka itp.

postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym prace z
systemami teleinformatycznymi.

Fakultatywnie:

znajomos¢ zagadnien zwiagzanych z sieciami komputerowymi,
umiejetnosé pracy w zespole,

doswiadczenie w branzy IT.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:

Zakres 6

prowadzenie monitoringu i nadzoru nad funkcjonowaniem catego systemu
teleinformatycznego SG, przyjmowanie zgtoszen o awariach, usterkach i
innych problemach natury technicznej systemu telefonicznego, sieci WAN SG
oraz LAN SG, obstuga incydentow,

konfigurowanie, utrzymywanie w sprawnosci i zapewnienie poprawnosci
dziatania urzadzen aktywnych pracujacych w sieci strukturalnej KGSG, sieci
WAN SG oraz LAN CWT,

zapewnienie wlasciwej i niezawodnej pracy systemdéw monitorujacych i
zarzadzajacych siecia SG.

SERVICE DESK (stuzba dyzurna calodobowa w Szczecinie)

Obligatoryjnie:

wyksztalcenie min. srednie z zakresu technologii komputerowych
(informatyka, teleinformatyka, inzynierskie zastosowanie komputeréw;
elektronika, matematyka, automatyka i robotyka itp.).

Fakultatywnie:

znajomos¢ konfiguracji systemdéw z rodziny MS Windows,

umiejetnos¢ instalacji i konfigurowania urzadzen biurowych (drukarki,
urzadzenia wielofunkcyjne itp.),

podstawowa znajomos¢ teorii sieci komputerowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,



umiejetnos¢ wykonywania zadan w stresie i pod presja czasu.

DO TWOICH OBOWIAZKOW BEDZIE NALEZALO:

pomoc uzytkownikom ustug informatycznych w zakresie rozwigzywania
incydentéw, zwiazanych z ustugami swiadczonymi przez Pion Lacznosci i
Informatyki Strazy Granicznej z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

monitorowanie systemoéw teleinformatycznych uzytkowanych w SG,

przyjmowanie oraz ewidencjonowanie zgtoszen awarii oraz wszelkich innych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i aplikacji,

wstepne diagnozowanie przyczyn zgtaszanych usterek oraz btedéw w
funkcjonowaniu systeméw oraz aplikacji.

VII. Wymagania dla kandydatéw do petienia stuzby w

Zarzadzie Operacxjno-S'ledczym Komendy Giéwnej Strazy
Granicznej:

wymagania obligatoryjne:

wyksztatcenie minimum Srednie.

wymagania fakultatywne:
postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu pozwalajacym na swobodne
komunikowanie, umozliwiajacym prace z wykorzystaniem tego jezyka,

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny, ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania karnego, ustawy z dnia 20 maja
1971 r. kodeks wykroczen

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego,

udziat w kursach/szkoleniach z zakresu prawa administracyjnego,
doswiadczenie zawodowe (przynajmniej 1 rok) w administracji publicznej,

umiejetnos¢ poprawnego i precyzyjnego wyrazania mysli w formie ustne;j i
pisemnej,

znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
komunikatywnosé,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
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umiejetnos¢ interpretacji przepiséw.

INNE INFORMAC]JE

Informacje na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w KGSG: zarzadzenie nr 58

Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie

wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Komendzie Glownej Strazy Granicznej

WAZNE:

Funkcjonariusze Strazy Granicznej wykonujacy zadania w zakresie zapewnienia
cyberbezpieczenstwa na poziomie krajowym (w ramach art. 26, art. 42 ust. 1, art.
44 i art. 62 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa) oraz zapewnienia cyberbezpieczenstwa w Strazy
Granicznej otrzymuja swiadczenie teleinformatyczne (podstawa prawna art. 117e
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej).

UWAGA!

Szczegotowa analiza dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji i
uprawnien z wyzej wymienionych zakreséw bedzie nastepowatla po przyjeciu
od kandydata kompletnej oraz poprawnie wypetnionej oferty stuzby w SG
(aplikacja musi zawiera¢ wszystkie dokumenty wymagane na podstawie § 8
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10
lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej. Wykaz dokumentéw znajduje sie pod wskazanym linkiem:
http://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/warunki-przyjecia-do-sl/proce
dura-kwalifikacyjn/1900,I-etap-procedury-kwalifikacyjnej.html).

W przypadku braku posiadania wymaganych kwalifikacji lub uprawnien
okreslonych w wyzej wymienionych zakresach prowadzona procedura
kadrowa zostanie przerwana.

Zgodnie z § 6 ust. 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia przetozony wiasciwy
w sprawach postepowania moze odmdéwic¢ poddania kandydata postepowaniu
albo odstapi¢ w kazdym czasie od jego prowadzenia, jezeli prowadzenie
postepowania nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy
Graniczne;j.

Warunkiem uznania kandydata za spetiajacego okreslone w ustawie o Strazy Granicznej
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warunki do petnienia stuzby w naszej formacji oraz wykazujacego predyspozycje i
przydatnosc¢ do tej stuzby jest spelnienie lacznie nastepujacych warunkéw:

otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej wydanego przez komisje lekarska;

ustalenie, ze kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do
wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.
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