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Dane osobowe przetwarzane podczas naboru na stanowisko pracy w
korpusie stuzby cywilne;j.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
Al. Niepodlegtosci 100, 02-514 Warszawa.

» Kontakt do inspektora ochrony danych: Dyrektor Biura Ochrony Informacji

Komendy Gléwnej Strazy Granicznej,
Al. Niepodlegtosci 100, 02-585 Warszawa.

» Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w

stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.

» Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma

mozliwo$sé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy

ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

« Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;- zadanie realizacji tych praw
nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

» Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;

« art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

» Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane
beda obejmowaly szczegoélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

» Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.



