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Kwestie wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérg cudzoziemiec zamierzajacy wykonywac
prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej powinien posiada¢ wazne dokumenty uprawniajace go do

wjazdu i pobytu na tym terytorium oraz odpowiednie dokumenty uprawniajgce do wykonywania pracy.

Co do zasady, cudzoziemiec zamierzajacy podjgc zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
powinien posiada¢ zezwolenie na prace. Ustawodawca okreslit wyjatki od tej zasady, przewidujac m.in.
mozliwos¢ powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w ramach uproszczonego systemu dostepu do

polskiego rynku pracy tj. w oparciu o oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, uproszczony system
dostepu do krajowego rynku pracy obejmuje wyfacznie cudzoziemcédw bedacych obywatelami Federacji
Rosyjskiej, Biatorusi, Ukrainy, Motdawii, Armenii i Gruzji, ktérym mozna powierzy¢ prace przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy - niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych

cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

Pracodawca chcacy zatrudni¢ obywatela Ukrainy powinien we wtasciwym miejscowo powiatowym urzedzie
pracy wpisa¢ do ewidencji oswiadczen oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére
bedzie podstawg dla cudzoziemca o ubieganie sie we wiasciwym konsulacie o wize uprawniajgca do wjazdu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i do podjecia pracy. Oswiadczenie moze by¢ réwniez wpisane do ewidencji

oswiadczen dla cudzoziemca, ktéry juz przebywa na terytorium Polski.

Wspomniane oswiadczenie okresla m. in. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, nazwe
zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowigcej

podstawe wykonywania pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia brutto za prace.

Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski (lub juz przebywajacego na terytorium RP) pracodawca jest zobligowany
do podpisania z cudzoziemcem wiasciwej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz zgtoszenia

cudzoziemca do ZUS (o ile taki obowigzek istnieje).



Warunki okreslone w umowie nie moga by¢ mniej korzystne niz te, jakie zostaty okreSlone w oswiadczeniu o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Ponadto, podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy powinien posiada¢ w aktach pracownika
kserokopie dokumentéw uprawniajacych cudzoziemca do pobytu na terytorium RP przez caty okres

powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Bonpockl TpyaoycTponcTea Ha TeppuTtopun P perynmpyeT 3akoH oT 20 anpens 2004 r.

0 nonynspu3aumm TpyLOYyCTPONCTBA M YYPEXAEHNAX pbiHKa TPyAa, COrlacHO KOTOPOW MHOCTPaHew, HamepeH
BbINOAHATL paboTy Ha TeppuTopuu PI1, 4OMKEH UMETb AENCTBUTENbHbIE LOKYMEHTbI Ha Bbe3f U
npebbiBaHWe Ha 3TOW TeppUTOPMU

N COOTBETCTBYOLWNE NOKYMEHTLI Ha BbIMOJIHEHNE paﬁOTbI.

MiHocTpaHel, KOTOpbI HaMepeH HavaTb paboTy Ha TeppuTopumn P, LO/KEH UMETL paspeLleHne Ha paboTy.
PaboTopaTens onpefenna NCKYEHUS OT 3TOro NPUHLMNA, NpeaycMaTprBas BO3MOXXHOCTb NOpPYyYeHuns
paboTbl B paMKax ynpoLLEHHON CUCTEMbI fOCTYNa K NOJIbCKOMY pbiHKY TPyAa, T.€. Ha OCHOBaHWM 3asB/eHUs

0 MopyyeHun paboTbl NHOCTPaHLLY.

CornacHo § 2 Pacnopsi>keHuto MUH1CTpa ceMbm, TpyLa ¥ COLNANLHON NOANTUKN

oT 08 nekabpsa 2017 r. o rocyaapcTBax, K rpa)kiaHaM KOTOPbIX MPUMEHSAIOTCS HEKOTOPbIE MONOXEHUSA
OTHOCUTENLHO pa3peLleHns Ha Ce30HHY0 paboTy 1 NOM0XKEHNS OTHOCUTENLHO 3aABIEHNS O HAMEPEHUN
nopyyeHuns paboTbl MHOCTPaHLY, YNPOLEHHAs CNCTEMa LOCTYNa K HaLMOHAbHOMY PbIHKY TPyZa OTHOCMTCS
NCKIOYUTENBHO

K MHOCTPaHLUaM, KoTopble SBAATCA rpaxgaHamu Poccuinckon ®epepaunn, benapycu, YkpanHbl, Mongosbl,
ApMeHUn 1 I'py3nm, KOTOPLIM MOXXHO MOPYYNTb paboTy

Ha NPOTSXXEHMM 6 MeCsLLEB B TeYeHNe nocaegyowmx 12 Mmecsues - He3aBUCMMO

0T KOAMYeCTBa CyObEKTOB, KOTOPbLIE MNOPYYaloT MHOCTPAHLY BbiNosHeHne paboThl.

PaboTonaTenb, KOTOPLIA XOYET NPefoCTaBnUTh PpaboTy rpaxkAaHUHY YKPauHbl, JO/KEH

B MOBSTOBOM LIEHTPE 3aHATOCTU BMMCATb B YYET 3asBNEHWA 0 NOpy4YeHuUM paboTbl MHOCTPaHLY, 3asBeHMe,
KoTopoe byeT 0CHOBaHWEM AJ1s MHOCTPaHLa A1s TOro, YTobbl

B COOTBETCTBYIOLLEM KOHCY/IbCTBE XO[AaTalNCTBOBATh O BblAaye BU3bl C MPABOM Ha Bbe3[ Ha TEPPUTOPUIO
Pecny6aukm Monblia U Havana paboTsl. 3asBNeHNe MOXET BbiTb BMNCAHO TakXXe B yYET 3asBeHWA Ans
MHOCTPaHLLa, KOTOPbLIN yxe npebbiBaeT

Ha TeppuTopu MonbLn.

YnomsHyToe 3asBfieHne onpeaenseT cy6bekT nopyyatoLinii BeinoaHeHne paboTsl MHOCTPaHLY, Ha3BaHMe
npoceccuu, MeCTO BbINOAHEHWS PaboTbl, laTa Havyaa U Nepuos BeINOIHEHNUS paboTsl, B AOrOBOPA,

KOTOPGLI SBNSETCS OCHOBAHMEM [J151 BbINOJHEHWS paboThl, @ Takxxe pa3Mep 3apnnaTel 6pyTTO.

Mocne npuesna nHocTpaHua B Monblwy (Mnn npebuiBatoliero Ha TeppuTopun PI1), paboToaatens ob643aH

3aKJI04NTb C MHOCTPaHLLEM COOTBETCTBYIOLLMIA TPYA0BOW AOMOBOP UM TPaXKAaHCKO-NPaBoOBON [OroBop, a



TaKXe 3adaBUTb B y4pexaeHne counasibHOro CtpaxosaHua (ecnn cyulecTByeT 06543aHHOCTB).

Ycnosus, onpepeneHHble B 1Orosope, He MOryT 6bITb MeHee BbIFOAHbI, 4eM Te, KOTOpPble 66111 onpepgeneHbl B

3asBJIEHNMN O NOPYYeHUN PaboTbl MHOCTPAHLLY.

CybbekT, noBepstolmii paboTy MHOCTPaHLY, LOJKEH UMETb B aKTax COTPYAHMKA KOMUK BUAA Ha

XUTENbCTBO Ha TeppuTopun PIT U XpaHUTb 3Ty KOMUIO B TEYEHWUE BCEro nepnoaa paboThl.

The issue of performing work on the territory of the Republic of Poland is regulated by the Act of 20 April 2004
on employment promotion and labor market institutions, according to which a foreigner intending to work in
the territory of the Republic of Poland should have valid documents entitling him to enter and stay in that

territory and appropriate documents authorizing you to perform work.

As a rule, a foreigner intending to take up employment in the territory of the Republic of Poland should have a
work permit. The legislator specified exceptions to this rule, providing, inter alia, the option of entrusting a
foreigner with work under a simplified system of access to the Polish labor market, i.e. based on a declaration

of entrusting the performance of work to a foreigner.

Pursuant to § 2 of the Regulation of the Minister of Family, Labor and Social Policy of December 8, 2017
regarding countries to which certain provisions regarding seasonal work permits and provisions regarding the
declaration of entrusting work to a foreigner apply, a simplified system of access to the national the labor
market covers exclusively nationals of the Russian Federation, Belarus, Ukraine, Moldova, Armenia and
Georgia, who can be entrusted with work for a period not exceeding 6 months in the next 12 months -

regardless of the number of entities entrusting work to a foreigner.

An employer wishing to employ a citizen of Ukraine should enter in the register of declarations of entrustment
of work to a foreigner in the competent local poviat labor office, which will be the basis for the foreigner to
apply for a visa to enter the territory of the Republic of Poland and take up work. The declaration may also be

entered in the register of statements for a foreigner who is already in Poland.

The declaration mentioned above specifies, among others the entity entrusting the performance of work to a
foreigner, name of the profession, place of work, date of commencement and period of work, type of contract

constituting the basis for performing work and the amount of gross remuneration for work.

Upon arrival of a foreigner to Poland (or already staying in the territory of the Republic of Poland), the
employer is obliged to sign a relevant employment contract or civil law contract with the foreigner and to

report the foreigner to ZUS (if such an obligation exists).

The conditions specified in the contract may not be less favorable than those specified in the statement on

entrusting the performance of work to a foreigner.

In addition, the entity entrusting the performance of work to the foreigner should have in the employee's file a

photocopy of documents entitling the foreigner to stay on the territory of the Republic of Poland throughout



the entire period of entrusting the performance of work to the foreigner.



