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Zatacznik do zarzadzenia nr 33
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 2 czerwca 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZARZADU SPRAW WEWNETRZNYCH STRAZY GRANICZNEJ

§1.

Zarzad jest komorkg organizacyjng Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej, zwanej dalej ,KGSG”, powotang do roz-
poznawania, zapobiegania i wykrywania zagrozen godzacych
w wykonywanie ustawowych zadan Strazy Granicznej oraz
Scigania ich sprawcow.

§2.

1. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie:

a) przestepstw i wykroczen, w zakresie witasciwosci
Strazy Granicznej, popetnionych przez funkcjonariu-
szy i pracownikow Strazy Granicznej,

b) przestepstw okreslonych w art. 229 Kodeksu karne-
go, popetnionych przez osoby niebedace funkcjona-
riuszami lub pracownikami Strazy Granicznej
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
przez funkcjonariuszy lub pracownikéw Strazy Gra-
nicznej oraz $ciganie ich sprawcow, w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) ujawnianie i rozpoznawanie wystepowania w Strazy

Granicznej przypadkow i zdarzeh ujemnie wptywajgcych

na realizacje zadan stuzbowych;

3)
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5)
6)

7)
8)

uczestniczenie w badaniu zdarzen podlegajacych mel-
dowaniu w systemie stuzb dyzurnych operacyjnych Stra-
zy Granicznej do dyzurnego operacyjnego KGSG, po-
przez obligatoryjne powotywanie funkcjonariuszy Zarzg-
du w sktad komisji wyjasniajgcej okolicznosci uzycia
broni przez funkcjonariusza Strazy Granicznej, a takze
powotywanie, na wniosek dyrektora Zarzadu lub wta-
Sciwego miejscowo naczelnika wydziatu zamiejscowe-
go Zarzadu, funkcjonariusza Zarzadu w sktad komisji
wyjasniajacej okolicznosci innego zdarzenia;
prowadzenie ewidencji dotyczacej wykonywanych
przez Zarzad czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
oraz dochodzeniowo-$ledczych;

gospodarowanie funduszem operacyjnym w Zarzadzie;
gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informac;ji
o ujawnionych i rozpoznawanych nieprawidtowosciach
oraz zagrozeniach w funkcjonowaniu Strazy Granicznej,
a takze opracowywanie materiatow sprawozdawczych,
poréwnawczych, prognoz i analiz w tym zakresie dla
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;
wykonywanie analiz kryminalnych;

niezwtoczne informowanie Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej o stwierdzonych przez Zarzad niepra-
widlowosciach i zagrozeniach mogacych mie¢ wptyw
na decyzje podejmowane przez organy Strazy Granicz-
nej;
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9) informowanie komendantow oddziatéow i osrodkow
szkolenia Strazy Granicznej oraz kierownikow komorek
organizacyjnych KGSG, o ujawnionych przez Zarzad
przypadkach naruszenia prawa i dyscypliny stuzbowej
przez podlegtych im funkcjonariuszy i pracownikéw,
oraz o stwierdzonych przez Zarzad nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu podlegtych im jednostek (komorek)
organizacyjnych, o ile, w ocenie Zarzadu, nie sprzeci-
wia sie to dobru przysztego postepowania;

10) informowanie Komendanta Gtownego Strazy Granicz-

nej o ujawnionych przez Zarzad nieprawidtowosciach

w zakresie wspoétdziatania organow Strazy Granicznej

zorganami administracji rzadowej, jednostkami samo-

rzadu terytorialnego oraz panstwowymi i innymi jed-
nostkami organizacyjnymi;

monitorowanie sposobu wdrazania, zatwierdzonych

przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, wnio-

skéw zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa
wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych Strazy

Granicznej;

12) realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych i za-
rzagdzania kryzysowego Strazy Granicznej, w zakresie
wtasciwosci Zarzadu;

13) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow praw-
nych, w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

14) administrowanie systemami teleinformatycznymi, eks-
ploatowanymi w Zarzadzie, w zakresie wtasciwosci-
Zarzadu;

15) opracowywanie projektow dokumentacji bezpieczen-
stwa systemow przeznaczonych do przetwarzania in-
formacji niejawnych, eksploatowanych w Zarzadzie,
w zakresie wtasciwosci Zarzadu.
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2. Zarzad, z wtasnej inicjatywy lub na polecenie Komendan-

ta Gtébwnego Strazy Granicznej, moze rozpoznawac, za-
pobiegac¢ i wykrywac¢ przestepstwa, w zakresie wtasciwo-
$ci Strazy Granicznej, skierowane przeciwko funkcjona-
riuszom Strazy Granicznej podczas lub w zwigzku z pet-
nieniem obowigzkéw stuzbowych oraz $ciga¢ ich spraw-
cow, w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

3. Zarzad jest uprawniony do wyrazania stanowiska w spra-

wach:
1) funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej pro-
ponowanych do:

a) wyrdznienia udzielanego przez Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej, komendanta oddziatu lub komendanta osrod-
ka szkolenia Strazy Granicznej,

b) powotania lub mianowania na stanowiska stuzbowe:
- terenowych organow Strazy Granicznej i ich zastep-

cow oraz komendantoéw osrodkow szkolenia Stra-
zy Granicznej i ich zastepcow,

- kierownikow komorek organizacyjnych KGSGiich
zastepcoédw oraz kierownikow wewnetrznych komo-
rek organizacyjnych okreslonych w regulaminach
organizacyjnych komorek organizacyjnych KGSG
i ich zastepcow,

c) wziecia udziatu w szkoleniach zagranicznych lub or-
ganizowanych przez podmiot zagraniczny;

2) funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j:

a) wystepujacych z prosba o udzielenie zezwolenia na

podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg,

b) proponowanych do:

- mianowania na wyzszy stopien,

- oddelegowania do petnienia stuzby poza granicami
panstwa,

- skierowania na szkolenie specjalistyczne wymaga-
ne do mianowania na pierwszy stopien oficerski i na
szkolenie w zakresie szkoty chorazych;

3) kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, przed do-
puszczeniem lub zwolnieniem z drugiego etapu poste-
powania kwalifikacyjnego;

4) pracownikoéw Strazy Granicznej, przed zawarciem z nimi
umowy o prace na czas nieokreslony;

5) innych niz okreslone w pkt 1-4, z wtasnej inicjatywy lub,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG, lub przetozo-
nych o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej
,ustawa”.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-4, z wnio-

skiem o zajecie stanowiska wystepujg komorki wtasciwe
do spraw kadrowych jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej.

. Zarzad moze skorzystac¢ z uprawnienia do zajecia stano-

wiska, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3:

1) pkt1i2—wterminie 7 dni;

2) pkt3i4—w terminie 30 dni

od dnia wptyniecia do Zarzadu wniosku o jego wyrazenie.

§3.

. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w 8 2, Zarzad

wspotdziata z:

1) komoérkami organizacyjnymi KGSG i jednostkami orga-
nizacyjnymi Strazy Granicznej;

2) komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji;

3) Centralnym Biurem Antykorupcyjnym, Agencja Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencjg Wywiadu, Stuzbg
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbg Wywiadu Woj-
skowego, Zandarmerig Wojskows, Policja, organami
administracji celnej, prokuraturg, jednostkami samorza-
du terytorialnego, oraz panstwowymi i innymi jednost-
kami organizacyjnymi;

4) organamiiinstytucjamiinnych panstw, a takze instytu-
cjami miedzynarodowymi oraz oficerami tagcznikowymi.

. W sprawach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 9, dyrektor

Zarzadu w porozumieniu z wtasciwym kierownikiem ko-
morki organizacyjnej KGSG lub jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej oraz naczelnicy wydziatdw zamiejsco-
wych Zarzadu w porozumieniu z wtasciwymi miejscowo
komendantami oddziatow (osrodkéw szkolenia) Strazy
Granicznej, po uzgodnieniu propozycji co do dalszego po-
stepowania, moga ustali¢ wspolny plan dziatan.

§4.

. Funkcjonariusze Zarzadu realizujgc zadania, o ktorych

mowa w § 2, uprawnieni sg do uzyskiwania informacji od
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, a takze
zadania od nich wyjasnien oraz niezbednej pomocy w za-
kresie zwigzanym z wykonywaniem zadan stuzbowych.

. Funkcjonariusze Zarzadu, po okazaniu pisemnego upowaz-

nienia Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, realizu-
jac zadania, o ktérych mowa w § 2, uprawnieni sg do:
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1) przegladania materiatéw i dokumentow stuzbowych,
w tym zawierajgcych informacje niejawne, w szczegol-
nosci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem stuzbowym funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
w zakresie przystugujacym Komendantowi Gtownemu
Strazy Granicznej, w rozumieniu przepisow wydanych
na podstawie art. 50a ustawy oraz oswiadczen o stanie
majatkowym, a takze zadania przestania tych materia-
tow i dokumentow do Zarzadu, z wytgczeniem materia-
tow z akt postepowan sprawdzajgcych oraz dokumen-
tacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, ich finan-
sowania i ewidencjonowania;

2) wykonywania odpiséw i kserokopii z materiatéw i do-
kumentoéw stuzbowych nie zawierajacych informacji nie-
jawnych;

3) wstepu na teren wszystkich obiektéw oraz do pomiesz-
czen, w tym przeznaczonych do pracy szyfrowej, po
uprzednim poinformowaniu wtasciwego przetozonego,
o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, w jego obecno-
Sci lub wyznaczonej przez niego osoby.

. Funkcjonariusze Zarzadu, realizujgc zadania, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2, po okazaniu pisem-
nego upowaznienia Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej oraz uprzednim poinformowaniu kierownika ko-
morki organizacyjnej KGSG lub jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, odpowiednio do zakresu ich wtasciwo-
Sci, uprawnieni sg do przegladania akt niezakonczonych
postepowan sprawdzajgcych oraz dokumentow i materia-
téw z czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, ich finanso-
wania i ewidencjonowania, wykonywanych przez podle-
gte temu kierownikowi komorki lub jednostki organizacyj-
ne, a takze zadania przestania tych dokumentéw, materia-
téw i akt do Zarzgdu.

. Funkcjonariusz Zarzadu ktéry, w przypadku okreslonym
w ust. 3, zapoznat sie z informacjami dotyczacymi poste-
powania sprawdzajacego lub czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych, ich finansowania i ewidencjonowania, obo-
wigzany jest poinformowac o tym dyrektora Zarzadu, a ten
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

. Wz6r upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 okresla
zatgcznik do regulaminu.

§ 5.

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2, funkcjona-

riusze Zarzadu uprawnieni sg w szczego6lnosci do:

1) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych;

2) prowadzenia kontroli operacyjnej;

3) dokonania w sposéb niejawny nabycia, zbycia lub prze-
jecia przedmiotow pochodzacych z przestepstwa, ule-
gajacych przepadkowi, albo ktorych wytwarzanie, po-
siadanie, przewozenie lub ktérymi obrot sg zabronio-
ne, a takze przyjecia lub wreczenia korzysci majatko-
wej oraz do ztozenia propozycji dokonania takich czyn-
nosci;

4) niejawnego nadzorowania wytwarzania, przemieszcza-
nia, przechowywania i obrotu przedmiotami przestep-
stwa;

5) korzystania z pomocy pracownikow oraz funkcjonariu-
szy Strazy Granicznej, nie bedacych funkcjonariuszami
Zarzadu;

6) korzystania, takze za wynagrodzeniem, z pomocy os6b
niebedacych funkcjonariuszami Strazy Granicznej;

7) uzyskiwania informacji, w tym takze niejawnie, groma-
dzenia ich, sprawdzania oraz przetwarzania, w szczegol-
nosci uzyskiwania i przetwarzania informacji ze zbiorow
danych prowadzonych przez organy wtadzy publicznej,
w tym danych osobowych;
uzyskiwania i przetwarzania danych identyfikujacych
abonenta, zakonczenia sieci lub urzadzenia telekomuni-
kacyjnego, migdzy ktorymi wykonano potaczenie, oraz
danych dotyczacych uzyskania lub préby uzyskania po-
taczenia miedzy okreslonymi urzgdzeniami telekomuni-
kacyjnymi lub zakohczeniami sieci, a takze okolicznosci
i rodzajow wykonanego potaczenia;
9) korzystania z informacji, o ktérych mowa w art. 10c
ust. 1i 2 ustawy;
10) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu srodkow tech-
nicznych stuzgcych do rejestracji obrazu i dzwigku, zda-
rzen na drogach oraz w innych miejscach publicznych.
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. Funkcjonariusze Zarzadu, w celu realizacji zadan, o kto-

rych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, moga prowadzi¢ czynnosci
wyjasniajace.

8 6.

. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Kierownictwo;

2) Zespo6t Stanowisk Samodzielnych;

3) Wydziat [;

4) Wydziat lI;

5) Wydziat llI;

6) Wydziat Profilaktyki;

7) Wydziat Przedsiewzigé¢ Operacyjno-Technicznych;
8) Wydziat IV Zamiejscowy w Ketrzynie;

9) WydziatV Zamiejscowy w Biatymstoku;

10) WydziatVI Zamiejscowy w Chetmie;

11) Wydziat VIl Zamiejscowy w Przemyslu;

12) Wydziat VIl Zamiejscowy w Nowym Saczu;

13) Wydziat IX Zamiejscowy w Raciborzu;

14) Wydziat X Zamiejscowy w Ktodzku;

15) Wydziat XI Zamiejscowy w Lubaniu;

16) Wydziat XIl Zamiejscowy w Kros$nie Odrzanskim;
17) Wydziat XlIl Zamiejscowy w Szczecinie;

18) Wydziat XIV Zamiejscowy w Gdansku.

. Komorki organizacyjne, wymienione w ust. 1 pkt 8-17, po-

zostajg na zaopatrzeniu wtasciwych miejscowo komendan-
tow oddziatoéw Strazy Granicznej, a komédrka organizacyj-
na wymieniona w ust. 1 pkt 18 pozostaje na zaopatrzeniu
Komendanta Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej, z wy-
jatkiem komorki wewnetrznej wyodrebnionej w struktu-
rze tej komorki organizacyjnej, ktéra pozostaje na zaopa-
trzeniu Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stra-
zy Granicznej w Koszalinie.

§7.

. Obstuge kadrowa Zarzadu w Biurze Kadr i Szkolenia KGSG

wykonuje funkcjonariusz wyznaczony w porozumieniu
z dyrektorem Zarzadu.

. Udzielanie informacji o funkcjonariuszach Zarzadu, uzy-

skanych w zwigzku z prowadzeniem obstugi kadrowej,
o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zgody dyrektora Zarzg-
du.
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1.

2.

§8.

Zarzadem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcow dyrek-
tora i naczelnikdw wydziatow.

Dyrektor Zarzadu jest przetozonym funkcjonariuszy i pra-
cownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Zarzadzie.

§9.

. Do zakresu obowigzkoéw dyrektora Zarzadu nalezy:

1) organizowanie pracy Zarzadu oraz zapewnienie warun-
kow do sprawnego i skutecznego wykonywania zadan;

2) nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania przez pod-
legtych funkcjonariuszy i pracownikow zadan wynika-
jacych z zakresu ich obowigzkoéw i uprawnien;

3) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej:

a) informacjiianaliz dotyczgcych stanu bezpieczenstwa
wewnetrznego w Strazy Granicznej,
b) sprawozdan i informacji z dziatalnosci Zarzadu;

4) organizowanie i koordynowanie wspoétdziatania, o kt6-
rym mowa w § 3 ust. 1;

5) wykonywanie innych zadan stuzbowych, wynikajacych
z odrebnych przepiséw lub zleconych przez Komendan-
ta Gtownego Strazy Granicznej.

Dyrektor Zarzadu jest uprawniony do:

1) wydawania decyzji, wytycznych i polecen, w sprawach
zwigzanych z zakresem dziatania i funkcjonowania Za-
rzadu;

2) wystepowania do Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej z wnioskami zmierzajgcymi do poprawy stanu
bezpieczenstwa wewnetrznego w Strazy Granicznej;

3) upowazniania na pismie podlegtych funkcjonariuszy
i pracownikow do zatatwiania okreslonych spraw w jego
imieniu;

4) powotywania sposrdod podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikow zespotow i komisji, na state lub do wy-
konywania poszczegdlnych zadan, okreslajac zakres ich
zadan, tryb pracy i okres dziatania;

zlecania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom,

na czas okreslony potrzebami stuzby i pracy, wynikaja-

cymi z zakresu zadan Zarzadu, wykonywania innych
zadan niz okreslone w ich zakresach obowigzkoéw

i uprawnien na zajmowanych stanowiskach stuzbo-

wych;

6) wyrazania zgody na brakowanie/niszczenie dokumen-
tow niearchiwalnych, oznaczonych symbolem ,Bc”,
oraz wtornikéw i kopii akt przekazanych do archiwum,
znajdujacych sie w Zarzadzie, w drodze zatwierdzenia
protokotu brakowania tych dokumentow;

7) potwierdzania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrézy stuzbo-
wych funkcjonariuszy i pracownikow Zarzadu,

b) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Zarzgdu oraz
zastepcow dyrektora Zarzadu.
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§10.

1. Dyrektor Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia mianowania
na stanowisko stuzbowe, sktada, potwierdzone czytelnym
podpisem, pisemne oswiadczenie o przyjeciu obowigzkéw
i uprawnien dyrektora Zarzadu, okreslonych w regulami-
nie organizacyjnym Zarzadu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje sie do
Biura Kadri Szkolenia KGSG, w celu wtgczenia do akt oso-
bowych dyrektora Zarzadu.

§11.

Zastepcy dyrektora Zarzadu, w zakresie swoich upraw-
nien, upowaznieni sg do potwierdzania pod wzgledem mery-
torycznym rozliczen kosztow okreslonych w § 9 ust. 2 pkt 7
lit. a.



