
Dziennik Urzêdowy 
Komendy G³ównej Stra¿y Granicznej Nr 3                         – 67 –                                                                                    Poz. 15

Za³¹cznik nr 5

Warszawa, dn. ................................................20 .......... r.

.............................................................................
         (pieczęć komórki organizacyjnej)

 WNIOSEK

 o zatrudnienie w korpusie służby cywilnej w Komendzie Głównej Straży Granicznej

Wnoszę o przyjęcie do pracy z dniem .....................................................................................................................................

Pana/Panią .................................................................................................................................................................................

Kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku ......................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

Proponowany kandydat posiada wymagane kwalifikacje (podać jakie) ..............................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

Proponuję przyznać w/w wynagrodzenie według mnożnika ............................... .........w kwocie .....................................zł

Dodatek specjalny w wysokości .................................................. do dnia .............................................................................

Kandydat powinien być przyjęty na czas ................................................................................................................................

...........................................................
                                                 (kierownik komórki organizacyjnej)


