Dziennik Urzedowy

Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 4 —-74 - Poz. 23

Zatacznik do zarzadzenia nr 23
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 1 kwietnia 2009 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zarzadu Granicznego Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

§1. niotworczych oraz srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych, broni, amunicji i materiatow wybu-

Zarzad jest komorka organizacyjng Komendy Gtowne;j chowych, a takze zanieczyszczania wod granicznych,

Strazy Granicznej, powotana do realizacji zadan: g) ochrony nienaruszalnosci znakéw i urzadzen stuza-
1) nadzorowania i koordynowania, w szczegolnosci poprzez cych do ochrony granicy panstwowej,
analize dokumentacji, wykonywania zadan przez tereno- h) nadzoru nad eksploatacjg polskich obszaréw mor-

we organy Strazy Granicznej, w zakresie:

a) ochrony granicy panstwowej,

b) kontroli ruchu granicznego,

c¢) realizacji czynnosci zleconych przez sady i prokuratury
oraz inne witasciwe organy panstwowe w zakresie, w ja-
kim obowigzek ten zostat okreslony w odrebnych prze-
pisach,

d) zapewnienia bezpieczenstwa w komunikacji miedzyna-
rodowej i porzadku publicznego w zasiegu terytorial-
nym przejscia granicznego,

e) ochrony szlakow komunikacyjnych o szczegdlnym zna-
czeniu miedzynarodowym przed przestepczoscia, kto-
rej zwalczanie nalezy do wtasciwosci Strazy Granicznej,
a takze kontroli ruchu i transportu drogowego,

f) zapobieganiatransportowaniu i przemieszczaniu przez
granice panstwowg bez zezwolenia wymaganego
w mys$l odrebnych przepisow odpadoéw, szkodliwych
substancji chemicznych, materiatow jagdrowych i promie-

k)

skich oraz przestrzegania przez statki przepisow obo-
wigzujacych na tych obszarach,

ochrony granicy panstwowej w przestrzeni powietrz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej przez prowadzenie ob-
serwacji statkow powietrznych i obiektow latajacych,
przelatujgcych przez granice panstwowa na matych
wysokosciach oraz informowania o tych przelotach
wtasciwych jednostek Sit Powietrznych Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

wspotpracy z organami ochrony granicy innych
panstw, w zakresie, o ktorym mowa w lit. a - b, wyni-
kajacej z przepisow Unii Europejskiej, umow i poro-
zumien miedzynarodowych na zasadach i w zakresie
w nich okreslonych,

gromadzenia i przetwarzania informacji z zakresu
ochrony granicy panstwowej i kontroli ruchu granicz-
nego oraz udostepniania ich wtasciwym organom
panstwowym, w zakresie wtasciwosci pionu granicz-

nego;
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2)

3)

wynikajgcych z uméw i porozumien migdzynarodowych
na zasadach i w zakresie w nich okreslonych, a w szcze-
golnosci udziat w Komisjach Migdzyrzadowych ds. Wspot-
pracyTransgranicznej oraz wspétorganizowanie posiedzen
grup roboczych/komisji ds. przejs¢ granicznych na teryto-
rium Polski;

udziat w przedsiewzigciach wynikajacych z cztonkowstwa
Polski w Unii Europejskiej, w zakresie wtasciwosci Zarza-
du.

§2.

Do szczego6towych zadan Zarzadu, w zakresie o ktérym

mowa w 8§ 1, nalezy:

1)
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6)

opracowywanie metod i sposobdw dziatania terenowych
organéw Strazy Granicznej;

nadzér nad terenowymi organami Strazy Granicznej, w za-
kresie:
a) wykonywania zadan, w tym decyzji, zarzadzen, posta-
nowien i polecen wtasciwych organéw panstwowych,
b) efektywnego wykorzystania sprzetu, o ktorym mowa
w pkt. 6 lit. g;
opracowywanie, wynikajgcych z postanowien umow mie-
dzynarodowych, decyzji Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej w sprawach przekraczania granicy panstwo-
wej poza przejsciami granicznymi lub w przej$ciach gra-
nicznych, w ktorych nie dokonuje si¢ odpraw w danym
rodzaju ruchu;

wspotpraca z organami administracji rzagdowej oraz z in-

stytucjami uczestniczagcymi w kontroli lub obstudze ruchu

granicznego, a takze z organami kontroli ruchu graniczne-
go innych panstw;

opiniowanie:

a) inicjatyw dotyczacych utworzenia placowek Strazy Gra-
nicznej, przej$¢ granicznych oraz rodzaju ruchu granicz-
nego w przejsciach granicznych,

b) propozycji likwidacji i zmiany przeznaczenia infrastruk-
tury granicznych jednostek organizacyjnych Strazy Gra-
nicznej,

c) projektow zmian struktur organizacyjnych jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej,

d) programoéw szkolenia i doskonalenia zawodowego funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej,

e) projektow aktéw prawnych,

f) materiatéw, informacji, raportéw, projektow, wynikow
konsultacji i innych informacji uzyskanych w zwigzku
ze wspotpracg miedzynarodowa,

g) projektéw przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ko-
niecznosci ich implementowania do przepiséw polskich;

udziat w:

a) okreslaniu kierunkéw wspotpracy Komendy Gtownej

Strazy Granicznej oraz terenowych organow Strazy Gra-

nicznej z organami i instytucjami panstwowymi oraz

organami ochrony granicy innych panstw,
inicjatywach i przedsiewzieciach Europejskiej Agencji
ds. Zarzadzania Wspodtpracg Operacyjng na Granicach

Zewnetrznych Unii Europejskiej (FRONTEX), w tym

udziat w przygotowywaniu i uzgadnianiu planu opera-

cyjnego okreslajacego szczegotowe warunki oddelego-
wania zespotdéw szybkiej interwencji na granicy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej (RABIT),

pracach organow Unii Europejskiej zajmujacych sie te-

matyka zwigzang z zarzadzaniem granicg panstwowa,

b
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w szczegolnosci udziat w posiedzeniach Grupy Robo-
czej Rady Unii Europejskiej ds. Granic,

d) dziataniach zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzysty-

waniem przyznanych Strazy Granicznej srodkow finan-

sowych pochodzacych z Unii Europejskiej i zrodet za-
granicznych,

opracowywaniu metod przeciwdziatania nielegalnej mi-

gracji,

f) opracowywaniu opiséw przedmiotu zamoéwienia w za-
kresie zatozen funkcjonalnych oraz propozycji planow
wyposazenia jednostek organizacyjnych Strazy Granicz-
nej w sprzet i wyposazenie stosowane w stuzbie gra-
nicznej, zgodnie z przepisami Strazy Granicznej o pla-
nowaniu rzeczowo-finansowym,

g) opracowywaniu propozycji norm naleznosci i przepiséw
regulujgcych zasady gospodarowania, wykorzystania
oraz rozdziatu sprzetu i wyposazenia stosowanego
w ochronie granicy panstwowej, kontroli ruchu granicz-
nego, a takze w realizacji zadan z zakresu ochrony lot-
nictwa cywilnego,

h) pracach zwigzanych z tworzeniem systemow informa-
tycznych Strazy Granicznej,

i) audytach z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego, pro-
wadzonych przez Urzad Lotnictwa Cywilnego w lotni-
czych przejsciach granicznych,

j) prowadzeniu szkolen uzytkownikow majacych dostep
do Krajowego Systemu Informatycznego z zakresu bez-
pieczenstwa i ochrony danych osobowych;

opracowywanie projektow aktéow prawnych, w tym pro-

jektéw not dyplomatycznych, w trybie i na zasadach okre-
$lonych odrebnymi przepisami;

pobieranie i przekazywanie terenowym organom Strazy

Granicznej danych o cudzoziemcach, ktorych pobyt na te-

rytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany oraz

udostepnianie tych danych upowaznionym kierownikom
komorek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej;

przyjmowanie od uprawnionych organéw panstwowych

zlecen, ich ewidencjonowanie i niezwtoczne przekazywa-

nie terenowym organom Strazy Granicznej w celu wyko-
nania okre$lonych w nich czynnosci;

10) przyjmowanie, pobieranie, ewidencjonowanie oraz aktu-
alizowanie zlecen, a takze wprowadzanie wpiséw do Sys-
temu Informacyjnego Schengen;

11) wykonywanie zadan zgodnie z postanowieniami art. 37
ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospoli-
tej Polskiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz
Systemie Informacji Wizowej (Dz. U. Nr 165, poz. 1170)
poprzez zapewnienie catodobowego dyzuru funkcjonariu-
sza Strazy Granicznej w Biurze SIRENE;

12) utrzymywanie bezposredniej wspotpracy miedzy Strazg
Graniczng a Policjg w zakresie realizacji zobowigzan wy-
nikajgcych z tresci tytutu IV Konwencji Wykonawczej do
Uktadu z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r. miedzy Rza-
dami Panstw Unii Gospodarczej Beneluksu, Republiki Fe-
deralnej Niemiec oraz Republiki Francuskiej w sprawie
stopniowego znoszenia kontroli na wspoélnych granicach
(Dz. U. UE z 2000 r. L 239, poz. 19) oraz prowadzenie
w tym zakresie korespondencji i wymiany informacji
z Biurem SIRENE;

13) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym danych
osobowych w zbiorach pozostajgcych we wtasciwosci
Zarzadu, oraz udostepnianie ich wtasciwym organom i in-
stytucjom panstwowym;
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14) sporzadzanie informac;ji statystycznych i udostepnianie
ich jednostkom organizacyjnym Strazy Granicznej oraz ko-
moérkom organizacyjnym Komendy Gtownej Strazy Gra-
nicznej;

15) administrowanie systemami teleinformatycznymi oraz
bazami danych pozostajgcymi we wtasciwosci Zarzadu;

16) organizowanie zadan uzytkownika instytucjonalnego okre-
Slonych w 8 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji zdnia 7 grudnia 2007 r. w spra-
wie trybu dostepu do Krajowego Systemu Informatycz-
nego (Dz. U. Nr 235, poz. 1730);

17) realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych i za-
rzgdzania kryzysowego Strazy Granicznej bedgcych we
wtasciwosci Zarzadu;

18) opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa systemow
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych
eksploatowanych w Zarzadzie;

19) nadzér nad organizacjg i sposobem dziatania centréw
wspotpracy, punktow kontaktowych i konsultacyjnych na
poszczegodlnych odcinkach granicy panstwowej.

§3.

W sktad Zarzadu wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespo6t Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydziat Stuzby Granicznej;
4) Wydziat Ewidencji Zlecen;
5) Wydziat Informacji i Baz Danych;
6) Wydziat Organizacji i Techniki;
7) Wydziat Bezpieczenstwa w Komunikac;ji;
8) WydziatWspotpracy Krajowej i Miedzynarodowe;j.

§4.

1. Zarzadem kieruje dyrektor przy pomocy swoich zastep-
cow oraz naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy
i pracownikéw petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Za-
rzadzie.

§5.

1. Do zakresu obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegoélno-

Sci:

1) kierowanie Zarzagdem i organizowanie jego pracy oraz
zapewnienie funkcjonariuszom i pracownikom Zarzadu
warunkow do sprawnego i skutecznego wykonywania
zadan;

2) nadzérikontrola nad wykonywaniem przez podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikow zadan wynikajacych z
zakresu ich obowigzkow i uprawnien;

3) stosowanie $srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych;

4) wspotdziatanie, w zakresie wtasciwosci Zarzadu, z Po-
licja, Stuzbg Celng, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencjg Wywiadu, Zandarmerig Wojskow3 i in-
nymi organami administracji rzgdowej;

5) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej i jego zastgpcom, w zakresie witasciwosci Za-
rzgdu, okresowych sprawozdan i informacji o realizacji
zadan Zarzadu oraz terenowych organow Strazy Gra-
nicznej;

6) ksztattowanie rozwoju zawodowego i stwarzanie wta-
Sciwych warunkow stuzby i pracy funkcjonariuszom
i pracownikom Zarzadu;

7) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej i jego zastep-
cow.

2. Dyrektor jest uprawniony do:

1) wydawania decyzji, polecen i wytycznych w sprawach
zwigzanych z zakresem dziatania Zarzadu;

2) upowazniania swoich zastepcéw do podejmowania
decyzji w jego imieniu, w okreslonym zakresie;

3) upowazniania podlegtych mu funkcjonariuszy i pracow-
nikédw do zatatwiania okreslonych spraw w jego imie-
niu;

4) podpisywania, w zakresie wtasciwosci Zarzadu, kore-
spondencji z podmiotami zagranicznymi;

5) powotywania, sposrod podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikéw, zespotoéw lub komisji do wykonania
okreslonych zadan, ustalajac zakres tych zadan oraz czas
dziatania zespotu lub komisji;
zlecania podlegtym mu funkcjonariuszom i pracowni-
kom wykonywania na czas okreslony zadan innych niz
okreslone w zakresie obowigzkéw na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym;
okreslania ustawienia kodu stempli kontrolerskich, spo-
sobow ich przekazywania, przechowywania, ewidencjo-
nowania, wycofywania z uzytku i postgpowania w przy-
padku nieprawidtowego ich uzycia, a takze wprowadza-
nia i wycofywania z uzytku tuszu specjalnego do stem-
pli kontrolerskich;

8) przyjmowania, w zakresie wtasciwosci Zarzadu, dele-
gacji zagranicznych i pracownikow przedstawicielstw
dyplomatycznych w Rzeczypospolitej Polskiej;

9) zlecania podrozy stuzbowych na obszarze kraju podle-
gtym mu funkcjonariuszom i pracownikom;

10) wnioskowania o zgode na podréz poza granice kraju
podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikow;

11) akceptowania instrukcji wyjazdowych i sprawozdan
z wyjazdow, zgodnie z wymogami okreslonymi w od-
rebnych przepisach;

12) akceptowania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczenia kosztéw podrézy stuzbowej poza grani-
ce kraju podlegtych mu funkcjonariuszy i pracowni-
koéw,

b) rozliczen krajowych podrézy stuzbowych podlegtych
mu funkcjonariuszy i pracownikow,

c) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora oraz zastep-
cow dyrektora;

13) wyrazania zgody na brakowanie/niszczenie znajduja-
cej sie w Zarzadzie, dokumentacji niearchiwalnej ozna-
czonej symbolem ,,Bc” oraz wtornikow i kopii akt prze-
kazanych do archiwum, w drodze zatwierdzenia proto-
kotu brakowania tych dokumentéw;

14) nadawania upowaznien do przetwarzania danych oso-
bowych dla funkcjonariuszy i pracownikow:

a) Komendy Gtownej Strazy Granicznej w zakresie zbio-
row administrowanych przez Zarzad w ramach upo-
waznienia udzielonego przez Komendanta Gtéwne-
go Strazy Granicznej,

b) Zarzadu w zakresie zbioréw udostepnionych Strazy
Granicznej przez inne podmioty.
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8 6.

1. Dyrektor, wterminie 14 dni od dnia mianowania na stano-
wisko stuzbowe, sktada potwierdzone czytelnym podpi-
sem, pisemne o$wiadczenie o przyjeciu obowigzkow
i uprawnien dyrektora, okreslonych w regulaminie orga-
nizacyjnym Zarzadu.

2. Oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 1, przekazuje sie do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej, w celu wtaczenia do akt osobowych dyrektora. Biuro
Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
umieszcza na o$wiadczeniu piecze¢ swojej komérki orga-
nizacyjne;j.

87.

Zastepcy dyrektora, w zakresie swoich uprawnien, upo-
waznieni sg do:

1) akceptowania, pod wzgledem merytorycznym, formularzy
rozliczenia kosztow, o ktorych mowa w 8§ 5 ust. 2 pkt 12
lit. a i c, w przypadku nieobecnosci dyrektora,

2) akceptowania, pod wzgledem merytorycznym, rozliczenia
kosztéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 12 lit. b.



