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DECYZJA NR 155
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 2 lipca 2010 r.

zmieniajgca wytyczne w sprawie opracowywania i obiegu dokumentéw podczas sporzadzania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 5a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z2005r. Nr 234,
poz. 1997", z pdzn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

§1.

W wytycznych nr 106 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznejz dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie opracowy-
wania i obiegu dokumentow podczas sporzadzania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w Komendzie Gtéwnej
Strazy Granicznej, wprowadza sige nastepujgce zmiany:
1) tytut po § 2 otrzymuje brzmienie:

».Opracowywanie i obieg dokumentoéw podczas sporza-

dzania opisu stanowiska pracy oraz procedura poste-
powania z opisem po dokonaniu wartosciowania
opisanego stanowiska pracy”;

2) ws§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Projekt opisu:

1) stanowiska pracy bez , x” sporzadza sie w ter-
minie 14 dni roboczych od daty wydania

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170,
poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 .
Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540.

przepisow dotyczacych organizacji wchodza-
cych w sktad Strazy Granicznej komend od-
dziatow, placéwek, dywizjondéw i osrodkéw
szkolenia, o utworzeniu danego stanowiska;
2) stanowiska pracy z ,x"” sporzadza sie na po-
lecenie kierownika komorki organizacyjnej,

w terminie umozliwiajgcym dokonanie war-

tosciowania stanowiska, przed:

a) rozpoczeciem naboru kandydatow do kor-

pusu stuzby cywilnej,

b) przeniesieniem pracownika

na dane stanowisko.”,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a.W przypadku wystgpienia okolicznos$ci uniemoz-
liwiajgcych sporzadzenie projektu opisu stano-
wiska pracy bez ,x” w terminie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, Dyrektor Biura, na pisemny
whniosek kierownika komorki organizacyjnej,
moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
sporzgdzenia projektu opisu, o czas niezbedny
na jego wykonanie.”,

c¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a.W przypadku braku zatrudnienia osoby okreslo-
nej w ust. 2, czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1
i 2, wykonuje osoba posrednio nadzorujaca
opisywane stanowisko pracy.”;
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a) ust. 4 otrzymuje brzmienie :

.4. Dyrektor Biura przesyta, w terminie 5 dni robo-
czych od dnia otrzymania wniosku, za pismem
przewodnim, kierownikowi komorki organiza-
cyjnej opis stanowiska pracy, celem dokonania
aktualizacji.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

dzong za zgodno$¢ z oryginatem, Przewodnicza-
cy Zespotu przekazuje, za pismem przewodnim,
do wiadomosci kierownikowi komorki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach finanséw.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Obstuge kancelaryjno-biurowg Przewdniczacego
Zespotu zapewnia Biuro.”;

6. Kierownik komorki organizacyjnej, po wykona-  8) § 15 otrzymuje brzmienie:

niu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, odsyta,
za pismem przewodnim, Dyrektorowi Biura
otrzymany opis stanowiska pracy.”;
4) w § 9 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:
.2a.W przypadku zmiany osoby bezposrednio nadzo-
rujgcej opisywane stanowisko pracy, do aktuali-
zacji zatwierdzonego opisu stanowiska, przepisy
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”;
5) w 8§ 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przewodniczacy Zespotu zwraca sie pisemnie do
osoby bezposrednio nadzorujacej stanowisko pra-
cy o uzupetnienie danego opisu stanowiska pracy
na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 zarzagdzenia, za po-
Srednictwem kierownika komorki organizacyjnej,
ktoremu osoba ta podlega.”;

6) w § 11 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4.W przypadku, gdy zatwierdzenie wynikéw, o ktérych
mowa w ust. 2, nie moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
roboczych, Dyrektor Biura informuje pisemnie Prze-
wodniczgcego Zespotu oraz wtasciwego kierownika
komorki organizacyjnej o przyczynach zainstniatej
sytuacji, wskazujac przewidywany termin zatatwie-
nia sprawy.”;

7) w§14:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przewodniczgcy Zespotu sporzadza kopig wyni-
kow, o ktorych mowa w ust. 1. Kopie potwier-

.8 15. 1. Komérka wewnetrzna Biura wtasciwa w spra-

wach osobowych przechowuje opisy stano-
wisk pracy.

2. Kierownik komérki wewnetrznej Biura wtasci-
wej w sprawach organizacji i naboru lub
osoba przez niego wyznaczona, w terminie
5 dni roboczych od daty wydania przepisow
dotyczacych organizacji wchodzacych w sktad
Strazy Granicznej komend oddziatéw, placo-
wek, dywizjonow i osrodkow szkolenia, infor-
muje pisemnie Przewodniczacego Zespotu
o utworzeniu lub likwidacji stanowisk pracy
w komorce organizacyjnej.

3. W przypadku likwidacji stanowisk pracy w ko-
morce organizacyjnej, dla kérych zostat za-
twierdzony opis stanowiska pracy, a nastepnie
utworzenia w to miejsce tej samej liczby no-
wych stanowisk pracy, opisom nowo utwo-
rzonych stanowisk pracy nadaje sie symbole
opisow stanowisk pracy, kore ulegty likwida-
cji.”.

8 2.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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