Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 13 —385— Poz. 47

Zataczniki do decyzji nr 195
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 18 listopada 2011 r.

Zatacznik nr 1

Egz. pojedynczy

WNIOSEKW SPRAWIE NABORU

Nabor wszczynany w trybie § 3 ust. 2:

O pkt 1 decyzji;

O pkt 2 decyzji.

(wtasciwy tryb zaznaczy¢)

CZESC A (stanowi tres¢ ogtoszenia publikowanego w Biuletynie Informaciji Publicznej

urzedu oraz Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow)

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej w Warszawie

Komendant Gtowny Strazy Granicznej poszukuje kandydatow na stanowisko:

(nazwa komorki organizacyjnej KGSG)

caly etat Miejsce wykonywania pracy:

(liczba lub wymiar etatu) (miejscowoéé, ulica)

Informacja dotyczaca mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie osdb niepetnosprawnych na stanowisku pracy:
(wtasciwe podkreslic)

Tak (nalezy okresli¢ stopien niepetnosprawnosci dopuszczalny
na danym stanowisku pracy)

m Uzasadnienie
Nie
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Warunki pracy na stanowisku:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

= niezbedne: m dodatkowe:

— WYKSZEalCENIE: weviiiiiieeie et — wyksztatcenie:
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— pozostate wymagania niezbedne: .........cccceeieeeriieninneen. — doswiadczenie:
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PR PP — pozostate wymagania dodatkowe
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
m zyciorys (CV)

m list motywacyjny

m oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
m kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

m kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu oby-

watelstwa polskiego

m os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine prze-

stepstwo skarbowe

m oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

(kopie innych dokumentow i oswiadczen np.: Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajgce posiadanie okreslonych

kwalifikacji lub uprawnien, referencje)




Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 13 - 387 - Poz. 47

Wyznaczenie terminu sktadania dokumentow:

(termin na sktadanie dokumentéw powinien obejmowac okres od 10 do 20 dni, a w przypadku naboru w celu zastgpstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej od 5 do 15 dni)

Miejsce sktadania dokumentéw:

Biuro Kadr i Szkolenia

Komendy Gtownej Strazy Granicznej
Al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

b Ao [o] o £=1 {1 0 a T o) (=Y o = TN o] = o3V PSPPSR oraz numer ogtoszenia”
(nazwa stanowiska oraz komoérki organizacyjnej KGSG)

Inne informacje:
m  Wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. ........ccceeiieeiiiniieenn. zt. netto + dodatek za wystuge lat.
m Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie.

m Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane — decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data
stempla pocztowego.

m Rozpatrzeniu nie bedg podlega¢ oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu a takze oferty,
ktére nie zawierajg kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych datg i podpisem kandydata)

dokumentéw i oswiadczen.

m Kandydaci wybrani sposrod osob spetniajagcych wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

m  Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow.

m Oferty odrzucone zostang komisijne zniszczone.
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CZESC B (stanowi informacje niezbedne do sprawnego procedowania procesu naboru na wolne
stanowisko w korpusie stuzby cywilnej)

Dane personalne os6b wyznaczonych do sktadu komisji przeprowadzajacej nabor:

I o oA VLYo Yo [ Y72 T2V PSPPSR
(stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komérki organizacyjnej)

L T 0 1o Y 1= ST PP PRSPPI
(stopien, imie i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komaorki organizacyjnej)

[ T 0 1o 1= LTSRS PRPPTR

(stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa wewnetrznej komérki organizacyjnej)

Zadanie praktyczne:

(wtasciwe podkreslic)

m tak (w zatgczeniu) . . . o
(rodzaj zadania: test praktyczny, test wyboru, zadanie selekcyjne itp.)

m nie

llo$¢ punktéw jaka uzyskato stanowisko w wyniku wartosciowania:

(pieczatka i podpis dyrektora Biura Finansow KGSG lub adnotacja

o zatgczeniu kopii pisma uzgadniajgcego mnoznik)

Klauzula dostepu do informacji niejawnych przewidziana na stanowisku pracy:

(pieczatka i podpis dyrektora merytorycznej
komorki organizacyjnej KGSG/
dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGSG)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w urzedzie w miesigcu poprzedzajagcym date

planowanego upublicznienia: (data, podpis i piecze¢ pracownika komaorki
do spraw osobowych)

Wykonano w egz. pojedynczym



