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ZARZADZENIE NR 24

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu do Spraw Cudzoziemcow
Komendy Giéwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711
i Nr 170, poz. 1218, 22007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558,
22008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367
i Nr 227, poz. 1505 orazz 2009 r. Nr 22, poz. 120) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

W zataczniku do zarzgdzenia nr 14 Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Zarzadu do Spraw Cudzoziem-
cow Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG
Nr 3, poz. 13z 2008 r. Nr 3, poz. 20) zmienionego zarzgdze-
niem nr 54 z dnia 2 lipca 2008 r., wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) realizacja w zakresie witasciwosci i w imieniu Komen-
danta Gtéwnego Strazy Granicznej zadan okreslonych
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 180, poz. 1112, Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505
i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 31,
poz. 206), ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udziela-
niu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695,
z 2007 r.Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 216, poz. 1367 i Nr 234, poz. 1570) i w ustawie
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego tery-
torium obywateli Panstw Cztonkowskich Unii Europej-
skiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043,
z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1367);";

2)w 8 2:

a) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a-4c w brzmieniu:

»4a) informowanie w imieniu Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej wtasciwych organéw innych
panstw obszaru Schengen o wydaniu na granicy
przez terenowy organ Strazy Granicznej wizy jed-
nolitej o ograniczonej waznosci terytorialnej, a tak-
Ze 0 uniewaznieniu przez terenowy organ Strazy
Granicznej wizy jednolitej wydanej przez organ in-
nego panstwa obszaru Schengen;

4b) nadzér nad uniewaznianiem przez terenowe orga-
ny Strazy Granicznej zezwolen na przekraczanie
granicy w ramach matego ruchu granicznego;

4c) nadzo6r nad wydawaniem przez terenowe organy
Strazy Granicznej zaswiadczen potwierdzajgcych
przekroczenie granicy na podstawie waznego ze-
zwolenia na przekraczanie granicy w ramach ma-
tego ruchu granicznego w przypadku jego utraty;”,

b) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a i 5b w brzmieniu:

.ba) nadzér nad przeprowadzaniem przez terenowe or-
gany Strazy Granicznej wywiadu srodowiskowe-
go i czynnosciami zwigzanymi z ustalaniem miej-
sca pobytu matzonka lub innego cztonka rodziny
cudzoziemca, a takze osoby, z ktdérg cudzoziemca
taczg wiezi o charakterze rodzinnym;

5b) nadzor nad przeprowadzaniem przez terenowe or-
gany Strazy Granicznej czynnosci zwigzanych ze
sprawdzeniem lokalu we wskazanym przez cudzo-
ziemca miejscu jego pobytu;”,

c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) udzielanie w imieniu Komendanta Gtownego Stra-
zy Granicznej zgody na zezwolenie przez komen-
danta placowki Strazy Granicznej na wjazd cudzo-
ziemcowi, ktéry nie spetnia warunkéw na wjazd,
jezeli wymagaja tego wzgledy humanitarne, inte-
res Rzeczypospolitej Polskiej lub zobowigzania mie-
dzynarodowe oraz informowanie o wydaniu takie-
go zezwolenia Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cow oraz, w przypadku znajdowania sie danych cu-
dzoziemca w Systemie Informacyjnym Schengen,
wtasciwego organu panstwa, ktére dokonato wpi-

N

su;,

d) po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmieniu:

.7a) nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z kon-
trolg legalnosci wykonywania pracy przez cudzo-
ziemcow, prowadzenia przez nich dziatalnosci go-
spodarczej, powierzania im wykonywania pracy;”,

e) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

.12) nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z do-
prowadzeniem cudzoziemca do granicy panstwo-
wej w celu jego wydalenia lub przekazania;”,

f) po pkt 12 dodaje sie pkt 12ai 12b w brzmieniu:

12a) nadzér i koordynacja, a takze wykonywanie w za-
kresie wtasciwosci Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej czynnosci zwigzanych z doprowadze-
niem cudzoziemca od granicy panstwowej do por-
tu lotniczego lub morskiego panstwa, do ktérego
nastepuje wydalenie;

12b) nadzor nad czynnosciami zwigzanymi z doprowa-
dzaniem cudzoziemcow, wobec ktérych prowa-
dzone sg postepowania okreslone w ustawie o cu-
dzoziemcach oraz ustawie o udzielaniu cudzoziem-
com ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej do wtasciwej jednostki organizacyjnej Poli-
cji, wojewody, Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cow, przedstawicielstw dyplomatycznych, urze-
doéw konsularnych, placowek opiekunczo-wycho-
wawczych oraz zaktaddéw opieki zdrowotnej;”,

g) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

. 15) wystepowanie do wiasciwych organéw z wnioska-
mi o cofniecie zgody na pobyt tolerowany na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

h) po pkt 15 dodaje sie pkt 15a w brzmieniu:

. 15a) wystepowanie do wojewody z wnioskiem o udzie-
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lenie zgody na pobyt tolerowany w przypadku re-
alizacji decyzji o wydaleniu cudzoziemca wyda-
nej przez organ innego panstwa cztonkowskiego
stosujagcego Dyrektywe Rady nr 2001/40/WE
z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie wzajemnego
uznawania decyzji o wydalaniu obywateli panstw
trzecich;”,
i) po pkt 20 dodaje sie pkt 20a w brzmieniu:

.20a) nadzor i koordynacja, a takze wykonywanie w za-
kresie wtasciwosci Komendanta Gtownego Stra-
zy Granicznej, czynnosci wynikajacych z wykony-
wania decyzji o wydaleniu cudzoziemca wydanej
przez organ innego panstwa cztonkowskiego
w trybie i na zasadach okreslonych w Rozdziale
8b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziem-
cach;”,

j) po pkt 27 dodaje sie pkt 28-30 w brzmieniu:

.28) prowadzenie rejestrow z zakresu wjazdu, pobytu
i wyjazdu cudzoziemcoéw z terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, okreslonych w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, w zakresie
wtasciwosci Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej;

29) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych
z realizacji zadan Zarzadu, w tym w zbiorach wta-
$ciwych dla Zarzadu oraz zapewnienie ochrony tym
danym;

30) zarzadzanie systemami teleinformatycznymi pozo-

stajgcymi we wtasciwosci Zarzadu;”;
3) w § 5 po pkt 5 dodaje sie pkt 6 i 7 w brzmieniu:

»6) nadawanie w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej upowaznien do przetwarzania danych oso-
bowych w podlegtej komodrce organizacyjnej;

7) stosowanie $rodkoéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych oso-
bowych;"”;

4) w § 6:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) wyrazania zgody na niszczenie dokumentacji niear-
chiwalnej oznaczonej symbolem ,Bc” pozostaja-
cej na stanie ewidencyjnym Zarzadu, w drodze za-
twierdzania protokotéw brakowania/zniszczenia
tych dokumentow;”,

b) po pkt 9 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

.10) udostepnianie, w imieniu Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, danych osobowych ze zbioréw,
w ktérych przetwarza te dane w zwigzku z reali-
zacjq zadan stuzbowych, podmiotom uprawnionym
doich otrzymania.”.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

ZARZADZENIE NR 25
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U.z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, Nr 90, poz. 757,z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390,
Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195 poz. 1199,
Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22,
poz. 120) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

BiuruWspotpracy Miedzynarodowej Komendy Gtownej
Strazy Granicznej, zwanemu dalej , Biurem”, nadaje sie regu-
lamin organizacyjny okres$lajacy zakres jego dziatania, struk-
ture wewnetrzng oraz zakres obowigzkoéw i uprawnien dy-
rektora Biura, zwanego dalej ,dyrektorem”, stanowigcy za-
tacznik do zarzadzenia.

§2.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 8 regulaminu orga-
nizacyjnego, dyrektor mianowany na stanowisko przed dniem

wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, sktada w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§3.

1.Traci moc zarzadzenie nr 19 Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie regulami-
nu organizacyjnego Biura Wspotpracy Miedzynarodowej
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG
22004 r. Nr5, poz. 22, Nr 9, poz. 48,2005 r. Nr 3, poz. 13
oraz z 2006 r. Nr 5, poz. 40).

2. Decyzje, polecenia i wytyczne wydane na podstawie zarza-
dzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zachowujg moc, o ile nie
sg sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem.

84,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 25
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BiuraWspotpracy Miedzynarodowej Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

§1.

Biuro jest komodrkag organizacyjng Komendy Giownej

Strazy Granicznej, powotang do prowadzenia wspotpracy mie-
dzynarodowej w imieniu Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej oraz jego obstugi w tym zakresie.

§2.

Do zakresu dziatania Biura nalezy:

1) prowadzenie i organizowanie wspotpracy miedzynarodo-

2

wej w zakresie wtasciwosci Strazy Granicznej, w szcze-

golnosci poprzez:

a) okreslanie i przedstawianie do akceptacji Komendanto-
wi Gtownemu Strazy Granicznej priorytetéw i kierun-
kéw wspotpracy miedzynarodowej Strazy Granicznej
zgodnie z zatozeniami polityki migdzynarodowej Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz resortu spraw wewnetrznych
i administracji,

b) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej, z jego polecenia lub upowaznienia, w kontak-
tach z partnerami zagranicznymi, organami Unii Euro-
pejskiej, przedstawicielstwami dyplomatycznymi, orga-
nami administracji panstwowej, innymi wtasciwymi pod-
miotami krajowymi i zagranicznymi oraz organizacjami
migedzynarodowymi,

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z przedstawi-

cielami podmiotéw wymienionych w lit. b, w tym z ofi-

cerami tgcznikowymi organdw ochrony granicy innych
panstw w Polsce,

d) koordynowanie lub wspomaganie wspotdziatania komo-
rek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej z pod-
miotami wymienionymi w lit. b,

e) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z oficerami tgczni-
kowymi Strazy Granicznej delegowanymi za granice
i sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich dzia-
talnoscig;

przygotowywanie kontaktow zagranicznych Komendanta

Gtownego Strazy Granicznej i jego zastepcow, w szcze-

goblnosci polegajace na:

a) wspotdziataniu z organami administracji panstwowej,
instytucjami, organizacjami oraz stuzbami krajowymi,

b) przedstawianiu propozycji terminéw spotkan z partne-
ramizagranicznymi,

¢) monitorowaniu wykonywania przez komorki organiza-
cyjne Komendy Gtownej Strazy Granicznej i jednostki
organizacyjne Strazy Granicznej zobowigzan wynikaja-
cych z umow, porozumien, protokotow i uzgodnien bi-
lateralnych i multilateralnych oraz przygotowywanie in-
formacji i analiz w tym zakresie,

d) opracowywaniu, we wspdtpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,

Cc

3

4

materiatow informacyjnych i analitycznych, tez do roz-
mow oraz projektow wystgpien, protokotow, deklara-
cji, komunikatéw i innych dokumentoéw, ktére majg by¢
przedmiotem uzgodnienh Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej i jego zastepcow z wtasciwymi partnera-
mi zagranicznymi na poziomie bilateralnym i multilate-
ralnym,

e) biezacym prowadzeniu spraw zwigzanych z nominacja-
mi i odwotaniami Gtéwnego Petnomocnika Graniczne-
go i jego zastepcow, a takze petnomocnikéw granicz-
nych, ich zastepcdédw i pomocnikdw,

f) zapewnieniu ttumaczen korespondencji zagranicznej Ko-
mendanta Gtownego Strazy Granicznej i jego zastep-
cow;

koordynowanie dziatan Strazy Granicznej zwigzanych

z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europej-

skiej, a w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji Koordynatora Resortowego systemu
+~EuropejskaWymiana Dokumentéw — Polska” (EWDP),
w tym koordynowanie prac wdrozeniowych systemu
w Strazy Granicznej,

b) analiza i dystrybucja w systemie koordynacji dokumen-
tow pozostajgcych we wtasciwosci Strazy Granicznej,
przekazywanych przez wiasciwe organy administracji
panstwowej oraz Unii Europejskiej,

c) opiniowanie i opracowywanie oraz koordynowanie opi-
niowania i opracowywania przez wtasciwe komorki or-
ganizacyjne Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostki organizacyjne Strazy Granicznej stanowisk Stra-
zy Granicznej wobec dokumentow, o ktérych mowa
w lit. b oraz w sprawach bedacych przedmiotem obrad
organéw Unii Europejskiej;

d) opiniowanie i przedktadanie Komendantowi Gtownemu
Strazy Granicznej instrukcji dla przedstawicieli Strazy
Granicznej uczestniczacych w pracach grup roboczych
lub komitetow Rady Unii Europejskiej i Komisji Euro-
pejskiej,

e) koordynowanie udziatu przedstawicieli Strazy Granicz-
nej w misjach oceniajgcych Sch-Eval w innych pan-
stwach cztonkowskich obszaru Schengen,

f) koordynowanie przygotowan Strazy Granicznej do prze-
prowadzenia polskiej Prezydencji w Radzie Unii Euro-
pejskiej w 2011 r. w tym organizacja i prowadzenie Se-
kretariatu Prezydencji w zakresie wtasciwosci Strazy
Granicznej;

reprezentowanie Strazy Granicznej w pracach:

a) Grupy Roboczej ds. Ewaluacji Schengen (Sch-Eval) Rady
Unii Europejskie;j,

b) Komitetu Strategicznego ds. Granic Imigracji i Azylu (SCI-
FA) Rady Unii Europejskiej;

c) grupy eksperckiej przy Komisji Europejskiej powotanej
do stworzenia koncepcji Europejskiego Systemu Nad-
zoru Granic (EUROSUR);
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5) inicjowanie i koordynowanie oraz monitorowanie udziatu

6

7

-

-

Strazy Granicznej w przedsiewzieciach Europejskiej Agen-

cji do spraw ZarzadzaniaWspédtpracg Operacyjng na Gra-

nicach Zewnetrznych Panstw Cztonkowskich Unii Europej-
skiej, zwang dalej ,,Agencjg FRONTEX", w szczegolnosci
poprzez:

a) realizowanie zadan krajowego punktu kontaktowego ds.
wspotpracy z Agencjag FRONTEX (NFPOC),

b) obstuge merytoryczng udziatu przedstawicieli Strazy
Granicznej w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Agen-
cji FRONTEX,

c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej do krajowej rezerwy ekspertow
zespotdéw szybkiej interwencji na granicy, zwanej dalej
.krajowa rezerwa”,

d) wspotdziatanie z Krajowym Punktem Kontaktowym do
spraw RABIT, w zakresie:

- zapewnienia utrzymywania w aktualnosci wykazu
krajowej rezerwy,

- realizowania przedsiewzieé zwigzanych z wysyta-
niem funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz sprze-
tu i wyposazenia Strazy Granicznej z zasobéw Cen-
tralnego Rejestru Dostepnego SprzetuTechnicznego
CRATE (zwanego dalej ,CRATE"), na operacje i ¢wi-
czenia zespotow szybkiej interwencji na granicy,

e) udziat w uzgadnianiu planu operacyjnego okreslajace-
go szczegotowe warunki oddelegowania ekspertow ze-
spotéw szybkiej interwencji na granicy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

przekazywanie wtasciwym komdrkom organizacyjnym
Komendy Gtownej Strazy Granicznej i jednostkom or-
ganizacyjnym Strazy Granicznej informacji, dotyczacych
zapotrzebowania Agencji FRONTEX w ramach zasobow
CRATE;

realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow fi-

nansowych Unii Europejskiej i innych zagranicznych srod-

kéw finansowych przeznaczonych dla Strazy Granicznej,

a w szczegolnosci:

a) koordynowanie przygotowania wktadow Strazy Granicz-
nej do programow wieloletnich i rocznych Funduszu
Granic Zewnetrznych we wspotpracy z wtasciwymi ko-
morkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Strazy
Granicznej i jednostkami organizacyjnymi Strazy Gra-
nicznej,

b) inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie przygoto-
wania przez komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej i jednostki organizacyjne Strazy Gra-
nicznej projektdéw wykorzystania innych srodkow finan-
sowych Unii Europejskiej oraz poza unijnych srodkow
finansowych, w tym Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego i Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpra-
cy;

inicjowanie, przygotowywanie i koordynowanie udziatu

Strazy Granicznej w inicjatywach miedzynarodowych oraz

programach pomocowych adresowanych do panstw trze-

cich, w szczegolnosci poprzez:

a) opracowywanie projektow w ramach polskiej pomocy
zagranicznej udzielanej panstwom trzecim za posred-
nictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

b) przygotowywanie wktadoéw i propozycji do programow
lub projektow opracowywanych przez inne instytucje,
organizacje krajowe i zagraniczne aplikujgce o $rodki
finansowe Ministerstwa Spraw Zagranicznych lub Unii

f)

8

9

-

—

Europejskiej przeznaczone na pomoc dla panstw trze-
cich,

c¢) analize propozycji wiasciwych merytorycznie komérek

organizacyjnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej

i jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej dotycza-

cych kandydatow do reprezentowania Strazy Granicz-

nej w pracach organéw Unii Europejskiej, miedzynaro-
dowych konferencji, grup roboczych i zadaniowych oraz

w misjach, projektach, programach i innych inicjatywach

o charakterze migdzynarodowym i przedktadanie ich Ko-

mendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej,

monitorowanie wykonania przez wtasciwe komaorki or-
ganizacyjne Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostki organizacyjne Strazy Granicznej zobowigzan
wynikajgcych z udziatu przedstawicieli Strazy Granicz-

nej w inicjatywach, o ktorych mowa w lit. a-c;

wykonywanie zadan zwigzanych z postanowieniami umow

migedzynarodowych w zakresie administracji granicy pan-
stwowej i wspbtpracy w sprawach granicznych, w szcze-
go6lnosci poprzez:

a) prowadzenie bezposredniej wspotpracy, z polecenia lub
upowaznienia Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej, z organami i instytucjami panstw sasiednich wta-
Sciwymi w zakresie administracji granicy panstwowej
oraz organizacji wspotpracy granicznej,

b) prowadzenie prac w ramach dziatalnosci miedzynaro-
dowych komisji granicznych, zwigzanych gtownie z opra-
cowywaniem i aktualizacjg geodezyjnej i kartograficz-
nej dokumentacji granicznej oraz okresowymi kontro-
lami przebiegu i oznakowania granicy panstwowej,

¢) udziat w pracach innych migedzynarodowych komisji
i grup roboczych oraz spotkaniach poswigeconych spra-
wom wspobtpracy granicznej i administracji granicy pan-
stwowej,

d) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej
i samorzadowej w sprawach zwigzanych z administracjg
granicy panstwowej i dziatalno$cig miedzynarodowych
komisji granicznych;

udziat w procesie zawierania umow miedzynarodowych,

w szczegolnosci polegajacy na:

a) opracowywaniu i uczestniczeniu w negocjacjach pro-
jektéw umdéw miedzynarodowych regulujgcych zagad-
nienia zwigzane z przebiegiem i oznakowaniem granicy
panstwowej i wspotpracag w sprawach granicznych,

b) analizowaniu, opiniowaniu i uczestniczeniu w negocja-
cjach projektdow umoéw miedzynarodowych pozostaja-
cych w zwigzku z przebiegiem i oznakowaniem granicy
panstwowej, przygotowywanych przez inne organy ad-
ministracji panstwowej;

d

10) dprowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej

wspotpracy migdzynarodowej Strazy Granicznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie, we wspotpracy zkomorkami orga-
nizacyjnymi Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej i jed-
nostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej, przetwa-
rzanie i udostepnianie opinii, materiatéw analitycznych
i innych dokumentéw podmiotom wymienionym w
pkt 1 lit. b,

b) udostepnianie komérkom organizacyjnym Komendy
Gtownej Strazy Granicznej i jednostkom organizacyj-
nym Strazy Granicznej materiatow informacyjnych,
kopii umoéw, protokotdéw, porozumien i sprawozdan
oraz informacji na temat zagranicznych organow i in-
stytucji wtasciwych w sprawach ochrony granic pan-
stwowych;
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11) realizacja zadan wnikajacych z zarzadzen i decyzji Komen-
danta Gtoéwnego Strazy Granicznej w zakresie wtasciwo-
§ci Biura, do ktérych m. in. nalezy:

a) przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej: wnioskow o zgode na podréz stuzbowa poza
granicami kraju, wnioskow o zgode na przyjecie dele-
gacji zagranicznej, sprawozdan i protokétéw z tych spo-
tkan,

b) prowadzenie rejestru wnioskow o zgode na podroz stuz-
bowa poza granicami kraju i sprawozdan z tych podro-
zy,

¢) opracowywanie lub opiniowanie projektow aktow praw-
nych,

d) prowadzenie spraw dotyczacych przygotowan obron-
nych i zarzgdzania kryzysowego Strazy Graniczne;.

§3.

W sktad Biura wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) WydziatWspétpracy Miedzynarodowej;
4) Wydziat Wspotpracy Granicznej;
5) Wydziat Wspoétpracy Europejskie;j.

§4.

1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora
i naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor jest przetozonym funkcjonariuszy i pracownikow
petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze.

§5.

Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy, w szczegol-
nosci:
1) organizowanie pracy Biura;
2) zapewnienie warunkow do sprawnego i skutecznego wy-
konywania zadan Biura;

3) okreslenie kierunkoéw dziatania i koordynacja wykonywa-
nia zadan stuzbowych przez poszczegdélne wewnetrzne
komérki organizacyjne Biura i samodzielne stanowiska
pracy;

4) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Strazy Granicz-
nej, zjego polecenia lub upowaznienia, w kontaktach z part-
nerami zagranicznymi, organami administracji panstwo-
wej oraz innymi wtasciwymi podmiotami krajowymi i za-
granicznymi w ramach realizacji celow i kierunkdw wspot-
pracy miedzynarodowej, dotyczacej Strazy Granicznej;

5) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicz-
nej sprawozdan z realizacji zadan natozonych na Biuro;

6) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej.

§ 6.

Dyrektor jest uprawniony do:

1) prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymi i za-
granicznymi w zakresie dziatania Biura;

2) upowazniania zastepcy dyrektora do podejmowania decy-

zji w jego imieniu w okreslonym zakresie;

wydawania decyzji, polecen i wytycznych w zakresie wy-

nikajagcym z zadan Biura;

upowazniania na pismie podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikow do podejmowania decyzji w jego imieniu

w $cisle okreslonych przez niego sprawach;

powotywania sposrod podlegtych mu funkcjonariuszy

i pracownikéw komisji/zespotéw do wykonywania okre-

Slonych zadan, ustalajac zakres tych zadan oraz czas dzia-

tania komisji/zespotu;

akceptowania pod wzgledem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych
funkcjonariuszy i pracownikow Biura,

b) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Biura oraz za-
stepcy dyrektora Biura;

zawierania w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-

nicznej — na podstawie pisemnego upowaznienia—umow

na wykonanie prac geodezyjno-budowlanych i konserwa-

cyjnych oraz kartograficznych i introligatorskich zwigza-

nych z pomiarem i oznakowaniem granicy panstwowej

oraz opracowaniem dokumentacji granicznej;

zatwierdzania do wyptaty faktur z zakresu prac, o ktorych
mowa w pkt. 7;

wyrazania zgody na brakowanie i niszczenie dokumentow
niearchiwalnych oznaczonych symbolem ,Bc”, znajduja-
cych sie w Biurze, w drodze zatwierdzenia protokotu bra-
kowania i zniszczenia.

3

4

5

6

7

8

9

§7.

Obstuge kancelaryjng Biura zapewnia Gabinet Komen-

danta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

§8.

Dyrektor Biura, w terminie 14 dni od dnia mianowania
na stanowisko stuzbowe, sktada pisemne o$wiadczenie
0 przyjeciu obowigzkéw i uprawnien dyrektora Biura okre-
$lonych w regulaminie organizacyjnym Biura, potwierdzone
czytelnym podpisem, ktdére nastgpnie przekazywane jest do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
w celu witagczenia do akt osobowych. Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej umieszcza na oswiad-
czeniu swojg pieczec.
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ZARZADZENIE NR 27
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

zdnia 12 maja 2009 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia procedur kontroli finansowej w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 1 Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej z dnia 19 stycznia 2006 r. w sprawie okreslenia proce-
dur kontroli finansowej w Komendzie Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 1, poz. 1) w § 4 dodaje sig¢ ust. 3
w brzmieniu:

.3. Procedury kontroli finansowej w Komendzie Gtéwnej Stra-
zy Granicznej realizowane sg zgodnie ze standardami kon-
troli finansowej okreslonymi w zatgczniku do komunikatu
nr 13 Ministra Finansow z dnia 30 czerwca 2006 r. w spra-
wie standardow kontroli finansowej w jednostkach sekto-
ra finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 7, poz. 58).”.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

DECYZJA NR 112
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 kwietnia 2009 r.
zmieniajaca decyzje w sprawie nadania numerow burtowych jednostkom ptywajacym Strazy Granicznej

Na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
SprawWewnetrznych i Administracji z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie wzoru flagi oraz oznakowania jednostek ptywaja-
cych i statkbw powietrznych Strazy Granicznej ( Dz. U. Nr 54,
poz. 474 ) ustala sie, co nastepuje:

§1.

W decyzji Nr 1562 Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej z dnia 17 listopada 2005 r. w sprawie nadania nume-
row burtowych jednostkom ptywajgcym Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG Nr 10, poz. 74, z 2006 r. Nr 6, poz. 58 oraz
z 2008 r. Nr 6, poz. 44) zmienionej decyzjg Nr 239 z dnia 15 paz-

dziernika 2008 r., w 8 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) uchyla sie pkt 3;

2) po pkt 28 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie
pkt 29 w brzmieniu:

»29) ,PATROL 240 BALTIC"” oznaczona numerem budowy:
a) 90076 otrzymuje numer burtowy SG-111,

b) 90077 otrzymuje numer burtowy SG-112.”.
§2.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 5

-112 -

Poz. 29i 30

29

DECYZJA NR 122

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 8 maja 2009 .

w sprawie wyznaczenia terminu i limitu przyje¢ do stuzby w Strazy Granicznej oraz terminu rozpoczecia
szkolenia podstawowego w osrodku szkolenia Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r.
Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521,
Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 oraz
z2009 r. Nr 22, poz. 120) ustala sie, co nastepuje:

§1.

Ustalam termin przyjeé kandydatéw do stuzby w Strazy
Granicznej na dzien 1 czerwca 2009 r.

§2.

Funkcjonariusze przyjeci do stuzby w terminie, o ktéorym
mowa w § 1 oraz w terminach indywidualnych za zgodg Ko-
mendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, posiadajgcy zawo-
dowe wyksztatcenie wojskowe, policyjne, pozarnicze lub o po-
dobnym charakterze rozpoczng szkolenie podstawowe w dniu
15 czerwca 2009 r. w Centrum Szkolenia Strazy Graniczne;j.

30

§3.

1. Ustalam limit przyje¢ do stuzby w Strazy Granicznej w ter-

minie, o ktbrym mowa w § 1, do 25 osob.

Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej Strazy
Granicznej dokona rozdziatu limitu, o ktérym mowa
w ust. 1, z podziatem na poszczegolne jednostki organiza-
cyjne Strazy Granicznej.

2.

§4.

Funkcjonariusze skierowani na szkolenie podstawowe
w terminie, o ktérym mowa w § 2, stawig sie do Centrum
Szkolenia Strazy Granicznej w przeddzien rozpoczecia szko-
lenia do godz. 24%.

§5.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

WYTYCZNE NR 106

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie opracowywania i obiegu dokumentéw podczas sporzadzania opis6w i wartosciowania
stanowisk pracy w Komendzie Glownej Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 5a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 234,
poz. 1997, 22006 r. Nr 104, poz. 708711 i Nr 170, poz. 1218,
z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86,
poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227,
poz. 1505 orazz 2009 r. Nr 22, poz. 120) ustala sig, co nastepu-
je:

Przepisy ogodlne

§1.

Wytyczne regulujg opracowywanie i obieg dokumentow
w trakcie sporzadzania i aktualizacji opisow stanowisk pracy
oraz wartosciowania i aktualizacji wynikow wartosciowania
stanowisk pracy w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej,
prowadzonych na podstawie zarzadzenia nr 81 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 1 sierpnia 2007 r. w sprawie zasad dokony-
wania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej (M.P. Nr 48, poz. 566 oraz z 2008 r. M.P. Nr 15,
poz. 163), zwanego dalej ,,zarzgdzeniem"”.

§2.

Uzyte w wytycznych okreslenia oznaczaja:

1) KGSG — Komende Gtéwng Strazy Granicznej;

2) komorka organizacyjna — komérke organizacyjng KGSG;

3) struktura organizacyjno-etatowa — strukture organizacyj-
no-etatowg komorki organizacyjnej wynikajaca z przepi-
séw dotyczacych organizacji wchodzacych w sktad Stra-
zy Granicznej komend oddziatow, placowek, dywizjonow
i osrodkdéw szkolenia, okreslajgca liczbe i rodzaj stanowisk
stuzbowych;

stanowisko pracy bez ,x” — stanowisko stuzbowe wyste-
pujace w strukturze organizacyjno-etatowej komorki or-
ganizacyjnej, przewidziane do zatrudnienia cztonka korpu-
su stuzby cywilnej;

stanowisko pracy z ,x" — stanowisko stuzbowe wystegpu-
jace w strukturze organizacyjno-etatowej komorki organi-
zacyjnej przewidziane dla funkcjonariusza Strazy Granicz-
nej, na ktbrym moze zostac¢ zatrudniony cztonek korpusu
stuzby cywilnej, oznaczone w przepisach dotyczgcych or-
ganizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend
oddziatow, placéwek, dywizjonow i osrodkow szkolenia,
znakiem ,x” w rubryce ,uwagi”;

4

5
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6) stanowisko pracy — stanowisko pracy wymienione w pkt 4
i5;

7) pracownik — cztonka korpusu stuzby cywilnej;

8) kierownik komérki organizacyjnej — kierownika komorki

organizacyjnej, w ktorej strukturze organizacyjno-etatowe;j

wystepuje stanowisko pracy;

droga stuzbowa — wystepowanie na pi§mie osoby bezpo-

srednio nadzorujacej stanowisko pracy do kierownika ko-

morki organizacyjnej, w ktorej strukturze organizacyjno-
etatowe] wystepuje stanowisko pracy, za posrednictwem
bezposredniego przetozonego;

10) Zespodt — powotany w KGSG zespot wartosciujacey, o kto-
rym mowa w 8 5 ust. 1 zarzadzenia;

11) Przewodniczacy Zespotu — osoba wyznaczona przez Ko-
mendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na przewodniczg-
cego Zespotu;

12) Biuro — Biuro Kadr i Szkolenia KGSG;

13) Dyrektor Biura — dyrektora Biura, ktory posiada upowaz-
nienie Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej do za-
twierdzania sporzadzonych w KGSG opisow stanowisk
pracy.

9

—

Opracowywanie i obieg dokumentéw podczas
sporzadzania opisu stanowiska pracy

§3.

1. Projekt opisu:

1) stanowiska pracy bez ,x"” sporzadza sie w terminie 5 dni
roboczych od daty wydania przepisow dotyczacych or-
ganizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej ko-
mend oddziatow, placowek, dywizjondw i osrodkow
szkolenia, o utworzeniu danego stanowiska;

2) stanowiska pracy z ,x” sporzadza sie na polecenie kie-
rownika komorki organizacyjnej, w terminie umozliwia-
jacym dokonanie warto$ciowania tego stanowiska,
przed rozpoczeciem procedury naboru kandydatéw do
korpusu stuzby cywilnej na dane stanowisko.

2. Osoba bezposrednio nadzorujgca opisywane stanowisko
pracy, przedktada projekt opisu danego stanowiska pracy
droga stuzbowag kierownikowi komorki organizacyjnej,
niezwtocznie po jego sporzadzeniu i podpisaniu.

3. Kierownik komorki organizacyjnej dokonuje sprawdzenia
prawidtowosci sporzagdzonego projektu opisu stanowiska
pracy, w szczegolnosci pod wzgledem jego zgodnosci ze
stanem faktycznym, a nastepnie niezwtocznie przesyta pro-
jekt, za pismem przewodnim, Dyrektorowi Biura.

84,

1. Dyrektor Biura zapoznaje sie z otrzymanym projektem
opisu stanowiska pracy i przekazuje projekt do komorki
wewnetrznej Biura wtasciwej w sprawach osobowych,
w celu dokonania jego analizy pod wzgledem formalnym.

2. Dyrektor Biura w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
sporzadzonego projektu opisu stanowiska pracy pod
wzgledem formalnym, nanosi na projekcie propozycje
zmian wraz z uzasadnieniem i nastepnie zwraca projekt,
za pismem przewodnim, kierownikowi komorki organiza-
cyjnej.

3. Dyrektor Biura w przypadku stwierdzenia zgodnosci spo-
rzagdzonego projektu opisu stanowiska pracy pod wzgle-
dem formalnym, dokonuje jego zatwierdzenia i niezwtocz-
nie przekazuje zatwierdzony opis stanowiska pracy, za pi-
smem przewodnim, Przewodniczagcemu Zespotu.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje sig w ter-
minie 5 dni roboczych od daty otrzymania przez Biuro pro-
jektu opisu stanowiska pracy.

§ 5.

W przypadku, o ktorym mowa w 8 4 ust. 2, kierownik
komorki organizacyjnej zleca osobie bezposrednio nadzoru-
jacej opisywane stanowisko, niezwtoczne poprawienie pro-
jektu opisu stanowiska pracy i jego przedtozenie Dyrektoro-
wi Biura na zasadach okreslonych w 8§ 3 ust. 2 i 3 oraz § 4.

8 6.

1. Przewodniczacy Zespotu, po dokonaniu warto$ciowania
stanowiska pracy przez Zespot, przesyta, za pismem prze-
wodnim, opis stanowiska pracy Dyrektorowi Biura.

2. Dyrektor Biura niezwtocznie zapoznaje pracownika z za-
twierdzonym opisem jego stanowiska pracy.

3. Dyrektor Biura moze zatwierdzony opis stanowiska pracy
przestac¢, za pismem przewodnim, kierownikowi komorki
organizacyjnej, upowaznionemu do zapoznania pracow-
nika zajmujacego opisane stanowisko pracy z zatwierdzo-
nym opisem stanowiska, w celu zapoznania z nim pracow-
nika.

4. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z opisem sta-
nowiska pracy poprzez ztozenie podpisu opatrzonego data.

5. Kierownik komorki organizacyjnej niezwtocznie przekazu-
je Dyrektorowi Biura, za pismem przewodnim, opis sta-
nowiska pracy podpisany przez pracownika.

Opracowywanie i obieg dokumentéw podczas aktualizacji
opisu stanowiska pracy

87.

1. Osoba bezposrednio nadzorujgca dane stanowisko pracy,
na biezgco ocenia, czy na podlegtym stanowisku pracy nie
wystgpity zmiany uzasadniajgce aktualizacje opisu tego
stanowiska.

2. W przypadku wystgpienia zmian w zakresie stanowiska
pracy, osoba bezposrednio nadzorujaca dane stanowisko
pracy niezwtocznie informuje drogg stuzbowa kierownika
komorki organizacyjnej o potrzebie aktualizacji opisu tego
stanowiska, podejmujac jednocze$nie dziatania w zakre-
sie jego aktualizacji.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej wystepuje pisemnie
z wnioskiem do Dyrektora Biura o udostepnienie, przecho-
wywanego w komorce wewnetrznej Biura wtasciwej
w sprawach osobowych, opisu stanowiska pracy.

4. Dyrektor Biura przesyta, za pismem przewodnim, kierow-
nikowi komorki organizacyjnej opis stanowiska pracy, ce-
lem dokonania aktualizacji.

5. Do aktualizacji opisu stanowiska pracy, przepisy § 3-6 sto-
suje sie odpowiednio.

§8.

1. Opis stanowiska pracy sporzadzony dla stanowiska pra-
cy z X" pozostaje aktualny do czasu zaistnienia okolicz-
nosci uzasadniajgcych dokonanie jego aktualizacji.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowi po-
wstanie wakatu na stanowisku pracy z ,x”, a takze miano-
wanie na to stanowisko funkcjonariusza Strazy Granicz-
nej.
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§9.

1. Zatrudnienie innego pracownika na stanowisku pracy, kto-
rego zatwierdzony opis jest przechowywany w komoérce 3
wewnetrznej Biura wtasciwej w sprawach osobowych,
nastepuje po stwierdzeniu zgodnosci opisu stanowiska
pracy ze stanem faktycznym i dokonaniu aktualizacji opi-
su tego stanowiska pracy wytacznie w czesci dotyczacej
osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik komor-
ki wewnetrznej Biura wtasciwej w sprawach osobowych 1,
lub osoba przez niego wyznaczona, na opisie stanowiska
pracy dokonuje adnotacji, stosujac klauzule o nastepuja-
cej tresci: ,Dokonano aktualizacji opisu stanowiska pracy
w czesci dotyczgcej osoby zajmujgcej opisywane stano-
wisko pracy”.

3. W przypadku aktualizacji opisu stanowiska pracy w zwigz- 2.
ku z wystgpieniem zmian, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 2,
kierownik komérki wewnetrznej Biura wtasciwej w spra-
wach osobowych lub osoba przez niego wyznaczona, na
opisie stanowiska pracy dokonuje adnotacji, stosujac klau-
zule o nastepujacej tresci: , Opis stanowiska pracy zasta-
piono opisem stanowiska pracy zatwierdzonym w dniu ...".

Opracowywanie i obieg dokumentéw podczas 1.
wartosciowania oraz aktualizacji wynikéw wartosciowania
stanowiska pracy

§10.

1. Zespot zwraca sie pisemnie do osoby bezposrednio nad-
zorujgcej stanowisko pracy o uzupetnienie danego opisu
stanowiska pracy na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 zarzgdze-
nia, za posrednictwem kierownika komorki organizacyj-
nej, ktoremu osoba ta podlega.

2. Uzupetnienie opisu stanowiska pracy, o ktorym mowa
w ust. 1, nastepuje poprzez sporzadzenie nowego projek-
tu opisu danego stanowiska pracy, z uwzglednieniem 1.
wskazowek Zespotu.

3. Do nowego projektu opisu danego stanowiska pracy zata-
cza sie sporzadzony uprzednio opis tego stanowiska.

4. Do opracowanego, nowego projektu opisu, o ktorym mowa
w ust. 2, przepisy § 3-6 stosuje sie odpowiednio. 2.

§11.

1. Zasiggniecie opinii kierujgcego komorka organizacyjna,
o ktorym mowa w 8 17 ust. 1 zarzadzenia, nastepuje w dro-
dze pisemnej bezposrednio pomiedzy Przewodniczacym
Zespotu a kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej
znajduje sig wartosciowane stanowisko pracy. Kierownik

Sciowania stanowisk pracy wraz z opinig wtasciwego kie-
rownika komorki organizacyjnej, przesytajac je, za pismem
przewodnim, za posrednictwem Dyrektora Biura.

. Zasiegniecie opinii, o ktorej mowa w § 17 ust. 2 zarzadze-

nia, odbywa sie w drodze pisemnej. Przepisy ust. 1 w za-
kresie terminu sporzadzenia opinii stosuje sie odpowied-
nio.

§12.

Zatwierdzone przez Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej wyniki wartosciowania stanowisk pracy, Dyrektor
Biura niezwlocznie przesyta, za pismem przewodnim, kie-
rownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej strukturze
organizacyjno-etatowej znajduje sie dane stanowisko pra-
cy.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej znajduje sie
dane stanowisko pracy, z zatwierdzonymi wynikami war-
tosciowania stanowiska pracy niezwtocznie zapoznaje pra-
cownika, ktéry zajmuje dane stanowisko pracy oraz oso-
be bezposrednio nadzorujgca to stanowisko.

§13.

Aktualizacje wynikow wartosciowania stanowisk pracy
przeprowadza sie na polecenie Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej lub na wniosek kierownika komorki or-
ganizacyjnej, niezwtocznie w przypadku wystgpienia zmian
w zakresie stanowiska pracy.

Do aktualizacji wynikow warto$ciowania stanowisk pra-
cy, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy 8 3-7 oraz 8 10i 11
stosuje sie odpowiednio.

Przepisy koncowe

§14.

Dyrektor Biura po wykonaniu czynnosci, o ktorych mowa
w 8 12, zatwierdzone przez Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej wyniki wartoSciowania stanowisk pracy, prze-
kazuje Przewodniczacemu Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu sporzadza kopie wynikow, o kto-
rych mowa w ust. 1. Kopie, potwierdzong za zgodnos$¢
z oryginatem, Przewodniczacy Zespotu przekazuje, za pi-
smem przewodnim, kierownikowi komaorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach finanséw.

§15.

Opisy stanowisk pracy przechowywane sg w komorce

komorki organizacyjnej przedstawia Przewodniczacemu  Wewnetrznej Biura witasciwej w sprawach osobowych.

Zespotu pisemng opinie w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania pisma Przewodniczgcego Zespotu w tej spra-
wie.

2. Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie przedstawia Ko-
mendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej wyniki warto-

§16.

Wytyczne wchodzg w zycie po uptywie 7 dni od dnia

podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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WYTYCZNE NR 109
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

zmieniajgce wytyczne w sprawie wydatkow na dodatki funkcyjne i dodatki stuzbowe funkcjonariuszy
petniacych stuzbe w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 138 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 169, poz. 1420,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82,
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984,
z2008r.Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) oraz 8§ 7i 8
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji zdnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego
oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej (Dz. U. Nr 24, poz. 148 orazz 2009 r. Nr 24, poz. 150) ustala
sig, co nastepuje:

§1.

W wytycznych nr 71 Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie wydatkéw na do-
datki funkcyjne i dodatki stuzbowe funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej, zmienionych
wytycznymi nr 168 z dnia 17 lipca 2008 r., wprowadza sig na-
stepujace zmiany:
1Nws1:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Limit stanowi sume iloczynéw liczby funkcjonariu-
szy objetych limitem, najwyzszej przystugujgcej im
kategorii dodatku funkcyjnego albo dodatku stuzbo-
wego oraz stawki kwotowej 42 zt dla kazdego funk-
cjonariusza, z zastrzezeniem ust. 4-6.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. W przypadku funkcjonariuszy sprawujacych opieke
nad psem stuzbowym podstawe naliczenia limitu sta-
nowi najwyzsza kategoria dodatku funkcyjnego albo
dodatku stuzbowego przystugujgca na zajmowanym
stanowisku zwigkszona o dwie kategorie.”;

2)w 8§ 2:
a) w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1) mianowanych na stanowiska zaszeregowane do:
a) 14 grupy uposazenia zasadniczego,
b) grup uposazenia zasadniczego od 15 do 17;

2) ktérym powierzono petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych na innym stanowisku zaszeregowanym do:

a) 14 grupy uposazenia zasadniczego,

b) grup uposazenia zasadniczego od 15 do 17;”,
b) w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

.1a) zwiekszen dodatku stuzbowego o dwie kategorie
dla funkcjonariuszy, za czas petnienia stuzby w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 28 lutego
2009 r. na stanowisku stuzbowym , referent”, kto-
rzy nie przebywali na szkoleniu podstawowym,
szkoleniu podoficerskim, szkoleniu chorgzych, ofi-
cerskim przeszkoleniu specjalistycznym;”;

3) po & 5 dodaje sie § ba w brzmieniu:
»ba. Za okres od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca

2009 r.:

1) wydatki, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 wynikaja z przy-
znanych funkcjonariuszom kategorii dodatkow funk-
cyjnych albo dodatkow stuzbowych;
rozliczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, dokonuje
sie jednorazowo.”.

2)

§2.

1. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.,
z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b, ktory stosuje sie od dnia przy-
znania funkcjonariuszom sprawujgcym opieke nad psem
stuzbowym dodatkowego wynagrodzenia na podstawie
przepisoOw w sprawie warunkdéw otrzymywania przez funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodze-
nia za wykonywanie zadan zleconych wykraczajgcych poza
obowiagzki stuzbowe.

2. Do czasu przyznania funkcjonariuszom, o ktérych mowa
w ust. 1, dodatkowego wynagrodzenia na podstawie prze-
pisow w sprawie warunkow otrzymywania przez funkcjo-
nariuszy Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie zadan zleconych wykraczajgcych poza
obowiagzki stuzbowe, podstawe naliczenia im limitu sta-
nowi najwyzsza kategoria dodatku funkcyjnego albo do-
datku stuzbowego przystugujgca na zajmowanym stano-
wisku.

§3.

Wytyczne wchodzg w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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WYTYCZNE NR 110

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

zmieniajgce wytyczne w sprawie wydatkow na dodatki funkcyjne i dodatki stuzbowe funkcjonariuszy
petniagcych stuzbe w oddziatach Strazy Graniczneji Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej

W zwigzku z art. 138 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 169, poz. 1420,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82,
poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984,
22008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) oraz§7i8
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji zdnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego
oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej (Dz. U. Nr 24, poz. 148 orazz 2009 r. Nr 24, poz. 150) ustala
sig, co nastepuje:

§1.

W wytycznych nr 70 Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie wydatkéw na do-
datki funkcyjne i dodatki stuzbowe funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w oddziatach Strazy Granicznej i Centralnym Osrodku
Szkolenia Strazy Granicznej, zmienionych wytycznymi nr 169
zdnia 17 lipca 2008 r., wprowadza sie nastgepujgce zmiany:
1) ws1:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Limit stanowi sume iloczynow liczby funkcjonariu-
szy objetych limitem, najwyzszej przystugujacej im
kategorii dodatku funkcyjnego albo dodatku stuzbo-
wego oraz stawki kwotowej 42 zt dla kazdego funk-
cjonariusza, z zastrzezeniem ust. 4-6.”,

b) po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

.6. W przypadku funkcjonariuszy sprawujacych opieke
nad psem stuzbowym podstawe naliczenia limitu sta-
nowi najwyzsza kategoria dodatku funkcyjnego albo
dodatku stuzbowego przystugujaca na zajmowanym
stanowisku zwigkszona o dwie kategorie.”;

2)w 8 2:
a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) mianowanych na stanowiska stuzbowe zaszerego-
wane do grup uposazenia zasadniczego 16 lub 17
albo ktorym powierzono petnienie obowigzkéw stuz-
bowych na innym stanowisku zaszeregowanym do
grup uposazenia zasadniczego 16 lub 17;”,

b) w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
.1a) zwiekszen o dwie kategorie dodatku stuzbowego
dla funkcjonariuszy, za czas petnienia stuzby w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 28 lutego 2009 r.
na stanowisku stuzbowym ,referent”, ktorzy nie
przebywali na szkoleniu podstawowym, szkoleniu
podoficerskim, szkoleniu chorgzych, oficerskim
przeszkoleniu specjalistycznym;”;
3) po § 5 dodaje sie § ba w brzmieniu:
.ba. Za okres od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca

2009 r.:

1) wydatki, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 wynikaja z przy-
znanych funkcjonariuszom kategorii dodatkéw
funkcyjnych albo dodatkéw stuzbowych;

2) rozliczenia, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3, dokonuje
sie jednorazowo.”.

§2.

1. Niniejsze wytyczne stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.,
z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b, ktory stosuje sie od dnia przy-
znania funkcjonariuszom sprawujgcym opieke nad psem
stuzbowym dodatkowego wynagrodzenia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow otrzymywania przez funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodze-
nia za wykonywanie zadan zleconych wykraczajgcych poza
obowigzki stuzbowe.

2. Do czasu przyznania funkcjonariuszom, o ktérych mowa
w ust. 1, dodatkowego wynagrodzenia na podstawie prze-
pisow w sprawie warunkow otrzymywania przez funkcjo-
nariuszy Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie zadan zleconych wykraczajgcych poza
obowigzki stuzbowe, podstawe naliczenia im limitu sta-
nowi najwyzsza kategoria dodatku funkcyjnego albo do-
datku stuzbowego przystugujgca na zajmowanym stano-
wisku.

§3.
Wytyczne wchodzg w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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Wykaz aktow prawnych wydanych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
nie opublikowanych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 5

1. Zarzadzenie nr 26 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 kwietnia 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placéwek, dywizjondw oraz osrodkéw szkolenia.

2. Decyzja nr 107 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania komisji egzami-
nacyjnej do przeprowadzenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej w Centralnym Osrodku Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie w dniach 19-21 maja 2009 r.

3. Decyzja nr 108 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania komisji egzami-
nacyjnej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej w Centralnym
Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie w dniach 19-21 maja 2009 r.

4. Decyzja nr 111 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

5. Decyzja nr 113 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko starszego specjalisty w Wydziale Gospodarki Mundurowej i Zywno-
Sciowej BiuraTechniki i Zaopatrzenia Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;j.

6. Decyzja nr 114 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania zespotu do
realizacji rekomendacji zawartych w sprawozdaniu z audytu wewnetrznego na temat: ,,Analiza mozliwosci wsparcia reali-
zowanego przez technikow i ekspertow kryminalistyki Laboratorium Kryminalistycznego Strazy Granicznej w zakresie
procesu wykrywczego pionu operacyjno-$ledczego”.

7. Decyzja nr 115 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania komisji w celu
ztozenia egzaminu przez kandydata na eksperta kryminalistyki Strazy Granicznej.

8. Decyzja nr 116 Komendanta Gtéwnego Policji i Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 kwietnia 2009 r. w spra-
wie powotania Zespotu Koordynacyjnego Policji i Strazy Granicznej.

9. Decyzja nr 117 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

10. Decyzja nr 118 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 kwietnia 2009 r. zmieniajgca decyzje w sprawie
utworzenia zespotu do opracowania zatozen do nowej struktury Komendy Gtownej Strazy Graniczne;j.

11. Decyzja nr 119 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko specjalisty ds. BHP w Zespole Stanowisk Samodzielnych Komendy
Gtownej Strazy Graniczne;.

12. Decyzja nr 120 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 6 ma-
ja 2009 r. w sprawie rozwigzania Grupy Zadaniowej o kryptonimie ,NOKTURN".

13. Decyzja nr 121 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 7 maja 2009 r. zmieniajgca decyzje w sprawie powotania
zespotu do opracowania projektu instrukcji w sprawie organizacji i zasad strzelan z broni palnej w Strazy Granicznej.

14. Decyzja nr 123 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie powotania Komisji do przepro-
wadzenia procedury naboru na stanowisko sekretarza dyrektora w Wydziale Organizacji i Techniki Zarzagdu Granicznego
Komendy Gtownej Strazy Graniczne;j.

15. Decyzja nr Z-124 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 maja 2009 r. w spra-
wie powotania Zespotu Koordynacyjnego Strazy Granicznej i Policji.
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16. Decyzja nr 125 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie zastgpowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Wykaz porozumien Komendanta Giownego Strazy Granicznej,
nie opublikowanych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 5

1. Porozumienie nr 6 zawarte w dniu 29 kwietnia 2009 roku w Warszawie, pomiedzy: Komendantem Gtéwnym Strazy Gra-
nicznej a Komendantem Gtéwnym Panstwowej Strazy Pozarnej o wspotdziataniu w zakresie podejmowania i realizacji
dziatah zmierzajacych do zmiany podmiotu zatrudniajgcego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw nieobjetych
mnoznikowym systemem wynagradzania, zatrudnionych w Oddziatach Strazy Granicznej.
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