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System Szkolenia w Strazy Granicznej

Shazba przygotowawcza

:

bezposérednio po szkoleniu podstawowym

!

po minimum 3 latach stuzby w Strazy Granicznej

- po minimum 4 latach stuzby w Strazy Granicznej w trybie z postgpowaniem kwalifikacyjnym
- po 8 lub 10 latach stuzby w Strazy Granicznej w trybie z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego

.

Stuizba stala

Szkolenie przeprowadza sie bezposrednio po zakonczonym naborze. Wszyscy
funkcjonariusze podlegajg szkoleniu podstawemu.



. szkolenie podstawowe - stacjonarne, dla funkcjonariuszy SG nowo przyjetych do stuzby.

(czas trwania - ok. 3 miesigce);

. szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej - stacjonarne, realizowane dla

funkcjonariuszy nowo przyjetych do stuzby bezposrednio po szkoleniu podstawowym.
Program szkolenia uwzglednia ok. 3 tygodniowg praktyke zawodowag w macierzystej
jednostce organizacyjnej stuchacza (czas trwania - tgcznie z praktyka ok. 3 miesigce);

. szkolenie podstawowe tzw. skrécone - stacjonarne, realizowane dla funkcjonariuszy SG,

ktorzy w dniu przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej posiadali zawodowe wyksztatcenie
wojskowe, policyjne, pozarnicze lub o podobnym charakterze oraz kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe szczegdlnie przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku
stuzbowym (czas trwania - ok. 1 miesigc);

. szkolenie w zakresie szkoty chorgzych - stacjonarne, dla funkcjonariuszy SG w stuzbie

statej. Celem szkolenia jest przygotowanie funkcjonariuszy do kierowania doraznym,
niewielkim zespotem funkcjonariuszy, uwzgledniajac przepisy prawa i warunki petnienia
stuzby (czas trwania - ok. 1 miesigc);

. przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy

Granicznej (kurs oficerski) w zakresie ksztatcenia kompetencji kierowniczych - dla
funkcjonariuszy SG w stuzbie statej. Program przeszkolenia specjalistycznego do
mianowania na pierwszy stopien oficerski SG uwzglednia tematyke zwigzang z
ksztatceniem kompetencji kierowniczych w odniesieniu do ustawowych zadan Strazy
Granicznej. (czas trwania - ok. 3 miesigce - kurs moze by¢ realizowany zaréwno w
formie stacjonarnej, jak i zaocznej).

Doskonalenie zawodowe, ukierunkowane jest na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zaréwno funkcjonariuszy, jak i pracownikéw SG. Doskonalenie zawodowe obejmuje:

1.

doskonalenie centralne - tj. szkolenia specjalistyczne i kursy doskonalgce realizowane
przez osrodki szkolenia Strazy Granicznej na podstawie rocznego harmonogramu
doskonalenia centralnego opracowanego przez kazdy z osrodkéw szkolenia przy
uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez kierownikéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych SG.

. doskonalenie lokalne - organizowane i prowadzone bezposrednio w jednostkach

organizacyjnych SG, majgce na celu aktualizowanie kwalifikacji zawodowych przez
funkcjonariuszy i pracownikéw SG oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej i umiejetnosci
strzeleckich funkcjonariuszy SG,

. doskonalenie zewnetrzne - organizowane i prowadzone przez podmioty spoza Strazy

Granicznej na potrzeby funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek organizacyjnych SG w
zakresie, w ktérym nie jest mozliwe przeprowadzenie szkolen w ramach realizowanego
w SG doskonalenia centralnego i lokalnego.



