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ZARZADZENIE NR 55

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

zdnia 14 sierpnia 2009 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zw. z art. 3a pkt 3
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558,
z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367
i Nr 227, poz. 1505, oraz 22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716
i Nr 98, poz. 817) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Komendzie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicz-
nej w Kros$nie Odrzanskim nadaje sie regulamin organizacyj-
ny stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzagdzenie nr 33 Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej z dnia 17 wrzesnia 2003 r. w sprawie nada-
nia regulaminu organizacyjnego Komendzie Lubuskiego Od-
dziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim (Dz. Urz.
KGSG Nr 5, poz. 39, z 2005 r. Nr 6, poz. 37, z 2006 r. Nr 5,
poz. 35,z2007 r. Nr 1, poz. 3 Nr 2 poz. 24 i Nr 9, poz. 80 oraz
z2008 r. Nr 1, poz. 1) zmienione zarzgdzeniami: nr 46 z dnia
2 czerwca 2008 r. i nr 63 z dnia 28 sierpnia 2008 r.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

Zatacznik do zarzadzenia nr 55
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 14 sierpnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY NADODRZANSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE
ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§1.

Komenda Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
z siedzibg w Krosnie Odrzanskim, zwana dalej ,komendg od-
dziatu”, jest urzedem podlegtym Komendantowi Nadodrzan-
skiego Oddziatu Strazy Granicznej, zwanemu dalej ,, Komen-
dantem Oddziatu”, zapewniajgcym mu merytoryczna, orga-
nizacyjna, prawng i kancelaryjno-biurowa obstuge do spraw-
nej i skutecznej realizacji jego ustawowych zadan jako tere-
nowego organu Strazy Granicznej.

§2.

Komenda oddziatu kieruje Komendant Oddziatu przy
pomocy zastepcow Komendanta Oddziatu, gtdwnego ksiego-
wego oraz kierownikow komoérek organizacyjnych komendy
oddziatu.

§3.

1. W sktad komendy oddziatu wchodzg komérki organizacyj-
ne, o ktorych mowa w ust. 2 oraz Zespot Stanowisk Samo-
dzielnych, Zespo6t Audytu Wewnetrznego i Zespét do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozaro-
wej, o ktorych mowa w ust. 3.

2. Komoérkami organizacyjnymi komendy oddziatu sa:

1) Wydziat Prezydialny;

2) Wydziat Graniczny;

3) Wydziat Operacyjno-Sledczy;

4) Wydziat do Spraw Cudzoziemcow;

5) Wydziat Koordynacji Dziatan;

6) Wydziat tacznosci i Informatyki;

7) Wydziat Kadr i Szkolenia;

8) Wydziat Finanséw;

9) Wydziat Techniki i Zaopatrzenia;

10) Wydziat Zabezpieczenia Dziatan;

11) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych;

12) Wydziat Nadzoru i Kontroli;

13) Samodzielna Sekcja Analizy Ryzyka;

14) Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Lubuskiego Od-
dziatu Strazy Granicznej z siedzibg w Kro$nie Odrzan-
skim;

15) Polsko-Niemieckie Centrum Wspétpracy w Swiecku;

16) Strzezony Os$rodek dla Cudzoziemcé4w w Krosnie Od-
rzanskim.

3. Zespot Stanowisk Samodzielnych, w sktad, ktérego

wchodza: rzecznik prasowy, kapelan, radcy prawni, Zespot
AudytuWewnetrznego oraz Zespot do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, sg bez-
posrednio nadzorowane przez Komendanta Oddziatu.
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84,

1. Komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu kieruja:

1) naczelnicy przy pomocy swoich zastepcow lub oséb wy-
znaczonych — w wydziatach oraz w strzezonym
osrodku dla cudzoziemcow;

2) kierownicy — w komarkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 13-15.

2. Zespotem Audytu Wewnetrznego kieruje kierownik zespo-
tu audytu wewnetrznego — audytor wewnetrzny.

3. Zespotem kieruje do spraw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy i ochrony przeciwpozarowej kierownik zespotu.

ROZDZIAL 1l

ZAKRES DZIALANIA | SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY ODDZIALU

§ 5.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu Prezydial-
nego nalezy:
1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej i recepcyj-
nej Komendanta Oddziatu;
2) zapewnienie obstugi Komendanta Oddziatu jako terenowe-
go organu Strazy Granicznej;

organizowanie i zapewnianie obstugi, na polecenie Komen-
danta Oddziatu, odpraw, spotkan i konferencji;

utrzymywanie kontaktow, na polecenie lub z upowaznie-

nia Komendanta Oddziatu z przedstawicielami terenowych

organdéw administracji rzagdowej, samorzadu terytorialne-
go oraz instytucjami panstwowymi i organizacjami spo-
tecznymi;

wspotpraca z Gabinetem Komendanta Glownego Strazy

Granicznej i Biurem Wspotpracy Miedzynarodowe] Ko-

mendy Gtéwnej Strazy Granicznej;

opracowywanie materiatow informacyjnych, opiniii ocen

dla potrzeb Komendanta Gtownego Strazy Graniczneji Ga-

binetu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej oraz or-
ganow administracji rzgdowej, na podstawie informac;ji

i dokumentéw uzyskanych na polecenie Komendanta Od-

dziatu z poszczegolnych komorek organizacyjnych komen-

dy oddziatu i placéwek oddziatu, a takze koordynowanie
obiegu informacji w tym zakresie;

opracowywanie zbiorczych informacji na podstawie ma-

terialow przekazywanych z komorek organizacyjnych ko-

mendy oddziatu i placowek oddziatu oraz uzyskanych

w wyniku wspoétpracy z organami administracji rzgdowej,

samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymii or-

ganizacjami spotecznymi;

organizowanie i koordynowanie czynnosci zwigzanych z:

a) planowaniem i realizacjq przedsigwzie¢ zwigzanych z za-
pewnieniem widocznosci linii granicy panstwowej i zna-
kow granicznych, w tym prowadzenie stosownej doku-
mentac;ji,

b) osadzaniem i utrzymaniem wtasciwego stanu znakow
granicznych oraz tablic oznaczajacych zasieg strefy nad-
granicznej i prowadzenie stosownej dokumentacji,

c¢) okresowymi przegladami znakéw granicznych,

d) przechowywaniem dokumentacji granicznej i materia-
tow sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych prze-
gladow;

9) koordynowanie i organizowanie wspotpracy miedzynaro-
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dowej oddziatu oraz prowadzenie sprawozdawczosci do-
tyczacej tej wspotpracy;

10) realizowanie przedsiewzie¢ wymagajacych koordynacji
dziatania w oddziale w zakresie okreslonym przez Komen-
danta Oddziatu;

11) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

12) prowadzenie kancelarii jawnej oraz realizacja jej zadan;

13) prowadzenie ewidencji pieczeci imiennych, urzedowych
i stuzbowych oraz stempli do plombowania;

14) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

8 6.

Do szczegétowego zakresu zadanh Wydziatu Graniczne-
go nalezy:

1) merytoryczny nadzor nad dziataniami placowek Strazy
Granicznej w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w ko-
munikacji migdzynarodowej, kontroli ruchu granicznego
i porzadku publicznego w zasiggu terytorialnym lotniczych
przejs¢ granicznych, a takze w zakresie wtasciwosci Stra-
zy Granicznej w terytorialnym zasiggu dziatania oddziatu
oraz nad realizacjg przez placéwki Strazy Granicznej ochro-
ny szlakéw komunikacyjnych o szczegdélnym znaczeniu
miedzynarodowym przed przestepczoscig, ktérej zwalcza-
nie nalezy do wtasciwosci Strazy Granicznej;

2) merytoryczny nadzér nad wykonywaniem przez placéwki
Strazy Granicznej zadan w zakresie ochrony granicy pan-
stwowej i kontroli ruchu granicznego w przypadku tym-
czasowego przywrocenia kontroli granicznej na granicy
wewnetrznej;

opracowywanie metod i sposobow zapobiegania przez
placowki Strazy Granicznej transportowaniu przez grani-
ce panstwowa bez wymaganego zezwolenia w mys$| od-
rebnych przepiséw broni, amunicji, materiatéw wybucho-
wych, odpadéw, szkodliwych substancji chemicznych,
materiatéw jadrowych i promieniotworczych, srodkow
odurzajgcych i substancji psychotropowych, a takze zanie-
czyszczaniu wod granicznych;

4) organizowanie i nadzér nad prowadzong przez placéwki
Strazy Granicznej obserwacja przestrzeni powietrznej Rze-
czypospolitej Polskiej w celu wykrywania statkdbw powietrz-
nych i obiektéw latajgcych, przelatujgcych przez granice
panstwowag na matych wysokos$ciach oraz informowanie
o tych przelotach wtasciwego Osrodka Dowodzenia i Na-
prowadzania Sit Powietrznych;

5) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow

prawa, w tym postanowien uméw miedzynarodowych

dotyczacych oséb, towarow i srodkow transportu prze-
kraczajgcych granice panstwowag;

organizowanie i koordynowanie wspotdziatania w zakre-

sie wtasciwosci Wydziatu pomigdzy poszczegolnymi pla-

cowkami Strazy Granicznej oraz organizowanie wspotdzia-
tania tych placowek z placéwkami sgsiednich oddziatow

Strazy Granicznej i jednostkami organizacyjnymi: Policji,

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzby Celnej,

Inspekcji Transportu Drogowego, Zandarmerii Wojskowe;j,

Strazy Ochrony Kolei i innymi stuzbami wspotdziatajgcy-

mi;
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7) organizowanie i koordynowanie wspétdziatania pomiedzy
poszczeg6lnymi placowkami Strazy Granicznej w zakre-
sie ochrony granicy panstwowej i kontroli ruchu graniczne-
go w przypadku tymczasowego przywrocenia kontroli gra-
nicznej na granicy wewnetrznej;

8) opiniowanie, wypracowywanie i wdrazanie skutecznych

metod i sposobdw ochrony granicy panstwowej, dokony-

wania kontroli ruchu granicznego, kontroli radiometrycz-
nej i ochrony lotnictwa cywilnego;

organizowanie i nadzor nad wspotdziataniem placowek

Strazy Granicznej ze stuzbami ochrony granicy panstwa

sgsiedniego, w ramach obowigzujgcych uméw i porozu-

mien miedzynarodowych;

10) wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej, jed-
nostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
uczestniczacymi w kontroli lub obstudze ruchu granicz-
nego w lotniczych przejsciach granicznych;

11) merytoryczny nadzér nad realizacjg w placéwkach Strazy
Granicznej zadan zwigzanych z wtasciwym prowadzeniem

L~Albumu wzoréow dokumentdéw uprawniajgcych do prze-
kraczania granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej
oraz sposobu jego prowadzenia” oraz , Albumu podro-
bionych, przerobionych lub bezprawnie wystawionych do-
kumentdéw uprawniajacych do przekraczania granicy pan-
stwowej Rzeczypospolitej Polskiej, wiz i stempli kontro-
lerskich oraz sposobu jego prowadzenia”;

12) ocenianie i analizowanie sytuacji w terytorialnym zasiegu
dziatania oddziatu i w lotniczych przejsciach granicznych
w zakresie rozpoznawania zagrozen zwigzanych z prze-
kraczaniem granicy oraz zagrozen dla bezpieczenstwa lot-
nictwa cywilnego, w celu wypracowania skutecznych
form i metod przeciwdziatania tym zagrozeniom oraz
przedktadania w tym zakresie odpowiednich propozyciji
Komendantowi Oddziatu;

13) opiniowanie projektéw budowy oraz rozbudowy i moder-
nizacji infrastruktury stuzacej ochronie granicy panstwo-
wej i ochronie lotnictwa cywilnego oraz kontroli ruchu
granicznego w lotniczych przejsciach granicznych;

14) merytoryczny nadzor nad placowkami Strazy Granicznej
w zakresie wykorzystania systemow informacyjnych,
w szczegolnosci SIS;

15) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie wtasciwym
organom panstwowym informacji z zakresu wtasciwosci
Wydziatu;

16) merytoryczny nadzor nad ochrong nienaruszalnosci zna-
koéw i urzadzen stuzgcych do ochrony granicy panstwo-
wej;

17) wspotpraca z Zarzgdem Granicznym Komendy Gtownej
Strazy Granicznej w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

18) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

19) merytoryczny nadzor nad prowadzeniem przez placowki
Strazy Granicznej rozpoznania granicznego i organizacjg
Systemu Alarmowego Powiadamiania, w tym rozpozna-
nia i przeciwdziatania zagrozeniom terroryzmem;

20) merytoryczny nadzér nad realizacjg przez placowki Stra-
zy Granicznej decyzji, zarzadzen, postanowien i polecen
witasciwych organow panstwowych, zgodnie z wtasciwo-
$cig Wydziatu;

21) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

9

§7.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu Operacyj-
no-Sledczego nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw
i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow w zakresie nale-
zacym do wiasciwosci Strazy Granicznej;

2) nadzér nad optymalnym wykorzystaniem metod i form
pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-
$ledczej w celu skutecznego zapobiegania i wykrywania
przestepstw i wykroczen oraz $cigania ich sprawcow;

kierowanie do wtasciwych organéw wnioskéw dotycza-

cych stosowania $rodkdéw zapobiegawczych w stosunku

do o0so6b zatrzymanych przez funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej;

4) kierowanie wnioskéw do Komendanta Oddziatu i dyrekto-
ra wtasciwego zarzadu w celu powotania grup zadanio-
wych w sprawach ztozonych, wielowatkowych o zasiegu
ogolnopolskim i miedzynarodowym;

5) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowaw-
czych i spraw o wykroczenia, w zakresie wtasciwosci Stra-
zy Granicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) nadzorowanie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych, prowadzenia postepowan przygotowawczych
i spraw o wykroczenia w placowkach Strazy Granicznej;

8) nadzorowanie sporzgdzania i prowadzenia dokumentacji
procesowej przez placéwki Strazy Granicznej;

prowadzenie ewidencji operacyjnej w zakresie wykonywa-

nych przez funkcjonariuszy czynnosci operacyjno-rozpo-

znawczych oraz ujawnionych przestepstw i wykroczen;

10) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przy
wykorzystaniu dokumentow, ktore uniemozliwiajg usta-
lenie danych identyfikujacych funkcjonariusza Strazy Gra-
nicznej oraz srodkow, ktérymi postuguje sig przy wyko-
nywaniu zadan stuzbowych;

11) prowadzenie ewidencji spraw operacyjnych i dochodze-
niowo-$ledczych;

12) kryminalistyczne zabezpieczenie $ladow i dowodow po-

petnionego przestepstwa;

13) wykonywanie czynnosci zleconych na rzecz Wydziatu do
Spraw Cudzoziemcéw w zakresie fotografii wizerunku
cudzoziemcow oraz daktyloskopii;

14) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywa-
niem czynnosci techniczno-kryminalistycznych w Wydzia-
le i placowkach Strazy Granicznej;

15) prowadzenie wymaganej dokumentacji ewidencyjnej,
sprawozdawczej i analitycznej z zakresu dziatan Wydziatu
Operacyjno-Sledczego;

16) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych oraz ich
ewidencji, a takze sprawowanie nadzoru nad ich funkcjo-
nowaniem w placéwkach Strazy Granicznej;

17) zbieranie i przetwarzanie danych operacyjno-rozpoznaw-
czych o przestepstwach i wykroczeniach ujawnionych
przez oddziat oraz o postgpowaniach przygotowawczych
i ich wynikach;

18) analizowanie wykonywanych przez oddziat dziatan opera-
cyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych
pod katem skutecznosci uzyskiwanych wynikow, w szcze-
goélnosci w zakresie wykrywania przestepstw i wykroczen;

19) prowadzenie czynnosci w celu rozpoznawania i przeciw-
dziatania zagrozeniom terroryzmem oraz wspotdziatanie
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z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi, zarobwno
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, jak i innych
oddziatow Strazy Granicznej, a takze z wtasciwymi Dele-
gaturami Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

20) analizowanie zagrozen oraz skutecznosci wykrywania po-
petnianych przestepstw i wykroczen, prognozowanie dy-
namiki, charakteru i kierunkoéw tych zagrozen, a takze opra-
cowywanie sprawozdan, materiatbw poréwnawczych,
analiz i prognoz w tym zakresie;

21) zapewnienie ciggtosci dziatania Centralnej Bazy Danych
Analizy Kryminalnej poprzez wnioskowanie o aktualiza-
cje stownikdéw, weryfikacje wpiséw do bazy, udostepnia-
nie informacji na zapytania uprawnionych organow;

22) wykonywanie kryminalnej analizy operacyjnej spraw;

23) przedstawianie Komendantowi Oddziatu lub upowaznio-
nemu w tym zakresie jego zastepcy biezacych informac;ji
0 osobach zatrzymanych, ujawnionych przestgepstwach
i wykroczeniach, wynikach postgpowan przygotowaw-
czych i czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

24) wspotdziatanie ze stuzbami ochrony granicy panstw sa-
siednich w zakresie ustawowych uprawnien Strazy Gra-
nicznej;

25) wspotpraca z Zarzadem Operacyjno-Sledczym Komendy
Gtownej Strazy Granicznej w zakresie wtasciwosci Wy-
dziatu;

26) wspotdziatanie z Wydziatem do Spraw Cudzoziemcoéw,
Wydziatem Zabezpieczenia Dziatan i Strzezonym Osrod-
kiem dla Cudzoziemcow w realizacji przedsiewzigeé ope-
racyjno-$ledczych;

27) wspotdziatanie z Wydziatem XIl Zamiejscowym Zarzadu
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej w Krosnie Od-
rzanskim w sprawach, w ktérych, na podstawie odreb-
nych przepisow, do zadan Zarzgdu Spraw Wewnetrznych
Strazy Granicznej nalezy rozpoznawanie, zapobieganie
i wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich
sprawcow;

28) wspotdziatanie z Prokuratura, Policjg, Agencjg Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Zandarmerig Wojskowa, Stuzbami
Wywiadu i Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbg Celnag
i Urzedami Skarbowymi w zakresie niezbednym do pra-
widlowego wykonywania zadan stuzbowych;

29) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

30) wydawanie upowaznien do naktadania grzywien w dro-
dze mandatu karnego, przeprowadzanie szkolen i mery-
toryczny nadzér w tym zakresie;

31) wspoétdziatanie z Biurem Lotnictwa Strazy Granicznej w za-
kresie wykorzystania statkow powietrznych w realizacji
przedsiewzie¢ operacyjno-sledczych;

32) gromadzenie i przetwarzanie informacji o cudzoziemcach,
co do ktorych istniejg podejrzenia o kontakty z grupami
terrorystycznymi;

33) gospodarowanie funduszem operacyjnym;

34) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Wydziatu
oraz zapewnienie im ochrony.

§8.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu do Spraw
Cudzoziemcow nalezy:

1) prowadzenie statego, biezgcego monitoringu w zakresie
legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow w teryto-
rialnym zasiegu dziatania oddziatu;

2) przeprowadzanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziem-
coéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

przeprowadzanie kontroli legalnosci wykonywania pracy
przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez cudzoziemcow, powierzania wykonywania pra-
cy cudzoziemcom;

4) wydawanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do
opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) wnioskowanie do wtasciwego wojewody o wydanie de-

cyzji o wydaleniu cudzoziemca z terytorium Rzeczypospo-

litej Polskiej;

whnioskowanie do wtasciwego sgdu o umieszczenie cu-

dzoziemca w strzezonym os$rodku lub areszcie w celu

wydalenia;

7) w uzasadnionych wypadkach, w zakresie wtasciwosci
Komendanta Oddziatu, wnioskowanie do wtasciwego sadu
o przedtuzenie pobytu cudzoziemca w strzezonym osrod-
ku lub areszcie w celu wydalenia;

8) wystepowanie do wtasciwych miejscowo konsulatow
o potwierdzenie tozsamosci lub wydanie zastepczych do-
kumentéw podrézy dla cudzoziemcow;

whnioskowanie do sadu rodzinnego i opiekunczego w spra-
wach matoletnich cudzoziemcow w celu ustanowienia
opiekuna prawnego dla prowadzenia postepowan admi-
nistracyjnych okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694
zpo6zn.zm.) oraz ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzie-
laniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U.z 2006 r. Nr 234, poz. 1695 z p6zn. zm.);

10) wystepowanie z wnioskami do wtasciwego sgdu rejono-
wego o ukaranie os6b odpowiedzialnych za naruszenie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.);

11) wspotdziatanie w zakresie prowadzenia kontroli legalno-
Sci pobytu i wykonywania pracy przez cudzoziemcow, pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow,
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom z orga-
nami administracji publicznej, a w szczeg6lnosci z Policja,
Panstwowg Inspekcja Pracy, Stuzbg Celng, Zaktadem
Ubezpieczeh Spotecznych, urzedami kontroli skarbowej
oraz zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodaw-
cow;

12) przyjmowanie wnioskdéw o nadanie statusu uchodzcy od
cudzoziemcow przebywajacych w areszcie sledczym lub
zaktadzie karnym znajdujgcym sie w terytorialnym zasieg-
gu dziatania Komendanta Oddziatu oraz wydawanie cu-
dzoziemcom, od ktorych przyjeto wniosek o nadanie sta-
tusu uchodzcy, tymczasowych zaswiadczen tozsamosci
cudzoziemca;

13) prowadzenie postepowan mandatowych w sprawach
o wykroczenia wynikajacych z zakresu zadan realizowa-
nych przez wydziat;

14) wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organéw
o udzielenie oraz cofnigcie zgody na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

15) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w toku po-
stepowan prowadzonych na podstawie przepiséw usta-
wy o cudzoziemcach;

16) ustalanie w toku postepowan prowadzonych na podsta-
wie przepiséw ustawy o cudzoziemcach miejsca pobytu
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matzonka lub innego cztonka rodziny cudzoziemca, a tak-
ze osoby, z ktérg cudzoziemca taczg wiezi o charakterze
rodzinnym;

17) sprawdzanie lokalu we wskazanym przez cudzoziemca
miejscu jego pobytu w przypadku okreslonym w art. 11c
ust. 2 ustawy o cudzoziemcach;

18) wydawanie decyzji o uniewaznieniu zezwolenia na prze-
kraczanie granicy w ramach matego ruchu granicznego,
w wyniku stwierdzenia okolicznosci okreslonych w usta-
wie o cudzoziemcach;

19) wydawanie decyzji o uniewaznieniu wizy krajowej oraz
odnotowywanie w dokumencie podrézy cudzoziemca de-
cyzji o uniewaznieniu wizy w przypadkach okreslonych
w ustawie o cudzoziemcach;

20) na wniosek organu prowadzgcego postepowanie w spra-
wie udzielenia zgody na pobyt tolerowany udzielanie in-
formacji o niewykonalnosci wydalenia cudzoziemca z przy-
czyn niezaleznych od organu wykonujgcego decyzje o wy-
daleniu z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

21) prowadzenie, zgodnie z wtasciwoscia Komendanta Od-
dziatu, rejestréw w sprawach z zakresu wjazdu, pobytu
i wyjazdu cudzoziemcow z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz udzielania cudzoziemcom ochrony;

22) odnotowywanie wydania decyzji o wydaleniu z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w dokumencie podroézy cudzo-
ziemca pozostajgcego w dyspozycji Komendanta Oddziatu
w przypadku przekazania tej decyzji za posrednictwem
urzadzeh umozliwiajgcych odczyt i zapis znakow pisma
na nosniku papierowym lub za posrednictwem sieci tele-
komunikacyjnych i dorgczenia cudzoziemcowi decyzji
w formie uzyskanej w wyniku takiego przekazu;

23) udzielanie wtasciwym organom w sprawach rozpatrywa-
nych przez nie wnioskow cudzoziemcodw o udzielenie ze-
zwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia
na osiedlenie sig lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtu-
goterminowego WE oraz zarejestrowanie pobytu obywa-
teli UE i cztonkdéw ich rodzin;

24) prowadzenie i biezgca aktualizacja komputerowego zbio-
ru danych o cudzoziemcach ubiegajacych sie o zezwole-
nie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
osiedlenie sie lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugo-
terminowego WE oraz zarejestrowanie pobytu obywateli
UE i cztonkow ich rodzin w terytorialnym zasiegu dziata-
nia oddziatu;

25) prowadzenie i biezgca aktualizacja sktadnicy akt osobo-
wych cudzoziemcow ubiegajacych sie o zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na osiedle-
nie sie lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugotermino-
wego WE oraz zarejestrowanie pobytu obywateli UE
i cztonkéw ich rodzin w terytorialnym zasiegu dziatania
oddziatu;

26) biezaca analiza dokumentacji ztozonej przez cudzoziem-
céw do witasciwego wojewody w sprawach wnioskéw
0 udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczo-
ny, zezwolenia na osiedlenie sig lub zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego WE oraz zarejestrowanie
pobytu obywateli UE i cztonkdw ich rodzin;

27) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywa-
niem przez komendantow placoéwek Strazy Granicznej za-
dan w zakresie wtasciwosci Wydziatu, a w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) warunkéw przekraczania granicy przez cudzoziemcéw
oraz postepowan administracyjnych w tych sprawach,

b) wydawania wiz,
¢) udzielania cudzoziemcom ochrony na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej,
nakazu przebywania w okreslonym miejscu do czasu
opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zaka-
zu opuszczania statku powietrznego lub morskiego oraz
nakazu opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na pokitadzie innego statku powietrznego lub morskie-
go niz ten, na ktérym przybyt,

e) wnioskowania do wtasciwego miejscowo wojewody
o natozenie kary administracyjnej na przewoznika,

f) realizacji postanowien umow o przyjmowaniu i przeka-
zywaniu osOb przebywajacych bez zezwolenia,

g) przepisow Rozporzgdzenia Rady nr 343/2003/WE z dnia

18 lutego 2003 r. ustanawiajgcego kryteria i mechani-

zmy okreslania Panstwa Cztonkowskiego wtasciwego

do rozpatrywania wniosku o azyl, wniesionego w jed-
nym z Panstw Cztonkowskich przez obywateli panstwa
trzeciego (Dz. Urz. WE z dnia 25.02.2003 r. L50/1),

zatrzymywania oso6b w trybie okreslonym w ustawie

o cudzoziemcach i ustawie o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

i) organizacji przyjmowania i pobytu os6b w pomieszcze-
niach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych,

i) kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow,

k) wydaleniaizobowigzania cudzoziemcow do opuszcze-
nia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

I) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych,

m) ustalania miejsca pobytu matzonka lub innego cztonka
rodziny cudzoziemca, a takze osoby, z ktérg cudzoziem-
ca taczg wiezi o charakterze rodzinnym,

n) sprawdzania lokalu we wskazanym przez cudzoziemca
miejscu jego pobytu,

o) kontroli legalnosci wykonywania pracy przez cudzo-
ziemcow, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
cudzoziemcow, powierzania wykonywania pracy cudzo-
ziemcom;

28) koordynowanie, ocena i przygotowywanie dla Zarzadu do
Spraw Cudzoziemcow Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej wnioskow o wpisanie, wykreslenie i przedtuzenie wpi-
su danych do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

29) gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych i in-
formacji w zakresie postgpowan administracyjnych
z udziatem cudzoziemcow;

30) opiniowanie projektow prawa krajowego z zakresu wiz,
migracji, uchodzstwa i wydalen oraz zgtaszania inicjatyw
w tym zakresie;

31) udziat w przygotowaniu projektéw dotyczacych wykorzy-
stywania srodkow unijnych w ramach unijnych instrumen-
tow finansowych oraz funduszy dotyczacych uchodzstwa
oraz powrotow dobrowolnych i przymusowych;

32) opracowywanie stanowisk w sprawach skarg z zakresu
przeprowadzania kontroli legalnosci pobytu, kontroli le-
galnosci wykonywania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz powierzenia wykonywania pracy cu-
dzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
wydawanych przez Komendanta Oddziatu lub komendan-
ta placowki Strazy Granicznej decyzji administracyjnych
w stosunku do cudzoziemcow;

33) prowadzenie pomieszczen dla oséb zatrzymanych oraz
zwigzanej z tym dokumentacji;
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34) przyjmowanie 0sbb zatrzymanych do pomieszczen prze-
znaczonych dla os6b zatrzymanych na podstawie proto-
kotu zatrzymania i nakazu przyjecia;

35) nadzor nad osobami zatrzymanymi osadzonymi w po-
mieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych;

36) przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie depozytu
od osoOb zatrzymanych osadzonych w pomieszczeniach
przeznaczonych dla os6b zatrzymanych;

37) organizowanie i nadzér nad wiasciwym petnieniem stuz-
by w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzy-
manych;

38) organizowanie, realizacja i nadzor nad wykonywaniem
czynnosci konwojowo-ochronnych;

39) doprowadzanie osob zatrzymanych w trybie i przypad-
kach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
karnego i innych ustaw do wtasciwego organu Strazy Gra-
nicznej, sadu lub prokuratury, a w przypadku cudzoziem-
coéw, wobec ktorych prowadzone sg postepowania okre-
Slone w ustawie o cudzoziemcach oraz w ustawie
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, takze do wtasciwej jednostki or-
ganizacyjnej Policji, wojewody, Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow, przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedow konsularnych, placowek opiekunczo-wycho-
wawczych lub zaktadoéw opieki zdrowotnej;

40) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do zapewnienia wia-
Sciwych warunkéw ochrony przeciwpozarowej w po-
mieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych;

41) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wia-
Sciwych warunkéw sanitarno-epidemiologicznych w po-
mieszczeniach do porcjowania i podgrzewania positkow
oraz utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego w pomiesz-
czeniach dla osob zatrzymanych;

42) umozliwienie kontaktéw z osobami zatrzymanymi, osa-
dzonymi w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb za-
trzymanych przez osoby lub instytucje uprawnione do
tego na podstawie odrebnych przepiséw;

43) realizowanie obowigzku doprowadzania do granicy cu-
dzoziemca, wobec ktérego zostata wydana decyzja o wy-
daleniu z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub decy-
zja o odmowie nadania statusu uchodzcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z orzeczeniem o wydaleniu z te-
go terytorium lub decyzja o wydaleniu wydana przez or-
gan innego panstwa cztonkowskiego;

organizacja i wspotuczestnictwo w przewozach tranzyto-
wych obywateli panstw trzecich na podstawie uméw mie-
dzynarodowych;

45) wspotuczestnictwo w realizowanym przez Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej lub wtasciwego Komendanta
Oddziatu obowigzku doprowadzania cudzoziemcow od
granicy do portu lotniczego albo morskiego panstwa, do
ktérego nastepuje wydalenie;

46) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami
obronnymi oraz dziatan w sytuacjach kryzysowych w za-
kresie wtasciwosci Wydziatu;

47) utrzymywanie, w ramach upowaznienia Komendanta Od-
dziatu i w zakresie nalezgcym do wtasciwosci Wydziatu,
biezacych kontaktow z przedstawicielami terenowych or-
ganow administracji rzadowej, samorzadu terytorialne-
go, instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecz-
nymi oraz przedstawicielstwami dyplomatycznymi;

48) przyjmowanie wnioskdw o nadanie statusu uchodzcy od
cudzoziemcow przebywajgcych w strzezonym osrodku

44

=

lub areszcie w celu wydalenia, areszcie $ledczym lub za-
ktadzie karnym, ktérych siedziby znajdujg sie w teryto-
rialnym zasigegu dziatania Komendanta Oddziatu oraz
wydawanie cudzoziemcom, od ktorych przyjeto wniosek
o nadanie statusu uchodzcy, tymczasowych zaswiadczen
tozsamosci cudzoziemca;

49) prowadzenie czynnosci w celu rozpoznawania i przeciw-
dziatania zagrozeniom terroryzmem;

50) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

§9.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu Koordyna-
cji Dziatan nalezy:

1) planowanie, organizowanie i petnienie stuzby dyzurnej
operacyjnej w komendzie oddziatu;

2) zbieranie, ewidencjonowanie, przetwarzanie i przekazywa-
nie Komendantowi Oddziatu i innym upowaznionym oso-
bom oraz stuzbie dyzurnej operacyjnej Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej informacji o sytuacji i istotnych wyda-
rzeniach w terytorialnym zasiegu dziatania oddziatu;

utrzymywanie catodobowej tagcznosci ze stuzbami dyzur-
nymi operacyjnymi wchodzacymi w sktad systemu stuzb
dyzurnych operacyjnych Strazy Granicznej oraz stuzbami
wspotdziatajgcymi;
4) dokumentowanie przebiegu dziatan oddziatu w sytuacjach
kryzysowych;
5) sprawowanie nadzoru merytorycznego i prowadzenie kon-
troli w zakresie petnienia stuzby dyzurnej operacyjnej
w placéwkach Strazy Granicznej;
koordynowanie wspoétdziatania oddziatu z innymi stuzba-
mi, w szczegolnosci: z Policja, Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Sitami Powietrznymi, Zandarmerig Woj-
skowa, Stuzbg Celng, Strazg Ochrony Kolei oraz Pan-
stwowag Strazg Pozarng w zakresie przeciwdziatania za-
grozeniom bezpieczenstwa publicznego;

7) utrzymywanie w ciggtej aktualnosci systemu ostrzegania,
alarmowania i powiadamiania w oddziale;

8) powiadamianie i przekazywanie sygnatéw alarmowych

w czasie podwyzszania i obnizania gotowosci obronnej do

placowek oraz do wyznaczonych funkcjonariuszy w od-

dziale;

planowanie dziatah operacyjno-obronnych oddziatu oraz

wykorzystania sit i srodkow do ich realizacji na okres ze-

wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa lub woj-

ny;

10) opracowywanie dokumentacji obronnej oddziatu oraz nad-
z6r nad jej opracowywaniem w komoérkach organizacyj-
nych komendy oddziatu i placéwkach Strazy Granicznej;

11) prowadzenie wspotpracy z terenowymi organami admi-
nistracji rzadowej, samorzadu terytorialnego i administra-
cji wojskowej oraz instytucjami i jednostkami wojskowymi
w zakresie planowania dziatan obronnych, ¢wiczen i tre-
ningow sztabowych;

12) opracowywanie sprawozdan, analiz i ocen stanu przygo-
towan obronnych oraz z dziatan oddziatu w sytuacjach
kryzysowych;

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego i prowadzenia kon-
troli w zakresie zarzadzania kryzysowego i przygotowan
obronnych w oddziale;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z planu podwyzszania
i obnizania gotowosci obronnej;
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15) sprawowanie nadzoru we wspodtdziataniu z Wydziatem
Techniki i Zaopatrzenia nad prowadzeniem ewidencji
i utrzymywaniem zapaséw wojennych w oddziale;

16) obstugiwanie Komendanta Oddziatu i jego zastepcow
w zwigzku z praca na rzecz organoéw panstwowych w za-
kresie zarzadzania kryzysowego i przygotowan obron-
nych;

planowanie i koordynowanie dziatan sit i srodkow od-
dziatu w czasie sytuacji kryzysowych i podczas likwida-
cji ich skutkéw;

planowanie i nadzorowanie prowadzenia szczegolnej

ochrony obiektow Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Gra-

nicznej waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci pan-

stwa;

19) uczestniczenie w ¢wiczeniach, szkoleniach i grach obron-
no-kryzysowych;

20) wspoétpraca zinnymi komorkami organizacyjnymi komen-
dy oddziatu w zakresie wtasciwosci Wydziatu;

21) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z reali-

zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Wydziatu

oraz zapewnienie im ochrony.
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§10.

Do szczegdtowego zakresu zadan Wydziatu tgcznosci
i Informatyki nalezy:

1) planowanie, organizowanie i eksploatacja systemow
tacznosci, informatyki i obserwacji technicznej oraz zasi-
lania awaryjnego tych systemoéw w celu wykonywania za-
dan postawionych przed oddziatem;

2) gromadzenie, przetwarzanie i przesytanie informacji;

3) zapewnienie kryptograficznej ochrony informacji przeka-
zywanych za posrednictwem technicznych srodkéw
tacznosci i informatyki;

4) nadzorowanie przestrzegania przepisow dotyczgcych ko-
respondencji radiowej w sieciach i kierunkach radiowych;

planowanie, organizowanie i wykonywanie napraw, wy-
dawanie ocen stanu technicznego, dokonywanie przegla-
doéw oraz biezaca konserwacja sprzetu tagcznosci, informa-
tyki, obserwacji technicznej oraz zasilania awaryjnego;

6) administrowanie systemami teleinformatycznymi;

7) projektowanie i wdrazanie do eksploatacji pakietéw pro-
gramowych;

8) archiwizowanie baz danych oraz organizowanie zabezpie-
czenia informacji na nosnikach;

planowanie i realizowanie przydzielonych limitéw finan-
sowych zwigzanych z zabezpieczeniem dziatania systemow
tacznosci, informatyki i obserwacji technicznej;

10) prowadzenie ewidencji pomocniczej;

11) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji, Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, poszczegdlnych ro-
dzajéw Sit Zbrojnych, a takze operatorami tagcznosci, w za-
kresie wtasciwosci Wydziatu;

wspotpraca ze stuzbami ochrony granic panstw sgsied-
nich w zakresie utrzymania tgcznosci wspotdziatania;

13) nadzorowanie przestrzegania przez funkcjonariuszy i pra-
cownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych w oddziale
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby) przy ob-
studze, naprawach i konserwacji urzadzen tacznosci, in-
formatyki, obserwacji technicznej i zasilania awaryjnego;

realizowanie szkolen specjalistycznych oraz doskonalenie
umiejetnosci zawodowych funkcjonariuszy i pracownikow
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petnigcych stuzbe i zatrudnionych w oddziale w zakresie
wtasciwosci Wydziatu;

15) sprawowanie nadzoru technicznego nad bezpieczenstwem
baz danych systeméw informatycznych oraz transmisji;

16) wspodtpraca zWydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wlasciwosci Wydziatu;

17) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa eksploatacjg sprze-
tu tacznosci, informatyki, obserwacji technicznej oraz sprze-
tu awaryjnego zasilania;

18) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

§11.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu Kadr i Szko-
lenia nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie naboru do stuzby albo pra-
cy w oddziale;

2) wnioskowanie do naczelnika Wydziatu Ochrony Informa-
cji Niejawnych o przeprowadzenie postgpowania spraw-
dzajgcego w stosunku do kandydatoéw do stuzby lub pra-
cy w oddziale;

wystepowanie do Wydziatu XIl Zamiejscowego Zarzadu
SprawWewnetrznych Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzan-
skim z wnioskiem o wyrazenie stanowiska w sprawach
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej oraz
kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej, w przypad-
kach w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, Za-
rzad SprawWewnetrznych Strazy Granicznej jest zobowia-
zany lub uprawniony do wyrazania stanowiska;
przygotowywanie projektow rozkazow, decyzji, postano-
wien oraz pisemnych zawiadomien w sprawach osobo-
wych i przedktadanie ich Komendantowi Oddziatu;

prowadzenie ewidencji etatowej funkcjonariuszy i pracow-
nikdw petnigcych stuzbe i zatrudnionych w oddziale;

prowadzenie spraw osobowych, akt osobowych i doku-
mentacji kadrowej funkcjonariuszy i pracownikéw;
ewidencjonowanie czynnosci wyjasniajacych, postepowan
i rozstrzygnie¢ dyscyplinarnych podjetych w stosunku do
funkcjonariuszy oraz sprawowanie nadzoru nad prawidto-
woscig prowadzenia spraw dyscyplinarnych funkcjonariu-
szy;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cig napisow na
tablicach urzegdowych i informacyjnych w oddziale;

9) planowanie, organizowanie i nadzor nad szkoleniem funk-
cjonariuszy i pracownikéw oddziatu;
10) opracowywanie programoéw i planow szkolenia oraz ma-
teriatow szkoleniowych dla potrzeb szkolen realizowanych
w oddziale;

11) prowadzenie ewidencji i dokumentac;ji szkoleniowej;

12) opracowywanie informacji, sprawozdan oraz analiz w za-
kresie wtasciwosci Wydziatu;

13) wystawianie i wydawanie, zgodnie z wtasciwoscig Wy-
dziatu, dokumentéw wynikajgcych ze stosunku stuzbowe-
go albo pracy funkcjonariuszom i pracownikom petnia-
cym stuzbe lub zatrudnionym w oddziale oraz prowadze-
nie ewidencji w tym zakresie;

14) przeprowadzanie probnego testu ze sprawnosci fizycznej
dla kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej oraz te-
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stow ze sprawnosci fizycznej i strzelan sprawdzajgcych
dla funkcjonariuszy oddziatu;

15) przestrzeganie dyscypliny etatowej, ptacowej i przydzie-
lonych limitow zatrudnienia;

16) planowanie potrzeb $srodkéw finansowych i materiato-
wych na cele szkoleniowe oraz dziatalnos¢ kynologiczna;

17) przygotowywanie dokumentéw stanowigcych podstawe
do wydania decyzji emerytalno-rentowych;

18) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg pla-
now urlopdéw oraz rozktadu czasu stuzby i pracy, a takze
ewidencjonowaniem obecnosci funkcjonariuszy
i pracownikéw w stuzbie i pracy;

19) wspdtpraca z Biurem Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej
Strazy Granicznej w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

20) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

21) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

§12.

Do szczegotowego zakresu zadan Wydziatu Finanséw
nalezy:

1) planowanie dochodow i wydatkéw budzetowych w zakre-
sie okreslonym odrebnymi przepisami oraz kontrola ich
realizacji;

2) planowanie i kontrolowanie realizacji zadan w zakresie
dziatalnosci pozabudzetowej;

3) prowadzenie rachunkowosci na podstawie aktualnie obo-
wigzujgcych przepisow;

4) prowadzenie ewidencji analitycznej podstawowych $rod-
kow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

5) opracowanie zasad (polityki) rachunkowosci oddziatu;

6) prowadzenie rachunkéw bankowych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami oraz obstuga kasowa oddziatu;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w terminach
i w sposob okreslony w obowigzujgcych przepisach;

8) sporzadzanie analiz ekonomicznych z wykonania budze-
tu;

9) organizowanie i prowadzenie wstepnej kontroli zgodno-
Sci operacji gospodarczych i finansowych z planem finan-
sowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow do-
tyczacych tych operacji;

10) zapewnienie prawidtowego wydatkowania $rodkéw bu-
dzetowych oraz dziatalnosci pozabudzetowej, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem gospodarki funduszem ptac oraz
pozostatych wydatkéw grupy ,,0” —finanse;

11) opiniowanie wnioskdéw co do sposobu rozliczenia réznic
inwentaryzacyjnych oraz wnioskow dotyczacych metod
inwentaryzacji, termindw rozpoczecia i zakonczenia in-
wentaryzacji;

12) regulowanie zobowigzan i windykacja naleznosci;

13) terminowe rozliczanie sum depozytowych, sum na zlece-
nie i pozostatych rozrachunkéw, a w szczegolnosci wie-
rzytelnosci osob trzecich, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych, urzedéw skarbowych i bankow;

14) prowadzenie ewidencji w sprawach szkod i strat w ma-
jatku oddziatu;

15) sprawowanie nadzoru nad analityczng ewidencjg ksie-
gowa prowadzong przez komorki organizacyjne komendy
oddziatu odpowiedzialne za rzeczowe wykonanie zadan
oddziatu;

16) sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formal-
no-rachunkowym;

17) przeprowadzanie szkolenia w zakresie doskonalenia za-
wodowego funkcjonariuszy i pracownikéw petnigcych funk-
cje finansowo-gospodarcze;

18) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udziele-
nie zamowienia publicznego;

19) opracowywanie zbiorczego planu zaméwien publicznych;

20) ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentacji zwia-
zanej z prowadzonymi postgpowaniami o udzielenie za-
mowien publicznych;

21) opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych realiza-
cji planu zamowien publicznych;

22) przygotowanie materiatéw do komisji orzekajgcej w spra-
wach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

23) naliczanie uposazen, wynagrodzen i sporzadzanie list ptac
oraz naliczanie i wyptata innych swiadczen pienieznych
nalezacych do zakresu obowigzkow pionu gtéwnego ksig-
gowego;

24) realizowanie potrgcen z uposazen i wynagrodzen;

25) naliczanie limitu na dodatek stuzbowy;

26) terminowe rozliczanie z oddziatem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne oraz sporzagdzanie odpowiedniej dokumentacji;

27) prowadzenie kart uposazen i wynagrodzen;

28) rozliczanie podatku dochodowego od oso6b fizycznych
z urzedami skarbowymi;

29) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniach;

30) naliczanie kapitatu poczatkowego;

31) opiniowanie projektow aktow prawnych, ktérych wpro-
wadzenie powoduje skutki finansowe;

32) wspoétdziatanie z komaérkami organizacyjnymi komendy
oddziatu w celu prawidtowej realizacji planu finansowe-
go;

33) ewidencjonowanie i rozliczanie drukéw $cistego zaracho-
wania, znajdujacych sie w pionie gtébwnego ksiggowego;

34) prowadzenie zbioru obowigzujacych przepiséw finanso-
wych oraz udzielanie wyjasnien w sprawie ich interpreta-
cll;

35) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

36) zadania, o ktorych mowa w pkt 23-30, Wydziat realizuje
rowniez w stosunku do funkcjonariuszy przeniesionych
do dyspozycji Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
ktorzy w przeddzien przeniesienia do dyspozycji zajmo-
wali stanowiska stuzbowe w oddziale;

37) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Wydziatu
oraz zapewnienie im ochrony.

§13.

Do szczeg6towego zakresu zadan WydziatuTechniki i Za-
opatrzenia nalezy:
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1) przygotowanie i realizowanie planu finansowego oddziatu
w zakresie pozostajagcym we witasciwosci Wydziatu;

2) zaopatrywanie komorek organizacyjnych komendy oddzia-
tu oraz placoéwek Strazy Granicznej w srodki materiatowo-
techniczne i sprzet specjalistyczny;

prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majat-

ku bedacego w zarzadzie oddziatu w zakresie:

a) gospodarkitransportowej, w tym: stuzbowym sprzetem
transportowym, agregatow znajdujgcym sie na wypo-
sazeniu pojazdow i zwigzanych z ich eksploatacja, cze-
§ciami zamiennymi, materiatami pgdnymii smarami,

b) gospodarki mundurowej, w tym: przedmiotami zaopa-
trzenia mundurowego i kynologicznego, srodkami do
utrzymania czystosci i higieny osobistej oraz sprzetem
mundurowym,

c) gospodarki zywnosciowej, w tym: srodkami zywnoscio-
wymi i sprzetem zywnosciowym,

d) gospodarki materiatami i sprzetem techniki specjalnej,
w tym: uzbrojeniem i sprzetem specjalnym, techniki biu-
rowej, sportowo-szkoleniowym, radiowo-telewizyjnym
i kulturalno-o$wiatowym, techniki kryminalistycznej
i rozpoznania pirotechnicznego, chemicznym, kontroli
ruchu granicznego, materiatami eksploatacyjnymi i biu-
rowymi, srodkami narkotycznymi,

e) gospodarki mieszkaniowej i nieruchomosciami,

f) gospodarki paliwowo-energetycznej oraz sprzetem za-
kwaterowania, przeciwpozarowym, gospodarczym, na-
rzgdziowym i pozostatym sprzetem inzynieryjno-tech-
nicznym,

g) gospodarki drukami i formularzami stuzbowymi,

h) gospodarki materiatami jednorazowego uzytku;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalno-byto-
wej w oddziale;
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realizowanie zaopatrzenia komoérek organizacyjnych ko-
mendy oddziatu oraz placowek Strazy Granicznej w sprzet
i materiaty zgodnie z przepisami o ewidencji sSrodkow trwa-
tych, pozostatych srodkéw trwatych oraz materiatéw;
prowadzenie gospodarki magazynowej pozostajacej we
wtasciwosci Wydziatu;

realizowanie $wiadczen przystugujacych funkcjonariu-
szom, wynikajacych z prawa do lokalu mieszkalnego;

realizowanie zamierzen inwestycyjno-remontowych,
w tym: opracowywanie programow inwestycji oraz przy-
gotowywanie planow inwestycji i remontdéw, prowadze-
nie zamierzen inwestycyjnych i remontowych w systemie
wtasnym i zleconym, rozliczanie inwestycji i remontow,
prowadzenie biezacej konserwacji obiektow stuzbowych
i mieszkalnych;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z budowg, robota-
mi budowlanymi i utrzymaniem obiektow budowlanych;

10) osadzanie i utrzymanie wtasciwego stanu znakéw granicz-
nych oraz zapewnienie widocznosci linii granicy panstwo-
wej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

11) osadzanie i utrzymanie tablic oznaczajacych zasieg strefy
nadgranicznej, pas drogi granicznej oraz innych tablic in-
formacyjnych;

12) wykonywanie czynnosci technicznych zwigzanych z za-
pewnieniem widocznosci linii granicy panstwowej i zna-
kow granicznych, a takze organizowanie i udziat w proce-
durach dotyczacych realizacji tego zadania przez podmio-
ty zewnetrzne, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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13) realizowanie zadan mobilizacyjnych, w tym utrzymywa-
nie zapasu wojennego;

14) organizowanie systemu obstugowo-naprawczego sprze-
tu, w tym: transportowego, techniki specjalnej, kwaterun-
kowego i mundurowego;

15) prowadzenie biezacej ewidencji i sprawozdawczosci w za-
kresie dziatania Wydziatu oraz innych komorek organiza-
cyjnych komendy oddziatu oraz placowek Strazy Granicz-
nej, w zakresie ich zaopatrywania;

16) wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej, jed-
nostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytu-
cjami panstwowymi i spotecznymi w zakresie wtasciwo-
$ci Wydziatu;

17) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych powstawaniu
szkdéd w mieniu oddziatu oraz terminowa ich likwidacja;

18) podejmowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu za-
pasow nieprawidlowych;

19) prowadzenie dziatan zmierzajacych do zapewnienia wta-
$ciwych warunkow ochrony przeciwpozarowej oraz bez-
pieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

20) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

21) wykonywanie pieczeci i stempli na potrzeby komoérek or-
ganizacyjnych komendy oddziatu i placowek Strazy Gra-
nicznej, na podstawie ztozonych i zatwierdzonych zamo-
wien;

22) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

§14.

Do szczegdtowego zakresu zadan Wydziatu Zabezpie-
czenia Dziatan nalezy:

1) zabezpieczenie dziatan zwigzanych z realizacjg czynnosci
dochodzeniowo-sledczych i operacyjno-rozpoznawczych
w zakresie zleconym przez komorki organizacyjne oddzia-
tu;

2) wspétdziatanie z Wydziatem Operacyjno-Sledczym w za-
kresie rozpoznawania, zapobiegania, wykrywania prze-
stepstw i wykroczenh oraz sciganie ich sprawcéw w zakre-
sie nalezagcym do wtasciwosci Strazy Granicznej;

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy
Gtownej Strazy Granicznej oraz innych oddziatéw Strazy
Granicznej w zakresie obserwowania i rejestrowania zda-
rzen na drogach oraz w innych miejscach publicznych, re-
gulowane odrgbnymi przepisami;

4) wspotdziatanie z Wydziatem Xl Zamiejscowym Zarzadu
SprawWewnetrznych Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzan-
skim w sprawach, w ktorych, na podstawie odrebnych
przepiséw, do zadan Zarzadu Spraw Wewnetrznych Stra-
zy Granicznej nalezy rozpoznawanie, zapobieganie i wy-
krywanie przestepstw i wykroczen oraz sciganie ich spraw-
cow;

5) wspotdziatanie z Wydziatem Granicznym oraz placowka-
mi Strazy Granicznej w realizacji przedsigwzie¢ w zakre-
sie ochrony szlakéw komunikacyjnych o szczegdlnym zna-
czeniu miedzynarodowym przed przestepczoscia, ktorej
zwalczanie nalezy do wtasciwosci Strazy Granicznej;

6) realizowanie dziatan specjalnych, wynikajgcych z odreb-

3
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nych przepisow, majacych na celu m.in. zapewnienie bez-
pieczenstwa przy zatrzymywaniu osob szczegolnie niebez-
piecznych, zabezpieczaniu os6b kategorii VIP przebywaja-
cych w terytorialnym zasiegu dziatania oddziatu, niesieniu
pomocy osobom w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia
oraz ratowanie mienia i dobr z wykorzystaniem dostep-
nych srodkoéw i metod dziatania realizowanych na podsta-
wie odrebnych przepisow;

7) udziat w akcjach ratowniczych, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

8) realizowanie dziatan granicznych polegajgcych na prowa-

dzeniu dziatah rozpoznawczych, dziatan poscigowych, dzia-

tan zaporowych i blokujgcych, dziatan przywracajacych

naruszony porzadek publiczny;

realizacja czynnosci obserwacyjnych, polegajaca na reje-

strowaniu zdarzen na drogach oraz w innych miejscach

publicznych;

10) prowadzenie czynnosci w celu rozpoznawania i przeciw-
dziatania zagrozeniom terroryzmem;

11) udziat w dziataniach przy wykorzystaniu sprzetu techniki
specjalnej w rejonach szczegolnie zagrozonych przestep-
czo$cig. Zatrzymywanie sprawcow przestepstw i wykro-
czen, a takze doprowadzanie i konwojowanie osob zatrzy-
manych, konwojowanie mienia o znacznej wartosci, Srod-
kéw ptatniczych, broni, srodkéw odurzajacych i dokumen-
tow;

12) wspotdziatanie z Placowkami Strazy Granicznej w realiza-
cji zadan w przypadku przywroécenia tymczasowej kon-
troli granicznej oraz przywracania naruszonego porzgd-
ku publicznego;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg powie-
rzonego mienia bedacego na stanie Wydziatu, biezacy
nadzor nad wtasciwym uzytkowaniem i konserwacja
sprzetu specjalistycznego, broni i amunicji, przeprowa-
dzanie terminowych przegladéw i kontroli stanu technicz-
nego broni, amunicji, srodkdédw przymusu bezposrednie-
go oraz nadzér nad prawidtowym przechowywaniem
szkoleniowych probek narkotykowych i prowadzenie wta-
sciwej dokumentacji w tym zakresie;

14) prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej z nakta-
daniem grzywien w drodze mandatu karnego przez funk-
cjonariuszy Wydziatu, ewidencjonowanie wptat i rozlicza-
nie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie;

15) prowadzenie ewidencji wykonywanych czynnosci oraz
prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan stuzbowych
pozostajacych we wtasciwosci Wydziatu;

16) prowadzenie wymaganej dokumentacji ewidencyjnej
i sprawozdawczej z zakresu dziatan Wydziatu;

17) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowaniu i aktualizacji dotyczgcej planowania obronnego
i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi komaérkami organi-
zacyjnymi komendy oddziatu w zakresie wtasciwosci Wy-
dziatu;

18) wspotdziatanie z prokuraturg, Policja, Agencjg Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Zandarmerig Wojskowa, Stuzbami
Wywiadu i Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbg Celnag
i Urzedami Skarbowymi w zakresie niezbednym do pra-
widlowego wykonywania zadan stuzbowych;

19) wspoétdziatanie ze stuzbami ochrony granicy panstw sa-
siednich w zakresie ustawowych uprawnien Strazy Gra-
nicznej;

20) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-

9
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cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dlaWydziatu oraz
zapewnienie im ochrony.

§15.

Do szczegdtowego zakresu zadan Wydziatu Ochrony In-
formacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w oddziale;

2) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z przepisow

ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z p6zn. zm.)

w oddziale, a w szczegodlnosci dotyczacych:

a) klasyfikowania informacji niejawnych,

b) udostepniania informacji niejawnych,

c¢) ewidencjii obiegu dokumentéw niejawnych,

d) ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach

teleinformatycznych,

e) stosowania srodkéw fizycznej ochrony informacji nie-

jawnych;

kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz prze-

strzegania przepiséw o ochronie tych informacji w oddzia-

le;

przeprowadzanie zwyktych, poszerzonych i specjalnych

postepowan sprawdzajacych w stosunku do funkcjona-

riuszy i pracownikow oraz osob ubiegajacych sie o przyje-
cie do stuzby albo pracy w oddziale oraz kolejnych poste-
powan sprawdzajgcych;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wystepowa-

nie w toku postepowan sprawdzajgcych, prowadzonych

wobec funkcjonariuszy i pracownikow petnigcych stuzbe
lub zatrudnionych w oddziale, do Wydziatu Xl Zamiejsco-
wego Zarzadu Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej

w Kro$nie Odrzanskim o udostepnienie informacji nie-

zbednych do stwierdzenia, czy osoba sprawdzana daje re-

kojmie zachowania tajemnicy;

prowadzenie ewidencji osob, ktore uzyskaty poswiadcze-

nie bezpieczenstwa oraz osob, ktore otrzymaty odmowe

wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa;
przechowywanie akt zakonczonych postepowan sprawdza-
jacych;

prowadzenie w oddziale wykazu stanowisk i prac zleco-

nych oraz oso6b dopuszczonych do stuzby albo pracy na

stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji
niejawnych, odrebnie do kazdej klauzuli tajnosci;

9) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w przypadku

naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych;

10) prowadzenie i realizacja zadan kancelarii tajnej oddziatu;

11) prowadzenie i realizacja zadan poczty specjalnej w zakre-
sie przyjmowania, przewozenia, wydawania i ochrony
materiatow;

12) prowadzenie archiwum zaktadowego oddziatu;

13) zapewnienie ochrony fizycznej obiektom komendy oddzia-
tu;

14) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych od-
dziatu oraz nadzorowanie jego realizacji;

15) wspoétudziat w przygotowaniu i prowadzenie szczegdlnej
ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa i obron-
nosci;

16) wydzielanie stref bezpieczenstwa i strefy administracyj-
nej w obiekcie komendy oddziatu na wniosek kierowni-
kéw komérek organizacyjnych komendy oddziatu;

17) kontrolowanie funkcjonowania systemow i sieci telein-
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formatycznych ze szczegolnym uwzglednieniem wymo-
gow bezpieczenstwa w zakresie ochrony fizycznej, elek-
tromagnetycznej, kryptograficznej, a takze bezpieczen-
stwa transmisji oraz dostepu do urzadzen i narzedzi kryp-
tograficznych w oddziale;

okreslenie zasad i wymagan bezpieczenstwa dla syste-

mow i sieci teleinformatycznych stuzgcych do wytwarza-

nia, przechowywania, przetwarzania lub przekazywania
informacji niejawnych w oddziale;

19) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow oddziatu w za-
kresie ochrony informacji niejawnych, obiegu i archiwi-
zowania materiatow niejawnych, klasyfikowania informa-
cji niejawnych oraz stosowania wtasciwych klauzul taj-
nosci, a takze procedur ich zmiany i znoszenia;

20) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych
dotyczacych ochrony informacji niejawnych w oddziale;

21) opiniowanie na polecenie Komendanta Oddziatu spraw
zwigzanych z udostepnieniem informacji niejawnych;

22) prowadzenie ewidencji decyzji Komendanta Oddziatu
w sprawie wyrazenia zgody na udostepnianie informacji
niejawnych;

23) analizowanie i dokonywanie ocen stanu ochrony informa-
cji niejawnych w oddziale;

24) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz zinnymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

25) opiniowanie koncepcji i projektow dotyczacych moderni-
zacji i budowy obiektoéw Strazy Granicznej;

26) koordynacja ochrony danych osobowych w oddziale;

27) koordynacja udostepniania informacji publicznych;

28) prowadzenie teczek o$wiadczeh majatkowych i analiza
oswiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy i pra-
cownikow petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w oddzia-
le, do odbierania ktérych wtasciwy jest Komendant Od-
dziatu;

29) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie polityki bez-
pieczenstwa przetwarzania danych osobowych w oddzia-
le oraz instrukcji zarzgdzania systemami informatyczny-
mi;

30) prowadzenie wykazu zbiorow danych osobowych prze-
twarzanych w oddziale;

31) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwa-
rzania danych osobowych w oddziale;

32) kontrolowanie zakresu przedmiotowego i podmiotowe-
go danych osobowych przetwarzanych w oddziale;

33) definiowanie wymagan w zakresie bezpieczenstwa prze-
mystowego i kontrola realizacji tych wymagan;

34) koordynacja szkolen z zakresu ochrony danych osobo-
wych;

18

§ 16.

Do szczegoétowego zakresu zadan Wydziatu Nadzoru
i Kontroli nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych ko-
mendy oddziatu i placowek Strazy Granicznej;

2) kontrolowanie celowosci, legalnosci i zgodnosci z wtasci-
wymi przepisami wykorzystania srodkow budzetowych
oraz przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,
a takze prawidtowosci dokumentowania obrotu srodkami
finansowymi i rzeczowymi;

3) sprawdzanie wykonywania zalecen pokontrolnych wyni-
kajacych z kontroli przeprowadzonych przez Wydziat;

4) koordynowanie dziatalnosci kontrolnej w oddziale;

5) opracowywanie rocznych planoéw kontroli i przedktadanie
ich Komendantowi Oddziatu do zatwierdzenia;

wspotudziat w doskonaleniu form i metod dziatalnosci
kontrolnej w Strazy Granicznej;

7) analizowanie funkcjonowania rozwigzan organizacyjnych,
form i metod kierowania oraz sprawowania nadzoru stuz-
bowego w oddziale, a takze przedstawianie propozycji
zmian w tym zakresie;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg
i wnioskow, a takze prowadzenie dokumentacji w tym za-
kresie, zgodnie z odrgebnymi przepisami;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci kontro-

Inej, a takze zatatwiania skarg i wnioskow oraz przesyta-

nie ich w okreslonym terminie do Inspektoratu Nadzoru

i Kontroli Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

10) wspotpraca zWydziatem Koordynacji Dziatan przy opra-
cowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej plano-
wania obronnego i dziatalnosci kryzysowej oraz innymi
komorkami organizacyjnymi komendy oddziatu w zakre-
sie wtasciwosci Wydziatu;

11) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Wydziatu
oraz zapewnienie im ochrony.

6
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§17.

Do szczego6towego zakresu zadan Samodzielnej Sekcji

Analizy Ryzyka nalezy:

1) gromadzenie, weryfikowanie, przetwarzanie danych i in-
formacji niezbednych do przygotowywania analiz ryzyka
oraz innych opracowan, przekazywanych przez komorki
organizacyjne komendy oddziatu oraz placéwki Strazy
Granicznej podlegte Komendantowi Oddziatu, a takze uzy-
skiwanych od organéw administracji publicznej, instytu-
cji panstwowych, polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych, organizacji pozarzadowych, stuzb granicznych, poli-
cyjnych i migracyjnych innych panstw oraz z internetu,
prasy i innych zrodet;

2) sporzadzanie okresowych i doraznych ocen zagrozen i ocen
ryzyka oraz analiz ryzyka na podstawie danych i materia-
téw przekazywanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1, oraz przesytanie ich do Biura Analiz Strategicz-
nych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;

przygotowywanie dla Komendanta Oddziatu lub jego za-
stepcow informacji i ocen z zakresu analizy ryzyka;

4) przygotowywanie, na polecenie Komendanta Oddziatu,
materiatow analitycznych innych niz okreslone w pkt 1-3;

5) koordynowanie obiegu informacji w zakresie niezbednym
do przygotowania materiatow analitycznych, o ktorych
mowa w pkt 2-4;

udziat w przygotowywaniu lub opiniowanie projektow ak-

tow prawnych dotyczacych analizy ryzyka w Strazy Gra-

nicznej;

7) udostepnianie komorkom organizacyjnym komendy od-
dziatu, placowkom Strazy Granicznej podlegtym Komen-
dantowi Oddziatu oraz innym uprawnionym podmiotom
opracowan z zakresu ocen zagrozen i analizy ryzyka;

8) opracowywanie projektdéw porozumien zawieranych przez

Komendanta Oddziatu w zakresie wymiany informacji

i opracowan analitycznych dla potrzeb analizy ryzyka;

3
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9) biezace wspbtdziatanie z komoérkami organizacyjnymi ko-
mendy oddziatu, a w szczegdlnosci z Wydziatami: Granicz-
nym, Operacyjno-SIedczym i Prezydialnym oraz placow-
kami Strazy Granicznej;

10) biezace wspotdziatanie zsamodzielnymi sekcjami analizy

ryzyka w innych komendach oddziatow i Biurem Analiz
Strategicznych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej;

11) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Samodzielnej
Sekcji oraz zapewnienie im ochrony.

§18.

Szczegotowy zakres zadan Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Lubuskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedzibg
w Krosnie Odrzanskim okres$lajg odrebne przepisy.

§19.

Do szczegotowego zakresu zadan Polsko-Niemieckiego
Centrum Wspotpracy w Swiecku zwanego dalej ,Centrum
Wspbtpracy” nalezy:

1) wymiana, analiza, dokonywanie uzgodnien i przekazywa-
nie informacji pomiedzy stuzbami funkcjonujgcymi w ra-
mach Centrum Wspotpracy;

2) wspieranie koordynacji wspotpracy transgraniczne;j;

3) organizowanie wymiany i przekazywanie informacji upo-
waznionym organom panstwowym;

4) wspotpraca z kierownictwem pozostatych stuzb funkcjo-
nujacych w ramach Centrum Wspotpracy;

5) organizowanie spotkan roboczych i wizyt miedzynarodo-
wych w zakresie objetym wtasciwoscia Centrum Wspot-
pracy;

udziat w tworzeniu i opracowywaniu wspélnych porozu-
mien, koncepcji i wytycznych;

7) organizowanie szkolen i odpraw stuzbowych;

8) prowadzenie okresowych zestawien statystycznych czyn-
nosci realizowanych w Centrum Wspotpracy;

przekazywanie stronie niemieckiej zapytan bedacych w za-
kresie wtasciwosci Centrum Wspotpracy i zwrotne prze-
kazywanie uzyskanych informacji;

10) koordynacja, przekazywanie i wymiana informacji doty-
czacych dziatan prowadzonych przez wszystkie stuzby
Centrum Wspotpracy;

11) przekazywanie meldunkéw sytuacyjnych i dobowych;

12) przekazywanie informacji w przypadku poscigu lub ob-
serwacji transgranicznej zgodnie z odrebnie opracowany-
mi zasadami;

13) koordynowanie przekazywania informacji dotyczacych pla-
nowanych readmisji;

14) dokonywanie sprawdzen w dostepnych bazach danych
Strazy Granicznej;

15) przekazywanie informacji dotyczacych zatrzyman cudzo-
ziemcow;

16) wspotpraca z Zarzadami: Granicznym, Operacyjno-Sled-
czym i do Spraw Cudzoziemcow Komendy Gtownej Stra-
zy Granicznej w zakresie wtasciwosci Centrum Wspotpra-
cy;

17) wspotpraca z Wydziatem Granicznym, Operacyjno-Sled-
czym, do Spraw Cudzoziemcéw, Ochrony Informacji Nie-
jawnych oraz Koordynacji Dziatan w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania zadan stuzbowych;

6
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18) wspétpraca zinnymi komérkami organizacyjnymi komen-
dy oddziatu w zakresie wtasciwosci Centrum Wspotpra-
cy;

19) reprezentowanie Centrum Wspotpracy wobec przedsta-
wicieli innych jednostek i mediow;

20) wspotpraca z rzecznikiem prasowym Komendanta Nad-
odrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w zakresie
wszelkich informacji dotyczacych wydarzen mogacych
mie¢ wptyw na wizerunek publiczny Strazy Granicznej;

21) ttumaczenie pisemne dokumentow przekazywanych przez
strone niemiecka;

22) ttumaczenie ustne podczas spotkan roboczych i wizyt mie-
dzynarodowych;

23) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Centrum
Wspotpracy oraz zapewnienie im ochrony.

§ 20.

Do szczegdtowego zakresu zadan Strzezonego Os$rod-
ka dla Cudzoziemcow w Krosnie Odrzanskim, zwanego dalej
,,08rodkiem” nalezy:

1) przyjmowanie do os$rodka cudzoziemcow na podstawie
postanowienia i nakazu sgdu;

2) przestrzeganie terminéw osadzenia cudzoziemca w osrod-

ku;

organizowanie pobytu cudzoziemcom umieszczonym

w osrodku;

4) przekazywanie cudzoziemcow do wiasciwych organéw
celem wykonania decyzji o wydaleniu lub zwalnianie
z osrodka, w przypadkach i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach;

5) prowadzenie magazynu depozytowego osrodka;

6) przyjmowanie i wydawanie depozytu zgodnie z przepisa-
mi;

7) zapewnienie przestrzegania obowigzujgcych regulaminow
i porzadku dnia przez cudzoziemcow umieszczonych
w osrodku;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
osrodka;

3
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umozliwienie realizacji uprawnien cudzoziemcow umiesz-

czonych w os$rodku, okreslonych w odrebnych przepisach

i zapewnienie obstugi administracyjnej;

10) sprawowanie nadzoru nad cudzoziemcami umieszczony-
mi w osrodku, przebywajgcymi czasowo w placowkach
leczenia zamknietego;

11) umozliwianie przedstawicielom instytucji dziatajgcych na

rzecz cudzoziemcow i ochrony praw cztowieka, w szcze-

golnosci Biura Migracji i Uchodzstwa UNHCR, Komitetu

Helsinskiego, kontaktow z cudzoziemcami umieszczony-

mi w osrodku;

12) umozliwienie przedstawicielom placéwek dyplomatycz-
nych akredytowanych na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, kontaktu z cudzoziemcami obywatelami panstw, kto-
re reprezentuja;

13) umozliwienie przedstawicielom organéw Scigania, wy-
miaru sprawiedliwosci lub prowadzacych postepowania
dotyczace wydalenia lub nadania statusu uchodzcy, spo-
tkan z cudzoziemcami wobec ktérych prowadzone sg po-
stepowania;

14) podejmowanie, w porozumieniu ze starszym asystentem
do spraw przeciwpozarowych, dziatan zmierzajacych do
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zapewnienia wtasciwych warunkéw ochrony przeciwpo-
zarowej w obiektach osrodka;

15) podejmowanie, we wspodtpracy z Kierownikiem Publicz-
nego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Lubuskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
wtasciwych warunkéw sanitarno-epidemiologicznych
w pomieszczeniach do podgrzewania i porcjowania po-
sitkow i w pomieszczeniach stotéwek osrodka oraz utrzy-
mywania nalezytego stanu sanitarnego i czystosci w po-
mieszczeniach stuzbowych;

zapewnienie, we wspotpracy z Kierownikiem Publiczne-

go Zaktadu Opieki Zdrowotnej Lubuskiego Oddziatu Stra-

zy Granicznej, opieki lekarskiej i pomocy pielegniarskiej

w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia zatrzymanych oraz

przeprowadzanie badan wstepnych oséb zatrzymanych

i prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowig-

zujgcymi przepisami;

17) wspotdziatanie z Wydziatem Techniki i Zaopatrzenia w za-
kresie zapewnienia prawidtowej obstugi administracyjno-
gospodarczej i porzadku na terenie osrodka oraz prawi-
dtowego uzytkowania i funkcjonowania systemu dozoru
i kontroli;

18) wspoétdziatanie zZWydziatem do Spraw Cudzoziemcow i Wy-
dziatem Operacyjno-Sledczym, placéwkami Strazy Gra-
nicznej, jednostkami organizacyjnymi Policji, wtasciwymi
sgdami oraz innymi organami administracji panstwowe;j
w sprawach cudzoziemcéw umieszczonych w osrodku;

19) wspotdziatanie zWydziatem tacznosci i Informatyki w za-

kresie prawidtowego uzytkowania i funkcjonowania urza-

dzen teleinformatycznych;

20) wspotdziatanie z Wydziatem Ochrony Informacji Niejaw-
nych w zakresie zapewnienia ochrony fizycznej obiektow
osrodka;

21) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z planowaniem
obronnym oraz w sytuacjach kryzysowych w zakresie wta-
Sciwosci osrodka;

22) wnioskowanie do wtasciwego sadu o zwolnienie cudzo-
ziemca, przedtuzenie okresu pobytu w osrodku oraz zmia-
ne $rodka zapobiegawczego w przypadkach okreslonych
w ustawie o cudzoziemcach oraz w ustawie o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

23) odnotowywanie wydania decyzji o wydaleniu z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w dokumencie podrézy cudzo-
ziemca w przypadku przekazania cudzoziemcowi umiesz-
czonemu w osrodku tej decyzji za posrednictwem urza-
dzen umozliwiajgcych odczyt i zapis znakow pisma na
nosniku papierowym lub za posrednictwem sieci teleko-
munikacyjnych i doreczania cudzoziemcowi decyzji w for-
mie uzyskanej w wyniku takiego przekazu;

24) informowanie jednostek organizacyjnych, ktére zatrzymaty
cudzoziemca, oraz wtasciwego wojewode, o poniesionych
kosztach pobytu cudzoziemca w os$rodku, a takze o wyso-
kosci posiadanych przez cudzoziemca srodkéw ptatniczych
bedacych w depozycie osrodka;

25) umozliwienie cudzoziemcowi przebywajgcemu w os$rod-
ku pokrycia kosztow wydalenia;

26) na podstawie decyzji wtasciwego Wojewody, dokonywa-
nie czynnosci egzekucji administracyjnej na srodkach pie-
nigznych znajdujgcych sie w depozycie cudzoziemcaw ce-
lu pokrycia kosztow wydalenia cudzoziemca z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

27) informowanie wtasciwego sadu rejonowego o zwolnie-
niu cudzoziemca z osrodka;
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28) prowadzenie czynnosci w celu rozpoznawania i przeciw-
dziatania zagrozeniom terroryzmem;

29) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realiza-
cji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla osrodka oraz
zapewnienie im ochrony.

§21.

1. Do szczego6towego zakresu zadan rzecznika prasowego
nalezy:

1) utrzymywanie biezgcych kontaktow z regionalnymi
osrodkami masowego przekazu i inspirowanie dzienni-
karzy do podejmowania tematyki z zakresu zadan reali-
zowanych przez oddziat;

2) udzielanie odpowiedzi na krytyke oraz interwencje pra-
sowg dotyczacg dziatalnosci oddziatu;

3) wspotdziatanie z rzecznikiem prasowym Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej i Wydziatem Komunikacji
Spotecznej Gabinetu Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej w zakresie wtasciwosci rzecznika prasowe-
go Komendanta Oddziatu;

4) analizowanie publikacji prasowych na temat dziatalno-
$ci oddziatu oraz gromadzenie dokumentacji prasowej
dotyczacej oddziatu;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad aktualizacjg
strony internetowej oddziatu;

6) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z re-
alizacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla stano-
wiska rzecznika prasowego oraz zapewnienie im ochro-
ny.

2. Rzecznik prasowy jest uprawniony do:

1) udzielania informacji srodkom masowego przekazu
o dziatalnosci oddziatu;

2) dostepu do niezbednych informacji w oddziale w za-
kresie okreslonym w uzyskanym pos$wiadczeniu bez-
pieczenstwa.

§22.

1. Do szczegdtowego zakresu zadan kapelana nalezy:

1) sprawowanie opieki duszpasterskiej wobec funkcjona-
riuszy i pracownikdéw oddziatu oraz ich rodzin;

2) zgtaszanie wazniejszych przedsiewzie¢ duszpasterskich
kierownictwu oddziatu;

3) wspotpraca z kierownictwem oddziatu w sprawach dusz-
pasterstwa;

4) udziat w odprawach i uroczystosciach organizowanych
przez kierownictwo oddziatu.

2. Kapelan jest uprawniony do wykonywania czynnosci dusz-
pasterskich wynikajacych z przepisdw regulujacych sto-
sunek panstwa do danego kosciota lub zwigzku wyzna-
niowego.

§23.

1. Do szczego6towego zakresu zadan radcy prawnego nalezy:
1) wykonywanie pomocy prawnej na rzecz Komendanta
Oddziatu jako terenowego organu Strazy Granicznej,
w szczegolnosci :
a) opracowywanie na polecenie Komendanta Oddzia-
tu opinii prawnych,
b) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta Od-
dziatu,
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c) opracowywanie informacji dla Komendanta Oddzia-
tu dotyczacej przepisow obowigzujgcych w Strazy
Granicznej,

d) opiniowanie pod wzgledem legislacyjnym projektow
normatywnych aktéw prawnych;

2) uczestniczenie w prowadzonych w imieniu Komendan-
ta Oddziatu rokowaniach zmierzajacych do nawigzania,
zmiany lub rozwigzania stosunku prawnego;

3) udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach na
whniosek organizacji spotecznych i zawodowych dziata-
jacych na terenie oddziatu, a takze funkcjonariuszy i pra-
cownikéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w od-
dziale w zakresie przepisow majacych wptyw naich pra-
wa i obowigzki wynikajace ze stosunku stuzby lub pra-
cy w Strazy Granicznej;

wykonywanie innych zadan zlecanych przez Komendan-

ta Oddziatu majgcych bezposredni zwigzek z obstuga

prawng Komendanta Oddziatu zgodnie z zasadami okre-

Slonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach praw-

nych (Dz. U. z2002 r. Nr 123, poz. 1059 z p6zn. zm.) oraz

innych przepisach wydanych na jej podstawie;

5) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla stanowi-
ska radcy prawnego oraz zapewnienie im ochrony.

2. Radca prawny jest uprawniony do wystepowania w cha-
rakterze petnomocnika komendanta oddziatu w postepo-
waniu sgdowym, sgdowo-administracyjnym lub admini-
stracyjnym.

4
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§ 24,

Do szczegdtowego zakresu zadan Zespotu Audytu We-
wnetrznego nalezy:

1) dokonywanie identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego
z funkcjonowaniem oddziatu w zakresie niezbgdnym na
etapie opracowywania rocznego planu audytu i planowa-
nia zadania audytowego;

2) zbieranie informacji o dziatalnosci podanej audytowi, w tym
analiza znajdujacych sie w oddziale dokumentow i innych
materiatéw niezbednych do okreslenia obszarow ryzyka
zwigzanego z funkcjonowaniem oddziatu i realizacji audy-
tu wewnetrznego;

badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu
kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnosci poddanej
audytowi, w tym wyrazanie opinii na temat skutecznosci
istniejgcych w niej mechanizmow kontrolnych;

4) przeprowadzanie audytéw finansowych, obejmujacych
badanie wiarygodnosci i kompletnosci informacji stuza-
cych sporzadzaniu sprawozdan finansowych i budzeto-
wych oraz badanie i sporzadzanie sprawozdan na temat
systemow ksiegowych i ptatniczych;

5) dokonywanie oceny systemoéw finansowo-ksiegowych
funkcjonujacych w oddziale pod wzgledem doktadnosci,
kompletnosci, terminowosci oraz zgodnosci z zasadami
rachunkowosci;

dokonywanie oceny dziatan podejmowanych w oddziale

pod wzgledem efektywnosci oszczednosci i wydajnosci

wykorzystywania posiadanych zasobéw;

7) dokonywanie oceny procedur funkcjonujgcych w oddzia-
le i ustalanie, czy zapewnig one osigganie zamierzonych
celow i sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami;

8) dokonywanie oceny dziatan podejmowanych w celu zapo-

biegania powstawaniu nieprawidtowosci w zakresie dzia-

talnosci poddanej audytowi;

3
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9) dokonywanie oceny systemu przeptywu informacji w od-
dziale pod katem jego rzetelnosci, terminowosci, uzytecz-
nosci i spéjnosci;

10) przeprowadzanie audytu w zakresie opracowania i reali-
zacji projektow zwigzanych z dziatalnoscig oddziatu;

11) przeprowadzanie audytu systemow informatycznych funk-
cjonujacych w oddziale;

12) badanie przestrzegania przez funkcjonariuszy i pracowni-
kéw procedur bezpieczenstwa systemoéw informatycz-
nych funkcjonujacych w oddziale;

13) nadzér nad dokumentami roboczymi dotyczacymi audy-
tu i ich archiwizacja;

14) przedstawianie Komendantowi Oddziatu opinii o dziatal-
nosci poddanej audytowi;

15) dokonywanie i aktualizowanie oceny potrzeb audytu we-
wnetrznego w oddziale bedacej podstawg opracowania
rocznego planu audytu wewnetrznego oddziatu;

16) opracowywanie sprawozdan z przyjetych ustalen, uwag,
whnioskéw i rekomendacji dotyczacych podniesienia sku-
tecznosci dziatan podejmowanych w zakresie dziatalno-
Sci podawanej audytowi;

17) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego
oddziatu;

18) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego pla-
nu audytu wewnetrznego oddziatu za rok poprzedni;

19) przetwarzanie danych osobowych wynikajgcych z reali-
zacji zadan, w tym w zbiorach wtasciwych dla Zespotu
oraz zapewnienie im ochrony.

§ 25.

1. Do szczegdtowego zakresu zadan Zespotu do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy (stuzby) oraz
przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy (stuzby);

2) przedstawianie Komendantowi Oddziatu wnioskéw
z zakresu usprawnienia bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego oraz meldowanie o wypadkach nieprzestrzegania
przepisdw przeciwpozarowych oraz biezace informowa-
nie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i przed-
stawianie wnioskéw dotyczacych sposobdéw usuniecia
tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Oddzia-
tu, co najmniej raz w roku, analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy (stuzby) zawierajacych propozycje przed-
siewzie¢ organizacyjnych i technicznych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracow-
nikow i funkcjonariuszy oraz poprawe warunkow pracy
(stuzby) oraz analizy dotyczacej stanu ochrony przeciw-
pozarowej wraz z odpowiednimi wnioskami;

4) udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zato-
zen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji obiektow,
pomieszczen pracy (stuzby) i nowych inwestycji w od-
dziale oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i dokumen-
tacji rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewnia-
jacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
(stuzby);
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budo-
wanych lub przebudowywanych (remontowanych)
obiektow, budynkéw i urzadzen majgcych wptyw na

5
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warunki pracy (stuzby) oraz bezpieczenstwo funkcjona-
riuszy i pracownikéw oddziatu;

6) przedstawianie Komendantowi Oddziatu wnioskéw do-
tyczacych zachowania wymagan ergonomii na stano-
wiskach pracy (stuzby);

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, re-
gulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny stuzby i pracy oraz w ustalaniu za-
dan kierownikéw komorek organizacyjnych i innych osob
kierujacych zespotami funkcjonariuszy i pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

8) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy (stuzby) na poszczegélnych
stanowiskach pracy (stuzby);

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywa-
nie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy (w
stuzbie), stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw ba-
dan czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy (stuzby);

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy i w stuzbie, w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow, a takze zachorowan na
choroby zawodowe, oraz kontrola realizacji tych wnio-
skow;

11) doradztwo w zakresie obowigzujgcych przepisow i za-
sad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (stuz-
by);

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kt6-
re wigze sie z wykonywanga praca (stuzba);

13) wspotpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(stuzby) oraz przepisow z zakresu ochrony przeciwpo-
zarowej;

14) wspbdtpraca z instytucjami uprawnionymi do dokony-
wania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkow uciagzliwych wystepujacych w
srodowisku pracy (stuzby) w zakresie organizowania
tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pra-
cownikow i funkcjonariuszy przed tymi czynnikami lub
warunkami;

15) wspoétdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilakty-
ki zdrowotnej funkcjonariuszy i pracownikow,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych ba-
dan lekarskich funkcjonariuszy i pracownikow;

16) wspotdziatanie ze spotecznym zaktadowym inspekto-
rem pracy oraz organizacjami zwigzkéw zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie poprawy wa-
runkéw pracy (stuzby) w oddziale;

17) inicjowanie i rozwijanie na terenie oddziatu r6znych form
popularyzacji problematyki bezpieczehstwa i higieny
pracy (stuzby) oraz ergonomii;

18) uczestniczenie w pracach powotanych w oddziale ko-
misji bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

19) prowadzenie szkolen oséb przyjmowanych do pracy
(stuzby) w oddziale w zakresie przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy (stuzby) oraz przepiséw z zakresu
ochrony przeciwpozarowej;

20) przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
z zakresu ochrony przeciwpozarowej w komendzie od-
dziatu oraz placowkach Strazy Granicznej oddziatu,

a takze prowadzenie dokumentacji i przedstawianie
whnioskéw w tym zakresie Komendantowi Oddziatu;

21) prowadzenie rejestru pozarow, okreslenie przyczyn
i Zrodet pozarow, zabezpieczenia dowodow w celu uta-
twienia dochodzenia odpowiednim organom, opraco-
wywanie pisemnych meldunkéw pozarowych;

22) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych
modernizacji w oddziale, a takze nowych inwestycji
oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzgledniania
wymagan ochrony przeciwpozarowej w tych zatoze-
niach i dokumentacji;

23) udziat w odbiorach technicznych nowo budowanych,
przebudowywanych lub remontowanych obiektow, bu-
dynkoéw i urzadzen;

24) wspoétudziat w opracowaniu oraz uaktualnianiu planow
ochrony przeciwpozarowej, instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego obiektéw oddziatu oraz wewnetrznych za-
rzgdzen i regulaminéw dotyczacych ochrony przeciw-
pozarowej;

25) okreslanie rodzajow oraz miejsc rozmieszczenia pod-
recznego sprzetu gasniczego i agregatow, w tym takze
instrukcji, znakdw ewakuacyjnych i tablic informacyj-
nych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, oraz kon-
trola przestrzegania terminow legalizacji sprzetu gasni-
czego i agregatow;

26) kontrola stanu zabezpieczenia w wode przeznaczong
do celéw przeciwpozarowych oraz stanu drog i dojaz-
déw do punktow czerpania wody;

27) nadzér nad prowadzonymi przez stuzby techniczne od-
dziatu przegladami i konserwacjg urzadzen i instalacji
elektrycznych, odgromowych, ogrzewczych, wentyla-
cyjnych, kominowych, sygnalizacji alarmowo-pozaro-
wej oraz podrecznego sprzetu gasniczego, a takze nad
przeprowadzaniem tych czynnosci w wyznaczonych

terminach;

28) wspoétpraca z jednostkami Panstwowej Strazy Pozar-
nej;

29) gromadzenie oraz uaktualnianie przepisow i literatury
fachowej;

30) organizowanie ¢wiczebnych alarmoéw pozarowych na
podstawie decyzji Komendanta Oddziatu w komendzie
oddziatu (z ewentualnym udziatem jednostek organi-
zacyjnych Panstwowej Strazy Granicznej) oraz nadzo-
rowanie ¢wiczebnych alarmow pozarowych w placow-
kach Strazy Granicznej oddziatu;

31) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi komendy
oddziatu wtasciwymi w sprawach logistyki przy opra-
cowywaniu szczegotowych zasad zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego prac pozarowo — niebezpiecznych oraz
kontrola ich przestrzegania.

. Zespot do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony

przeciwpozarowej, posiada uprawnienia do:

1) wstepu do wszystkich obiektow i pomieszczen oddzia-
tu, przy czym do pomieszczen stacji szyfrowej tylko wte-
dy, gdy nie jest wykonywana praca szyfrowa;

2) przeprowadzania kontroli warunkow pracy i stuzby, prze-
strzegania przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy (stuzby) na wszystkich stanowi-
skach pracy i stuzby;

3) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego
urzadzenia technicznego w razie stwierdzonego bezpo-
Sredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia funkcjona-
riusza lub pracownika;
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4) niezwtocznego odsuniecia od pracy lub stuzby pracow-

nika lub funkcjonariusza:

a) zatrudnionego lub petnigcego stuzbe przy pracy
wzbronionej,

b) ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykony-
wania pracy (stuzby) stwarza bezposrednie zagroze-
nie dla zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb;

wystepowania do Komendanta Oddziatu z wnioskiem o:

a) niezwtoczne wstrzymanie wykonywania prac lub
petnienia stuzby, lub o wytaczenie z eksploatacji
obiektow i pomieszczen w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
funkcjonariusza lub pracownika,

b) zastosowanie kar porzadkowych (dyscyplinarnych)
w stosunku do funkcjonariuszy lub pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

¢) nagrodzenie funkcjonariusza lub pracownika wyroz-
niajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

d) wytaczenie z eksploatacji obiektow i pomieszczen
w przypadku, gdy naruszenie przepiséw ochrony
przeciwpozarowej powoduje zagrozenie pozarowe i
wynikajace z tego zagrozenia niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia ludzi oraz mienia Strazy Granicz-
nej,

e) zastosowanie sankcji dyscyplinarnych w stosunku
do osoOb nie przestrzegajacych przepisdw przeciw-
pozarowych,

f) nagrodzenie oséb wyrdzniajacych sie w dziatalno-
Sci na rzecz poprawy bezpieczenstwa pozarowego;

wystepowania do kierownikow komoérek organizacyj-

nych oddziatu z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen i uchybien stwarzajacych bezposrednie zagro-
zenie pozarowe badz wybuchowe;

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego

urzadzenia technicznego stwarzajgcego zagrozenie po-

zarowe badz wybuchowe w razie bezposredniego za-
grozenia zycia lub zdrowia oraz mienia Strazy Granicz-
nej i natychmiastowego poinformowania o powyzszym

Komendanta Oddziatu;

8) wgladu do dokumentéw dotyczacych ochrony przeciw-

pozarowej;

9) zadania wyjasnien w sprawach ochrony przeciwpoza-

rowe;j.
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§ 26.

W terytorialnym zasiegu dziatania oddziatu znajdujg sie
nastepujgce terenowe organy Strazy Granicznej:

1) Komendant Placowki Strazy Granicznej w Olszynie;

2) Komendant Placowki Strazy Granicznej w Zielonej Goérze
— Babimoscie;

3) Komendant Placowki Strazy Granicznej w Swiecku;

4) Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Kostrzynie nad
Odrg;

5) Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Poznaniu-tawi-
cy;

6) Komendant Placowki Strazy Granicznej w Kaliszu.

1.

§27.

Na zaopatrzeniu Komendanta Oddziatu z zastrzezeniem
ust. 2 pozostaje Wydziat XIl Zamiejscowy Zarzadu Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzanskim.

Pracownicy Wydziatu, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaja
na zaopatrzeniu Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Warszawie im. Powstania Warszaw-
skiego.

Komendant Oddziatu, po uzgodnieniu z Dyrektorem Zarza-
du SprawWewnetrznych Strazy Granicznej, okresli w dro-
dze decyzji warunki w zakresie pomieszczen, $srodkow
tacznosci i transportu i innych niezbednych materiatow
i urzadzen dlaWydziatu, o ktébrym mowa w ust. 1.

§ 28.

Funkcje Petnomocnika Komendanta do spraw Ochrony

Informacji Niejawnych Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej petni Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Niejaw-
nych.

10.

1

—_

§ 29.

. Przy komendancie oddziatu dziata kolegium jako organ

opiniodawczo-doradczy.

W sktad kolegium wchodzg funkcjonariusze petnigcy stuz-
be w oddziale, powotani decyzjg Komendanta Oddziatu.

. Do udziatu w posiedzeniach kolegium Komendant Oddziatu

moze zapraszacé:

1) nie bedacych cztonkami kolegium komendantow pla-
coéwek Strazy Granicznej jezeli omawiana na posiedze-
niu problematyka dotyczy podlegtych im jednostek;

2) w uzasadnionych przypadkach —takze inne osoby.

Kolegium pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez

Komendanta Oddziatu.

Posiedzeniom kolegium przewodniczy Komendant Oddzia-

tu.

. Porzadek posiedzen kolegium ustala Komendant Oddzia-

tu.

Zagadnienia wymagajace rozpatrzenia przez kolegium
opracowywane sg na polecenie Komendanta Oddziatu,
albo z inicjatywy cztonkow kolegium w postaci projektow
odpowiednich dokumentéw/projektow decyzji, planéw
albo sprawozdan i informacji itp.

Merytoryczne opracowanie projektow odpowiednich do-
kumentow nalezy do wtasciwego w danej sprawie kierow-
nika komorki organizacyjnej oddziatu. Osoba ta przepro-
wadza rowniez wstgpne uzgodnienia projektow dokumen-
tow z zainteresowanymi, przed zgtoszeniem ich kolegium.

. Komendant Oddziatu moze powotywaé zespoty w celu

przygotowania materiatow lub opracowania zagadnien
bedacych przedmiotem posiedzen kolegium.

Zagadnienia bedace przedmiotem posiedzenia kolegium
referuje cztonek kolegium, ktéry przygotowat projekt do-
kumentu, albo wyznaczony przez Komendanta Oddziatu.

. Z posiedzenia kolegium sporzadza sig protokot zawiera-

jacy ustalenia i wnioski w sprawach, ktére byty rozpatry-
wane.
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DECYZJA NR 191
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 30 lipca 2009 .

w sprawie finansowania ustug telekomunikacyjnych w oddziatach Strazy Granicznej i osrodkach szkolenia
Strazy Granicznej

W celu racjonalizacji gospodarki srodkami finansowy-
mi przeznaczonymi na optaty za ustugi telekomunikacyjne dla
oddziatéw Strazy Granicznej i osrodkdéw szkolenia Strazy
Granicznej, ustala sig, co nastepuje:

§1.

Decyzja okresla:

sposéb finansowania ustug telekomunikacyjnych w od-
dziatach Strazy Granicznej i osrodkach szkolenia Strazy
Granicznej;

zasady ustalania, przyznawania i zmiany limitu finansowe-
go na ustugi telekomunikacyjne;

zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitu
finansowego;

zasady ustalania, przyznawania i zmiany limitu ilosci sztuk
kart SIM z przeznaczeniem do wykonywania potgczen i kart
SIM do Internetu;

zasady uruchamiania nowych ustug telekomunikacyjnych
oraz rezygnacji z tych ustug;

6) tryb postepowania w przypadku reklamac;ji:

1) wysokosci otrzymanego rozliczenia finansowego,

2) wykorzystywanych przez dany oddziat Strazy Granicz-
nej lub osrodek szkolenia Strazy Granicznej ustug tele-
komunikacyjnych;

7) zasady ustalania zmiany limitu finansowego i limitu ilosci
sztuk kart SIM w przypadku zmiany struktur organizacyj-
nych Strazy Granicznej.

1)

2)
3)

4)

5)

§2.

Uzyte w niniejszej decyzji okreslenia oznaczaja:
jednostka organizacyjna — oddziat Strazy Granicznej lub
osrodek szkolenia Strazy Granicznej;

ustugi telekomunikacyjne — ustugi przekazywania sygna-
tébw w sieciach telekomunikacyjnych realizowane przez
operatorow zewnetrznych na rzecz jednostek organizacyj-
nych;

limit finansowy — miesieczny limit netto przyznanych $rod-
kow finansowych na ustugi telekomunikacyjne dla jedno-
stek organizacyjnych;

limit — limit ilosci sztuk kart SIM z przeznaczeniem do wy-
konywania potaczen oraz kart SIM do Internetu dla poszcze-
goblnych jednostek organizacyjnych;

SORT - program do przetwarzania danych bilingowych —
Systemu Obliczen Ruchowo Taryfikacyjnych;

potaczenia prywatne — potgczenia i inne ustugi oferowane
przez operatora na rynku komercyjnym (m.in. ustugi Pre-
mium Rate — SMS Premium, MMS Premium, D.T. — komu-
towana transmisja danych, PO. — podziat optaty, dostep
do serwisow rozrywkowych, towarzyskich i erotycznych,
udziat w akcjach charytatywnych, konkursach, grach, pro-
gramach lojalnosciowych, loteriach, czatowanie, gtosowa-
nie, krzyzoéwki, horoskopy, czaty, elementy multimedialne

1)

2)

3

4)

5)

6

do telefonéw komorkowych), niezwigzane z potrzebg ko-
munikowania sie w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych;

7) kierownik — komendant oddziatu Strazy Granicznej lub
osrodka szkolenia Strazy Granicznej;

8) BLil — Biuro tacznosci i Informatyki Komendy Giéwnej
Strazy Granicznej;

9) BF — Biuro Finansow Komendy Gtéwnej Strazy Granicz-
nej;

10) dyrektor Btil — dyrektor Biura tgcznosci i Informatyki Ko-
mendy Gtownej Strazy Granicznej;

11) dyrektor BF — dyrektor Biura Finanséw Komendy Gtow-
nej Strazy Granicznej;

12) KGSG - Komenda Gtowna Strazy Graniczne;j.

§3.

1. Finansowanie ustug telekomunikacyjnych w jednostkach
organizacyjnych realizuje centralnie Btil.

. Ewidencje ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych na
rzecz Strazy Granicznej prowadzi i aktualizuje BLil.

. Podstawg rozliczenia kosztéw sg bilingi wygenerowane
z SORT.

. Jednostki organizacyjne posiadajg dostep do SORT w za-
kresie danych dotyczacych danej jednostki organizacyjnej.

. Kierownik wyznacza lokalnego administratora SORT od-
powiedzialnego za obstuge tego programu.

. Lokalni administratorzy SORT samodzielnie generuja bi-
lingi za wykorzystane przez dang jednostke organizacyjnag
ustugi telekomunikacyjne.

. Lokalni administratorzy sq odpowiedzialni za prowadze-
nie biezacej szczegotowej ewidencji uzytkownikéw i przy-
porzadkowanych im numeréw w SORT w ramach danej
jednostki organizacyjnej.

. Dyrektor Btil w terminie 30 dni roboczych po zakonczeniu
miesiecznego okresu rozliczeniowego przesyta jednost-
kom organizacyjnym:

1) miesieczne rozliczenie finansowe zawierajgce zestawie-
nie poniesionych kosztéw dotyczace ustug, z ktorych te
jednostki korzystaty;

2) miesieczne zestawienie wykorzystanych ustug teleko-
munikacyjnych, ktére moga by¢ uznane za potaczenia
prywatne.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne
jest wykorzystanie stuzbowego telefonu do realizacji po-
taczen o charakterze prywatnym.

10. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci obcigzenia funk-
cjonariuszy i pracownikow kosztami, o ktérych mowa
w ust. 8i 11, kierownik danej jednostki organizacyjnej jest
zobowigzany do:

1) wyegzekwowania naleznosci od funkcjonariuszy i pra-
cownikow z tytutu wykorzystanych ustug telekomuni-
kacyjnych;

2) wystawienia noty uznaniowej w terminie 30 dni robo-
czych od dnia otrzymania rozliczenia.
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11.W przypadku koniecznosci wymiany karty SIM, gdy jej utra-
ta lub uszkodzenie nie byto zwigzane z realizacjq zadan
stuzbowych, catkowity koszt karty SIM ponosi funkcjona- 1.
riusz lub pracownik danej jednostki organizacyjne;j.

12. Dyrektor Btil zobowigzany jest do biezgcego nadzoru wy-
korzystywania ustug telekomunikacyjnych, limitu finan-
sowego i limitu w jednostkach organizacyjnych. 2.

13. Dyrektor Btil w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwier
dzenia limitu finansowego i limitu, zawiadamia jednostki
organizacyjne o wysokosci przyznanego im limitu finan-
sowedo i limitu.

14. Biezgcg aktualizacje wykazu limitow finansowych i limi-
tow prowadzi Btil.

84,

1. Wprowadza sie zasady ustalania limitu finansowego dla
jednostek organizacyjnych.

2. Wysokos¢ limitu finansowego, uwzgledniajgc potrzeby
jednostek organizacyjnych, mozliwosci finansowe Strazy
Granicznej i dotychczasowg wysokos¢ limitu finansowe-
go, ustala corocznie do dnia 30 listopada na kolejny rok
kalendarzowy dyrektor Btil, w porozumieniu z dyrektorem 5.
BFE Wysokos$¢ limitu finansowego podlega zatwierdzeniu
przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej lub Za-
stepce Komendanta Gtownego Strazy Granicznej wiasci-
wego do spraw logistycznych. Wz6r dokumentu okresla-
jacego wysokosé limitow finansowych stanowi zatgcznik
nr 1 do decyzji. 1.

3. Limit finansowy okreslony jest w kwotach netto.

4. Limit finansowy obejmuje koszty:

1) abonamentow telefonii komorkowej, transmisji GPRS
zwigzanej z korzystaniem z przydzielonej karty wraz
z modemem do korzystania z bezprzewodowego doste-
pu do Internetu oraz ustug dodanych;

2) potaczen wykonywanych z telefonéw stacjonarnych i ko-
morkowych do telefonicznej sieci publicznej, SMS,
MMS, PTT, WAP, transmisji GPRS, dotadowanie PRE-
PAID itp.;

3) pozostatych ustug swiadczonych przez operatorow 3
zwigzanych z uruchomieniem i utrzymaniem dodatko-
wych ustug zgodnie z zawartymi umowami.

5. Koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nie obejmuja sta-
tych i jednorazowych optat wynikajacych z zawartych
umow na utrzymanie:

1) systemu teletransmisyjnego dla Strazy Granicznej;

2) dostepu do publicznej sieci telefonicznej (PSTN) dla 5
Strazy Granicznej;

3) ustugi transmisji danych dla systemow mobilnych. 6

6. Zwigkszenie przyznanego limitu finansowego dla jedno-
stek organizacyjnych w trakcie roku kalendarzowego lub
rezygnacja z ustugi telekomunikacyjnej moze nastgpic¢ na
whniosek kierownikow.

7. Wniosek o zwiekszenie przyznanego limitu finansowego,
po zaopiniowaniu przez dyrektora Btil oraz dyrektora BF,
zatwierdza Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub Za-
stepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej wtasci-
wy do spraw logistycznych. 1.
8. Wzér wniosku o zwigkszenie limitu finansowego stanowi
zatacznik nr 2 do decyzji.

9. W przypadku zmiany limitu finansowego § 3 ust. 13 sto-
suje sie odpowiednio.

§ 5.

W przypadku przekroczenia limitu finansowego, ustalone-
go zgodnie z § 4 ust. 2, kierownicy sg zobowigzani do zto-
zenia pisemnego uzasadnienia okolicznosci powstatego
przekroczenia w terminie 7 dni roboczych.

Kierownik w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy
nastgpi przekroczenie limitu finansowego moze wystapic¢
za posrednictwem dyrektora BLil do Komendanta Gtéw-
nego Strazy Granicznej z wnioskiem o uznanie zasadno-
Sci przekroczenia limitu finansowego. Wniosek otrzyma-
ny przez Btil po uptywie 21 dni roboczych od dnia otrzy-
mania przez dang jednostke organizacyjng miesiecznego
rozliczenia finansowego nie bedzie rozpatrywany.

Uznanie, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy tylko potaczen
o charakterze stuzbowym. Zatwierdzony wniosek oznacza
zwolnienie kierownika z obowigzku pokrywania kosztow
przekroczenia przyznanego limitu finansowego.

Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi zatgcz-
nik nr 3 do decyzji. We wniosku kierownik szczegotowo
wyjasnia powody uzasadniajgce przekroczenie limitu finan-
sowego.

Kierownicy ponosza odpowiedzialnos$¢ z tytutu nieuzasad-
nionego uznania zasadnosci przekroczenia limitu finanso-
wego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 6.

Wprowadza sie zasady ustalania limitu dla jednostek orga-
nizacyjnych.

Wysokosé¢ limitu, uwzgledniajgc potrzeby jednostek orga-
nizacyjnych, mozliwosci finansowe Strazy Graniczneji do-
tychczasowa wysokos¢ limitu, ustala corocznie do dnia 30
listopada na kolejny rok kalendarzowy dyrektor Btil, w po-
rozumieniu z dyrektorem BFE Wysoko$¢ limitu podlega za-
twierdzeniu przez Komendanta Gtownego Strazy Gra-
nicznej lub Zastepce Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej wtasciwego do spraw logistycznych. Wzo6r doku-
mentu okreslajagcego wysokos$¢ limitow stanowi zatgcz-
nik nr 4 do decyzji.

. Zwigkszenie przyznanego limitu w trakcie roku kalenda-

rzowego moze nastgpi¢ na wniosek kierownikow.

Whiosek o zwigkszenie przyznanego limitu, po zaopinio-
waniu przez dyrektora Btil oraz dyrektora BF, zatwierdza
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub Zastepca Ko-
mendanta Gtéwnego Strazy Granicznej wtasciwy do spraw
logistycznych.

. Wz6r wniosku o zwigkszenie przyznanego limitu stanowi

zatgcznik nr 5 do decyzji.

. W przypadku przeniesienia kierownika danej jednostki or-

ganizacyjnej lub jego zastepcow do dyspozycji Komendan-
ta Gtownego Strazy Granicznej o pozostawieniu karty SIM
z limitu przyznanego danej jednostce organizacyjnej i przy-
znaniu indywidualnego limitu finansowego decyduje Ko-
mendant Gtowny Strazy Graniczne;.

§7.

Zakup lub realizacja nowych ustug telekomunikacyjnych
dla jednostek organizacyjnych w ramach posiadanego li-
mitu finansowego o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 2 oraz limitu
o ktéorym mowa w § 6 ust. 2, realizowany jest za posred-
nictwem dyrektora Btil w porozumieniu z dyrektorem BF
na wniosek kierownikéw. Realizacja wniosku wymaga
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zgody Zastepcy Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
wtasciwego do spraw logistycznych.

. Wzér wniosku na zakup lub realizacje nowej ustugi teleko-
munikacyjnej stanowi zatgcznik nr 6 do decyz;ji.

. Whniosek o rezygnacje z ustugi telekomunikacyjnej rozpa-
truje dyrektor Btil.

. Whniosek o rezygnacje z ustugi telekomunikacyjnej musi
zostac ztozony nie pozniej niz 30 dni przed planowanym
wytaczeniem ustugi.

. Wzér wniosku o rezygnacje z ustugi telekomunikacyjnej
stanowi zatacznik nr 7 do decyzji.

§8.

. Jednostki organizacyjne w terminie 14 dni roboczych od

dnia otrzymania rozliczenia finansowego moga ztozy¢ re-

klamacje:

1) wysokosci otrzymanego miesiecznego rozliczenia finan-
sowego;

2) wykorzystywanych przez dang jednostke organizacyjna
ustug telekomunikacyjnych.

. Reklamacje rozpatruje dyrektor BLil i o swojej decyzji in-
formuje pisemnie kierownika w terminie nie dtuzszym niz
30 dni roboczych. W przypadku przekroczenia wyznaczo-
nego terminu reklamacje uznaje sie za rozpatrzong pozy-
tywnie.

. Wz6r wniosku o reklamacje stanowi zatgcznik nr 8 do de-
cyzji.

§9.

. W przypadku zmiany struktur organizacyjnych Strazy Gra-
nicznej nastepuje zmiana limitu finansowego, ustalonego
na podstawie 8§ 4 ust. 2 i limitu, ustalonego na podstawie

nej lub Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Granicz-
nej wtasciwy do spraw logistycznych.

. Nowe limity, o ktorych mowa w ust. 1 obowigzujg od pierw-

szego dnia miesigca nastepujacego po dniu dokonania
zmian struktur organizacyjnych jednostki organizacyjnej.

§10.

. Kierownicy sg zobowigzani do wprowadzenia, w terminie

30 dni od dnia wejscia w zycie decyzji, zmian w obowigzu-

jacych przepisach okres$lajgcych zasady:

1) racjonalnego gospodarowania przyznanym limitem
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych;

2) wykorzystywania stuzbowego telefonu do realizacji po-
taczen o charakterze prywatnym.

. W przypadku, gdy wydane przez kierownikdw przepisy nie

wymagajg wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1,
po wejsciu w zycie niniejszej decyzji, sq oni zwolnieni z te-
go obowiagzku.

§11.

. Rozliczanie jednostek organizacyjnych z przyznanego limi-

tu finansowego i limitu zgodnie z przepisami niniejszej
decyzji nastapi z pierwszym dniem miesigca nastepujace-
go po wejsciu w zycie niniejszej decyzji.

. Wysokos¢ limitu finansowego i limitu ustalona na podsta-

wie 8 4 ust. 2i 8 7 ust. 2 decyzji, o ktérej mowa w § 12,
zachowuje moc do czasu ustalenia wysokosci limitu finan-
sowego i limitu na podstawie § 4 ust. 2 i § 6 ust. 2 niniej-
szej decyzji.

§12.

Traci moc decyzja nr 42 Komendanta Gtownego Strazy

§ 6 ust. 2 proporcjonalnie do dokonywanych zmian w opar-
ciu o przydzielone kierownikom limity.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej nastepuje
zmiana struktury organizacyjnej wystepuje z wnioskami,
o ktorych mowa w 8 4 ust. 8 i8 6 ust. b.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, na podstawie prowa-
dzonej ewidencji ustug telekomunikacyjnych podlegaja §13.
zaopiniowaniu przez dyrektora Btil oraz przez dyrektora
BFE. Whnioski zatwierdza Komendant Gtéwny Strazy Granicz-

Granicznej z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie finansowania
ustug telekomunikacyjnych w Strazy Graniczneji Centralnym
Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie (Dz. Urz.
KGSG Nr 2, poz. 27), zmieniona decyzja nr 42 z dnia 3 marca
2008 r. oraz decyzjg nr 6 z dnia 9 stycznia 2009 r.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS
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Zataczniki do decyzji nr 191
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
z dnia 30 lipca 2009 r.

Zatacznik nr 1

WZOR DOKUMENTU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC LIMITOW FINANSOWYCH

+~+ZATWIERDZAM”

WYSOKOSC LIMITU FINANSOWEGO

na ustugi telekomunikacyjne dla jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej
narok.........

Miesieczny limit na ustugi

: : telekomunikacyjne
Lp. Jednostka organizacyjna

Kwota netto zt

Podpis:
Dyrektor Biura tacznosci i Informatyki KGSG ........cccceceeene

W uzgodnieniu z:

Dyrektor Biura Finansow KGSG ..........ccooeviiiineeniieneens
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Zatacznik nr 2

WZOR WNIOSKU O ZWIEKSZENIE PRZYZNANEGO LIMITU FINANSOWEGO

+~ZATWIERDZAM"

WNIOSEK

o zwiekszenie przyznanego limitu finansowego

Uzasadnienie wniosku/podpis Kierownika/*

Opinia Dyrektora Biura Finanséw KGSG/podpis/*

Opinia Dyrektora Biura tacznosci i Informatyki KGSG/podpis/*

*w przypadku braku miejsca tres¢ dotaczy¢ na dodatkowej kartce.
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Zatacznik nr 3

) WZOR WNIOSKU O UZNANIE
ZASADNOSCI PRZEKROCZENIA LIMITU FINANSOWEGO

+~UZNAJE”

Pieczatka i podpis Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej

WNIOSEK

0 uznanie zasadnosci przekroczenia przyznanego limitu finansowego

Jednostka organizacyjna

Wysokos$¢ miesiecznego limitu finansowego

Whnioskowane uznanie przekroczenia miesiecznego limitu
finansowego (kwota netto)
Okres rozliczeniowy, w ktorym nastgpito przekroczenie

Uznane przekroczenie limitu (kwota netto)

Wohptyneto dnia, nr ewidencyjny:

Zaewidencjonowat(a):

Uzasadnienie wniosku:

Uwagi:

POTWIERDZAM, ZE WSZYSTKIE WYKORZYSTANE UStUGI TELEKOMUNIKACYJNE MAJACE WPLYW NA
WNIOSKOWANE UZNANIE PRZEKROCZENIA MIALY CHARAKTER StUZBOWY

Pieczatka i podpis kierownika
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Zatacznik nr 4

WZOR DOKUMENTU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC LIMITU

~ZATWIERDZAM”

LIMIT

ilosci sztuk kart SIM z przeznaczeniem do wykonywania potaczen oraz kart SIM
do Internetu dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych narok ........

lloé sztuk kart SIM z przeznaczeniem do llos¢ sztuk
Lp. Jednostka organizacyjna wykonywania potaczen kart SIM
do Internetu

Podpis:
Dyrektor Biura tacznosci i Informatyki KGSG.................

W uzgodhnieniu z:

Dyrektor Biura Finansow KGSG...................
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Zatacznik nr 5

WZOR WNIOSKU O ZWIEKSZENIE PRZYZNANEGO LIMITU

~ZATWIERDZAM"

WNIOSEK

o zwigkszenie przyznanego limitu
ilosci sztuk kart SIM z przeznaczeniem do wykonywania potaczen
oraz kart SIM do Internetu

Uzasadnienie wniosku/podpis kierownika/*

Opinia dyrektora Biura Finansow KGSG/podpis/*

Opinia dyrektora Biura tacznosci i Informatyki KGSG/podpis/*

*w przypadku braku miejsca tres¢ dotaczy¢ na dodatkowej kartce.
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Zatacznik nr 6

WZOR WNIOSKU NA ZAKUP lub* REALIZACJE NOWEJ UStUGI TELEKOMUNIKACYJNEJ

~ZATWIERDZAM"
WNIOSEK

na zakup lub realizacje nowej ustugi telekomunikacyjnej

Uzasadnienie wniosku/podpis kierownika/*

Opinia Dyrektora Biura Finanséw KGSG/podpis/*

Opinia Dyrektora Biura tacznosci i Informatyki KGSG/podpis/*

* - Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

WZOR WNIOSKU O REZYGNACJE Z UStUGI TELEKOMUNIKACYJNEJ

~ZATWIERDZAM”

WNIOSEK

o rezygnacje z ustugi telekomunikacyjnej

Uzasadnienie wniosku/podpis kierownika/*

*w przypadku braku miejsca tre$é dotaczy¢ na dodatkowej kartce.
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Poz. 61

WZOR WNIOSKU O REKLAMACJE

»ZATWIERDZAM”

WNIOSEK

o reklamacje

*— wysokosci otrzymanego miesiecznego rozliczenia finansowego
— wykorzystywanych przez dang jednostke organizacyjng ustug telekomunikacyjnych

Zatacznik nr 8

Jednostka organizacyjna

Okres rozliczeniowy

Reklamowana kwota/ustuga

Uzasadnienie reklamacji/podpis Kierownika/*

*w przypadku braku miejsca tre$¢ dotaczyé na dodatkowej kartce.

Wohtyneto dnia, nr ewidencyjny:

Zaewidencjonowat(a):

Data i nazwisko osoby odbierajgcej kopie w danej jednostce
organizacyjnej:

*- Niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 9

—-241 -

Poz. 62 i 63

DECYZJA NR 194

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 31 lipca 2009 .

w sprawie uchylenia decyzji nr 29 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 13 pazdziernika 1992 r.
w sprawie nadania Lubuskiemu Oddziatowi Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim sztandaru

Na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997,
z pézn. zm. ") w zwigzku z § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
SprawWewnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia 2009 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie utworzenia oddzia-
tow Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 71, poz. 615) postanawia sie,
co nastepuje:

§1.
Uchyla sie decyzje nr 29 Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej z dnia 13 pazdziernika 1992 r. w sprawie nadania

Lubuskiemu Oddziatowi Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzan-
skim sztandaru

§2.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

DECYZJA NR 198

KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 7 sierpnia 2009 r.
zmieniajaca decyzje w sprawie ustalenia terenu zamknigtego

Na podstawie art. 4 ust. 2a ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. Nr 240,
poz. 2027,z 2006 r. Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 125,
z2008 r. Nr 201, poz. 1237 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 31, poz. 206, Nr 42, poz. 334 i Nr 98, poz. 817 ) ustala sie,
co nastepuje:

W decyzji nr 215 Komendanta Gtownego Strazy Granicz-
nej z dnia 17 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia terenu
zamknietego (Dz. Urz. KGSG Nr 9, poz. 82) § 1 otrzymuje
brzmienie:

. 8 1. Ustala sig, jako teren zamknigety ze wzgledu na obron-
nos¢ i bezpieczenstwo panstwa — obszar obejmujacy
dziatke o numerze ewidencyjnym 495 w obrebie 1 o po-

wierzchni 58.276 m? potozong w m. Krosno Odrzanskie,
gmina Krosno Odrzanskie, powiat kro$nienski, woje-
wodztwo lubuskie, bedacg w trwatym zarzadzie Nad-
odrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej na podstawie
protokétu zdawczo-odbiorczego z dnia 11 stycznia
1949 r., w granicach dziatek tagcznie z budynkami i inny-
mi obiektami budowlanymi trwale zwigzanymi z grun-
tem i budowlg”.

§2.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT GtOWNY STRAZY GRANICZNEJ
pptk SG Leszek ELAS

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218, z 2007 .
Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 22,

poz. 120, Nr 85, poz. 715 i Nr 98, poz. 817.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Wykaz aktow prawnych wydanych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,
nie ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 9

Zarzadzenie nr 52 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 lipca 2009 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
utworzenia placowek i dywizjonow Strazy Granicznej, okreslenia ich terytorialnego zasiegu dziatania, a takze okreslenia
szczegotowego zakresu zadan terenowych organdéw Strazy Granicznej oraz organizacji komend oddziatow, placéwek i dy-
wizjonow.

Zarzadzenie nr 53 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 lipca 2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
organizacji wchodzgcych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placéwek, dywizjonoéw oraz osrodkéw szkolenia.

Zarzadzenie nr 54 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 14 sierpnia 2009 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
organizacji wchodzacych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placéwek, dywizjonoéw oraz osrodkoéw szkolenia.

Zarzadzenie nr 56 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 14 sierpnia 2009 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie utworzenia placéwek i dywizjonéw Strazy Granicznej, okreslenia ich terytorialnego
zasiegu dziatania, a takze okreslenia szczegotowego zakresu zadan terenowych organow Strazy Granicznej oraz organiza-
cji komend oddziatow, placowek i dywizjonow.

Zarzadzenie nr 57 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie organizacji wchodzgcych w sktad Strazy Granicznej komend oddziatow, placowek,
dywizjonéw oraz osrodkow szkolenia.

Zarzadzenie nr 58 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 2 wrzes$nia 2009 r. w sprawie zniszczenia materiatéw
z obserwacji niezawierajgcych dowodéw pozwalajgcych na wszczecie postepowania karnego.

Decyzja nr 192 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 193 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udostepnie-
nie informacji niejawnych.

Decyzja nr 195 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 5 sierpnia 2009 r. w sprawie przedtuzenia okresu ochrony
informacji niejawnych.

Decyzja nr 196 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 7 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania Zespotu do opra-
cowania miernikdow do zadania i podzadan oraz dziatan przyjetych dla Strazy Granicznej w uktadzie budzetu zadaniowego
na2010r.

. Decyzja nr 197 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 7 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania zespotu do prze-

prowadzenia testow systemu tgcznosci radiowej MOTOTRBO.

Decyzja nr 199 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 11 sierpnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 200 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 12 sierpnia 2009 r. w sprawie wyrazenia zgody na udo-
stepnienie informacji niejawnych.

Decyzja nr 201 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 12 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko audytora wewnetrznego w Zespole Audytu Wewnetrznego Komendy
Gtownej Strazy Granicznej.

Decyzja nr 202 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 12 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania Komisji do
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko specjalisty Sekcji | wWydziale Organizacji i Naboru Biura Kadr i Szko-
lenia Komendy Gtownej Strazy Granicznej.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Decyzja nr 203 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 13 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania zespotu do
przeprowadzenia testow systemu tgcznosci radiowej NEXEDGE.

Decyzja nr 204 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 14 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania komisji likwida-
cyjnych w Zarzadzie Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej.

Decyzja nr 205 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 17 sierpnia 2009 r. w sprawie przedtuzenia okresu ochro-
ny informacji niejawnych.

Decyzja nr 206 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie zniesienia klauzuli tajnosci
z materiatow niejawnych.

Decyzja nr 207 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 21 sierpnia 2009 r. w sprawie uchylenia petnomocnictwa.

Decyzja nr 208 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 209 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania komisji powy-
padkowej do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku ptk SG Stanistawa KUMISZCZO.

Decyzja nr 210 Komendanta Gtéwnego Policji i Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 sierpnia 2009 r. w spra-
wie powotania Zespotu Koordynacyjnego Policji i Strazy Granicznej.

Decyzja nr 211 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania komisji powy-
padkowej do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku kpr. SG Jacka ADAMCZYKA.

Decyzja nr 212 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania komisji powy-
padkowej do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku st. chor. SG Barttomieja BARTNICKIEGO.

Decyzja nr 213 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie powotania komisji egzami-
nacyjnej do przeprowadzenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej w Centralnym Osrodku Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie w dniu 10 wrze$nia 2009 r. dla chor. SG Izabeli SOCHY z Sudeckiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

Decyzja nr 214 Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 sierpnia 2009 r. zmieniajgca decyzje w sprawie utwo-
rzenia zespotu do opracowania wytycznych dotyczacych okreslenia liczby funkcjonariuszy kierowanych do odbycia szko-
lenia w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, jak rowniez powotania koordynatora ratownictwa medycznego stuzby.

Decyzja nr 215 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 28 sierpnia 2009 r. zmieniajgca decyzje w sprawie wyzna-
czenia w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej inspektorow bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz administratorow
systemow i sieci teleinformatycznych.

Decyzja nr 216 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zastepowania Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w czasie jego nieobecnosci.

Decyzja nr 217 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 1 wrzes$nia 2009 r. w sprawie uchylenia niektérych upo-
waznien.

Decyzja nr 218 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 3 wrze$nia 2009 r. w sprawie powotania komisji kwalifi-
kacyjnej do wytonienia kandydatow na pilotow smigtowcowych przewidzianych do szkolenia w ramach projektu realizo-
wanego ze $rodkéw Funduszu Granic Zewnetrznych.
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Wykaz porozumien Komendanta Giownego Strazy Granicznej,
nie ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 9

1. Porozumienie nr 13 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej i Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicz-
nej z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie powotania wspoélnej komisji dyscyplinarnej dla Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
oraz komendy i placéwek Strazy Granicznej Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

2. Porozumienie wykonawcze nr 14/BP miedzy Komendantem Gtownym Policji Rzeczypospolitej Polskiej, Komendantem
Gtownym Strazy Granicznej Rzeczypospolitej Polskiej a Ministerstwem SprawWewnetrznych Republiki Stowackiej o wspol-
nych patrolach zawarte w dniu 31 lipca 2009 r. w Warszawie.

3. Porozumienie wykonawcze nr 15/BP migdzy Ministrem Finansow Rzeczypospolitej Polskiej, Komendantem Gtownym
Strazy Granicznej Rzeczypospolitej Polskiej, Komendantem Gtéwnym Policji Rzeczypospolitej Polskiej a Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych Republiki Stowackiej i Ministerstwem Finansow Republiki Stowackiej o utworzeniu i zasadach dzia-
tania Centréw wspodtpracy policyjnej i celnej zawarte w dniu 31 lipca 2009 r. w Warszawie.

4. Porozumienie nr 16/BP Komendanta Gtownego Strazy Granicznej i Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej
zawarte w dniu 7 sierpnia 2009 r. w Warszawie w sprawie nieodptatnego przekazania zbednych ruchomych sktadnikow
majatku w czesci dotyczgcej gospodarki transportowe;j.

5. Porozumienie nr 17 w sprawie zasad funkcjonowania Systemu ,,MONIUSZKO"”na terenie Centralnego WeztaTeleinforma-
tycznego Strazy Granicznej zawarte w dniu 2 wrzesnia 2009 roku wWarszawie pomigedzy: Komendantem Gtownym Policji
a Komendantem Gtownym Strazy Granicznej.

6. Porozumienie nr 18 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
1 wrze$nia 2009 r. w sprawie udostepnienia Panstwowej Strazy Pozarnej srodowiska mocy obliczeniowej Centralnego
WeztaTeleinformatycznego Strazy Granicznej.
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