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ZARZADZENIE NR 54
KOMENDANTA GLOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 10 wrzesnia 2010 r.

w sprawie zakresu oraz szczeg6towych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej

Na podstawie art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§1.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Stra-
zy Granicznej;

2) Komenda Gtoéwna — Komende Gtowng Strazy Granicz-
nej;

3) Biuro Kadr —Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwne;j
Strazy Granicznej;

4) dyrektor Biura Kadr — dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtownej Strazy Granicznej;

5) komorka organizacyjna — komorke organizacyjng Ko-
mendy Gtéwnej;

n Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. 22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218,
z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558 z 2008 r. Nr 86,
poz.521, Nr 195, poz. 1199, Nr 216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505
z22009r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241, Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r.
Nr 127, poz. 857.

6) kierownik komorki organizacyjnej— kierownika komor-
ki organizacyjnej Komendy Gtéwnej;

7) osrodek szkolenia — Centralny Osrodek Szkolenia Stra-
zy Granicznej im. Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego
w Koszalinie, Centrum Szkolenia Strazy Granicznej
im. Zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza w Ketrzynie
i Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu;

8) jednostka organizacyjna — oddziat Strazy Graniczne;j,
osrodek szkolenia;

9) kierownik jednostki organizacyjnej — komendanta od-
dziatu Strazy Granicznej i komendanta osrodka szko-
lenia;

10) komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach osobo-
wych — Biuro Kadr, wydziat kadr i szkolenia oddziatu
Strazy Granicznej, wydziat kadr osrodka szkolenia;

11) komoérka organizacyjna wtasciwa w sprawach we-
wnetrznych — Zarzad Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej, Wydziat Zamiejscowy Zarzadu Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej;

12) kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach wewnetrznych — dyrektora Zarzadu Spraw We-
wnetrznych Strazy Granicznej, naczelnika Wydziatu
Zamiejscowego Zarzadu Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej;

13) komorka wewnetrzna — placowke Strazy Granicznej,
dywizjon Strazy Granicznej, wydziat, samodzielng
sekcje w komendzie oddziatu Strazy Granicznej oraz
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15)
16)

17)

wydziat, zaktad, pododdziat szkolny, samodzielng
sekcje w osrodku;

kierownik komorki wewnetrznej — komendanta pla-
cowki Strazy Granicznej, komendanta dywizjonu
Strazy Granicznej, naczelnika wydziatu, kierownika
samodzielnej sekcji w komendzie oddziatu Strazy
Granicznej oraz naczelnika wydziatu, kierownika za-
ktadu, komendanta pododdziatu szkolnego, kierowni-
ka samodzielnej sekcji w osrodku szkolenia;

funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Granicznej;
pracownik — osobe zatrudniong w Komendzie Gtéwnej
i jednostce organizacyjnej;

stuchacz — osobe uczestniczaca w szkoleniu realizo-
wanym w osrodku szkolenia.

§ 2.

Celem szkolenia jest wszechstronne przygotowanie
funkcjonariuszy i pracownikow do wykonywania za-
dan, stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego oraz zapewnienie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i wiedzy ogolnej.

Funkcjonariusze i pracownicy sg kierowani na szkolenia
przy uwzglednieniu potrzeb stuzbowych jednostek
organizacyjnych lub komérek organizacyjnych, w kto-
rych petnig stuzbe lub sg zatrudnieni.

§ 3.

Szkolenia realizowane sg w o$rodkach szkolenia, oraz
w zaleznosci od potrzeb, w oddziatach Strazy Granicz-
nej i komorkach organizacyjnych.

W przypadku realizacji szkolenia w osrodku szkolenia,
zapewnia on funkcjonariuszom i pracownikom zakwa-
terowanie i wyzywienie na czas udziatu w szkoleniu.
Pozostate naleznosci funkcjonariusze i pracownicy
otrzymujg na warunkach i w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach dotyczgcych odpowiednio
naleznosci funkcjonariuszy Strazy Granicznej za po-
droze stuzbowe, przeniesienia lub delegowania oraz
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow usta-
lania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju.

Szkolenia moga by¢ realizowane poza Strazg Granicz-
na, w szczegodlnosci w szkotach i osrodkach szkolenia
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych, Policji, Panstwowe] Strazy Pozarnej,
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz innych resortow,
a takze w wyspecjalizowanych osrodkach i instytucjach
krajowych, zagranicznych lub miedzynarodowych.

84,

Dyrektor Biura Kadr koordynuje i nadzoruje szkolenia
w Strazy Granicznej.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz komorek
organizacyjnych organizujgcy szkolenia, realizujg i nad-
zorujg je na biezgco oraz odpowiadajg za ich przebieg,
w zakresie swojej wiasciwosci.

Dyrektor Biura Kadr sporzadza i przedktada Komen-
dantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej corocznie,
w terminie do konca lutego, sprawozdanie z dziatalno-
Sci szkoleniowej za rok ubiegty.

4. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 3, uwzglednia

sie w szczegolnosci:

1) realizacje najistotniejszych zadan w ramach dzia-
talnosci szkoleniowej;

2) ilo$¢ i rodzaje szkolen zrealizowanych w jednost-
kach organizacyjnych i komérkach organizacyjnych;

3) liczbe funkcjonariuszy i pracownikow objetych
szkoleniami;

4) wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczo-
nych na dziatalno$¢ szkoleniowa.

§ b,

Dyrektor Biura Kadr wspotpracuje ze szkotami
i osrodkami szkolenia, w zakresie szkolenia funkcjonariu-
szy i pracownikow, w szczegolnosci ze szkotami i osrodka-
mi szkolenia urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, Policji, Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Ministerstwa Obrony Narodowej oraz innych resortéw,
a takze z wyspecjalizowanymi osrodkami i instytucjami
krajowymi, zagranicznymi lub migedzynarodowymi.

8 6.

1. Na podstawie corocznej analizy potrzeb szkoleniowych,
dokonywanej przez kierownikow jednostek organiza-
cyjnych oraz komérek organizacyjnych, dyrektor Biura
Kadr, uwzgledniajgc mozliwosci osrodkéw szkolenia
w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen, okresla,
w formie decyzji, limit miejsc dla jednostek organiza-
cyjnych i Komendy Gtéwnej na szkolenia, o ktérych
mowa w 8 14 ust. 1, 8 15 ust. 1i § 24 ust. 1, a takze
okresla terminy tych szkolen, terminy sktadania przez
kandydatéw prosb o dopuszczenie do postepowania
kwalifikacyjnego na przeszkolenie specjalistyczne do
mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Gra-
nicznej, terminy prowadzenia postepowania kwalifika-
cyjnego dla kandydatéw ubiegajacych sie o skierowa-
nie na przeszkolenie, terminy przesytania do osrodkow
szkolenia dokumentacji dotyczacej kandydatow ubie-
gajacych sie o odbycie szkolen.

2. W przypadku gdy jednostka organizacyjna lub Komen-
da Gtéwna nie wykorzystata limitu miejsc na szkolenia
ze wzgledu na zbyt mata liczbe kandydatow, dyrektor
Biura Kadr moze przekazaé niewykorzystany limit
miejsc innym jednostkom organizacyjnym lub Komen-
dzie Gtownej.

3. Informacje o limitach i terminach okreslone w decyzji,
o ktorej mowa w ust. 1, a takze inne istotne dla orga-
nizacji i przebiegu szkolen informacje, dyrektor Biura
Kadr przekazuje kierownikom jednostek organizacyj-
nych i komoérek organizacyjnych, celem zapoznania
funkcjonariuszy zainteresowanych szkoleniem,
w szczegolnosci poprzez zamieszczenie tych informacji
na stronie intranetowej jednostki organizacyjnej lub
komorki organizacyjnej.

Rozdziat 2

Formy i tryb szkolenia

87.

1. Szkolenie funkcjonariuszy realizowane jest w formie:
1) szkolenia podstawowego;
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2) szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej;
3) szkolenia w zakresie szkoty chorgzych;

4) przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na
pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej;

5) doskonalenia zawodowego.

2. Szkolenie pracownikéw realizowane jest w formie
doskonalenia zawodowego.

3. Doskonalenie zawodowe prowadzone jest jako dosko-
nalenie:

1) centralne; 7.
2) lokalne;
3) zewnetrzne.

§ 8.

Szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow moze byé
prowadzone w trybie:
1) stacjonarnym;
2) niestacjonarnym;
3) nauczania na odlegto$¢, z wykorzystaniem technik
komputerowych, w tym Internetu (e-learning). 1.

Rozdziat 3

Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych
do objecia stanowisk w korpusie podoficerow

§9.

1. Funkcjonariuszy przyjetych do stuzby w Strazy Granicz-
nej kieruje sie do osrodka szkolenia celem odbycia
szkolenia podstawowego i nastepujgcego bezposred-
nio po nim szkolenia w zakresie szkoty podoficerskie;j.

2. Na szkolenie podstawowe oraz szkolenie w zakresie
szkoty podoficerskiej, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
i 8 14 ust. 1, kieruje kierownik jednostki organizacyjnej
lub kierownik komaorki organizacyjnej, w ktorej funk-
cjonariusz petni stuzbe.

§10.

1. Szkolenie podstawowe odbywa sie w trybie stacjonar-
nym wedtug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie
przygotowawcze;.

2. Szkolenie podstawowe konczy sie egzaminem.

3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, organizuje sie
w terminach podstawowym i poprawkowym.

4. Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
albo nieprzystgpienie do tego egzaminu, oznacza nie- 2.
uzyskanie kwalifikacji zawodowych podstawowych
W rozumieniu przepisbw w sprawie warunkéw w za-
kresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaé¢ funkcjona-
riusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
stuzbowym.

5. Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
albo nieprzystgpienie do tego egzaminu, stanowi prze-
stanke oceny przydatnosci funkcjonariusza do stuzby
w okresowej opinii stuzbowej sporzadzonej w trybie
i na warunkach okreslonych w przepisach w sprawie
okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Gra- 3.
nicznej.

6. Funkcjonariusze zwolnieni od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w prze- 4.

pisach w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw,
zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé¢ stuzbo-
wych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, ktérych
taczny okres zwolnienia od zajeé stuzbowych nie prze-
kracza 1/3 czasu trwania szkolenia podstawowego,
a ktorzy nie przystgpili do egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 2, przystepuja do egzaminu w terminie wyzna-
czonym przez komendanta osrodka szkolenia, nie
po6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia zwol-
nienia od zaje¢ stuzbowych.

Funkcjonariusze, ktorych taczny okres zwolnienia od
zajec¢ stuzbowych z powodu choroby lub innych przy-
czyn okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
w ust. 6, jest diuzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia
podstawowego, sa odwotywani ze szkolenia podsta-
wowego i kierowani na najblizsze szkolenie podstawo-
we prowadzone wedtug programu dla funkcjonariuszy
w stuzbie przygotowawczej, rozpoczynajace sig po
ustaniu przyczyn zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.

§11.

Funkcjonariusze, ktérzy w dniu przyjecia do stuzby:

1) posiadali stopien policyjny, Urzedu Ochrony Pan-
stwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochro-
ny Rzadu, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozar-
nej lub Stuzby Wieziennej i zostali mianowani na
stopien rownorzedny obowigzujgcy w Strazy Gra-
nicznej;

2) posiadali stopien wojskowy oraz kwalifikacje
i umiejetnosci umozliwiajgce ich mianowanie na
stopien Strazy Granicznej rownorzedny ze stop-
niem wojskowym w korpusie oficerow, chorazych
albo podoficerow, okreslone w przepisach w spra-
wie szczegotowego trybu mianowania funkcjona-
riuszy na stopnie Strazy Granicznej;

3) posiadali kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
szczegolnie przydatne do stuzby na przewidywa-
nym stanowisku stuzbowym, ktérych posiadanie
umozliwia zwolnienie kandydata z drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego, okreslone w prze-
pisach w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Gra-
nicznej
— podlegaja szkoleniu podstawowemu wedtug

odrebnego programu szkolenia.

Funkcjonariusze posiadajgcy stopien wojskowy, poli-

cyjny, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczen-

stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiaduWojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,

Biura Ochrony Rzgdu, Stuzby Celnej, Panstwowej

Strazy Pozarnej lub Stuzby Wieziennej, ktérych miano-

wanie na stopien rownorzedny obowigzujacy w Strazy

Granicznej uzaleznione zostato od odbycia przeszkole-

nia wymaganego w Strazy Granicznej do mianowania

na dany stopien, przed skierowaniem na dane szkole-
nie, podlegajg szkoleniu podstawowemu, o ktérym

mowa w ust. 1.

Szkolenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 1, od-
bywa sie w trybie stacjonarnym. Przepisy § 10 ust. 2-4
stosuje sie odpowiednio.

Funkcjonariusze, ktérzy uzyskali negatywny wynik
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egzaminu kierowani sg na najblizsze szkolenie podsta-
wowe, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

Funkcjonariusze zwolnieni od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w prze-
pisach w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw,
zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé stuzbo-
wych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, ktérych
tagczny okres zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych nie prze-
kracza 1/3 czasu trwania szkolenia podstawowego,
a ktérzy nie przystapili do egzaminu konczacego
szkolenie podstawowe, przystepuja do egzaminu
w terminie wyznaczonym przez komendanta osrodka
szkolenia, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakon-
czenia zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.
Funkcjonariusze, ktorych taczny okres zwolnienia od
zajec¢ stuzbowych z powodu choroby lub innych przy-
czyn okreslonych w przepisach, o ktorych mowa
w ust. 5, jest dtuzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia
podstawowego, sg odwotywani ze szkolenia podsta-
wowego i kierowani na najblizsze szkolenie podstawo-
we prowadzone wedtug programu, o ktérym mowa
w ust. 1.

Funkcjonariusze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, po
pozytywnym zakonczeniu szkolenia podstawowego,
podlegajg szkoleniu w zakresie szkoty podoficerskiej,
o ktérym mowa w § 14, z zastrzezeniem § 17 ust. 1
i §27 ust. 1.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sie do funkcjonariuszy po-
siadajacych kwalifikacje podoficerskie, o ktérych mowa
w § 15 ust. 2

§12.

Bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podstawowego,

o ktorym mowa w § 10 ust. 1, rozpoczyna sie stacjo-

narne szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej we-

dtug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie przygo-
towawcze;j.

Funkcjonariusze:

1) o ktérych mowa w § 10 ust. 6, oczekujgcy na egza-
min, w terminie wyznaczonym przez komendanta
osrodka szkolenia;

2) oczekujacy na egzamin w terminie poprawkowym,
o ktérym mowa w § 10 ust. 3
— warunkowo uczestniczg w szkoleniu w zakresie

szkoty podoficerskie;j.

Funkcjonariusze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz
w § 10 ust. 6, jezeli uzyskali pozytywny wynik z egza-
minu konczacego szkolenie podstawowe, w okresie:
1) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia rozpoczecia szko-
lenia w zakresie szkoty podoficerskiej, kontynuujg
szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej;

2) przekraczajgcym 14 dni od dnia rozpoczecia szko-
lenia w zakresie szkoty podoficerskiej sg odwoty-
wani ze szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej
i kierowani na najblizsze szkolenie w zakresie
szkoty podoficerskiej prowadzone wedtug progra-
mu dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawcze;.

§13.

Szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym
mowa w 8§ 12 ust. 1, konczy sie egzaminem.

2. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, organizuje sie

w terminach podstawowym i poprawkowym.

Negatywny wynik egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1,
albo nieprzystgpienie do tego egzaminu, oznacza nie-
uzyskanie kwalifikacji podoficerskich w rozumieniu
przepisow w sprawie warunkéw w zakresie wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiadac funkcjonariusz Strazy Granicznej
na okreslonym stanowisku stuzbowym. Przepis & 10
ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

Funkcjonariusze zwolnieni od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w
przepisach w sprawie zakresu obowigzkow oraz pod-
staw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢
stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, kto-
rych tgczny okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych nie
przekracza 1/3 czasu trwania szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskiej, a ktorzy nie przystapili do egza-
minu, o ktérym mowa w ust. 1, przystepujg do egza-
minu w terminie wyznaczonym przez komendanta
osrodka szkolenia, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od
dnia zakonczenia zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.

Funkcjonariusze, ktorych tagczny okres zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych z powodu choroby lub innych przy-
czyn okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 4, jest dituzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia
w zakresie szkoty podoficerskiej, sg odwotywani ze
szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej i kierowani
na najblizsze szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej
prowadzone wedtug programu dla funkcjonariuszy
w stuzbie przygotowawczej, rozpoczynajgce sie po
ustaniu przyczyn zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.

§ 14,

Funkcjonariusze w stuzbie statej, ktérzy:

1) uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe albo
zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania kwalifika-
cji podstawowych w rozumieniu przepisow w spra-
wie warunkoéw w zakresie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na
okreslonym stanowisku stuzbowym;

2) posiadajg pozytywna opinie stuzbowg, aktualng co
najmniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

3) nie sg w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej i nie
toczy sie wobec nich postgpowanie dyscyplinarne;

4) uzyskali pozytywng ocene lekarska o zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu w zakresie szkoty podofi-
cerskiej
— podlegajg szkoleniu w zakresie szkoty podofi-

cerskiej wedtug programu szkolenia dla funk-
cjonariuszy w stuzbie state;j.

Ocena lekarska, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, jest do-
konywana po zbadaniu funkcjonariusza przez lekarza
poradni przyzaktadowej Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Strazy Granicznej, z uwzglednieniem ba-
dan profilaktycznych oraz orzeczen lekarskich wyda-
wanych na okoliczno$é stwierdzonych ograniczen
zdrowotnych, aktualnych co najmniej do dnia zakon-
czenia szkolenia, ktoremu podlega funkcjonariusz.

. Wyniki oceny lekarskiej, o ktorej mowa w ust. 2, za-

mieszcza sie w kwestionariuszu informacyjnym funk-
cjonariusza kierowanego na szkolenie.

. Wzbr kwestionariusza, o ktérym mowa w ust. 3, okre-

$la zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.
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5.

10.

11.

1.

Skierowanie na szkolenie w zakresie szkoty podoficer-
skiej moze by¢ uzaleznione od pozytywnej oceny
kohcowej testu lub badan w przypadku ich zarzagdzenia
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na
podstawie art. 39b ust. 3 ustawy.

Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie w try-
bie stacjonarnym i konczy sie egzaminem.

Egzamin, o ktorym mowa w ust. 6, organizuje sie
w terminach podstawowym i poprawkowym.

Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 6,
albo nieprzystgpienie do tego egzaminu oznacza nie-
uzyskanie kwalifikacji podoficerskich w rozumieniu
przepisow w sprawie warunkow w zakresie wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiadac¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej
na okreslonym stanowisku stuzbowym.

Funkcjonariuszy, ktorzy nie uzyskali kwalifikacji pod-
oficerskich, o ktérych mowa w ust. 8, kieruje sie na
najblizsze szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej,
wedtug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie przy-
gotowawczej. W przypadku uzyskania negatywnego
wyniku egzaminu konhczacego to szkolenie lub nieprzy-
stgpienia do egzaminu, funkcjonariusze moga zostac
ponownie skierowani na szkolenie w zakresie szkoty
podoficerskiej, wedtug programu dla funkcjonariuszy
w stuzbie przygotowaweczej, jednak nie wiecej niz jeden
raz.

Funkcjonariusze zwolnieni od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu choroby lub innych przyczyn okres$lonych
w przepisach w sprawie zakresu obowigzkéw oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé
stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej,
ktorych taczny okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
nie przekracza 1/3 czasu trwania szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskiej, a ktérzy nie przystgpili do egza-
minu, o ktérym mowa w ust. 6, przystepujg do egza-
minu w terminie wyznaczonym przez komendanta
osrodka szkolenia, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od
dnia zakonczenia zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.
Funkcjonariusze, ktorych tagczny okres zwolnienia od
zajec stuzbowych z powodu choroby lub innych przy-
czyn okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust.
10, jest dtuzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia w za-
kresie szkoty podoficerskiej, sa odwotywani z tego
szkolenia i kierowani na najblizsze szkolenie w zakre-
sie szkoty podoficerskiej prowadzone wedtug progra-
mu szkolenia dla funkcjonariuszy w stuzbie statej,
rozpoczynajace sig po ustaniu przyczyn zwolnienia od
zajec stuzbowych.

Rozdziat 4

Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych
do objecia stanowisk w korpusie chorazych

§ 15.

Funkcjonariusze w stuzbie statej, ktorzy:

1) posiadajg kwalifikacje zawodowe podstawowe albo
zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania kwalifika-
cji podstawowych w rozumieniu przepisow w spra-
wie warunkéw w zakresie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiadac¢ funkcjonariusz na okreslonym stano-
wisku stuzbowym;

2) posiadajg kwalifikacje podoficerskie;

3) posiadajg wyksztatcenie co najmniej $rednie;

4) legitymuja sie co najmniej 3 — letnim stazem stuz-
by w Strazy Granicznej;

5) posiadajg pozytywng opinie stuzbowg aktualng co
najmniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

6) nie sg w trakcie odbywania kary dyscyplinarnejinie
toczy sie wobec nich postepowanie dyscyplinarne;

7) zajmuja stanowiska etatowe chorgzych albo sg
przewidziani do mianowania na takie stanowiska
w ciggu roku od ukonczenia szkolenia;

8) uzyskali pozytywng ocene lekarskg o zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu w zakresie szkoty chora-
zych
— moga zostaé skierowani na szkolenie w zakresie

szkoty chorazych.

. Za posiadanie kwalifikacji podoficerskich, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje sie kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie przenoszenia do stuzby w Stra-
zy Granicznej, w przepisach w sprawie warunkow
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjona-
riusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku
stuzbowym oraz w przepisach w sprawie szczegdtowe-
go trybu mianowania funkcjonariuszy na stopnie Stra-
zy Granicznej.

Do stazu stuzby w Strazy Granicznej, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4, zalicza sie takze okresy stuzby i pracy
okreslone w przepisach w sprawie przenoszenia do
stuzby w Strazy Granicznej, w przepisach w sprawie
warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawo-
dowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadac¢
funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym sta-
nowisku stuzbowym oraz w przepisach w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyje-
cie do stuzby w Strazy Granicznej.

Do oceny lekarskiej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8,
przepisy 8 14 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

Na szkolenie, o ktébrym mowa w ust. 1, mogg zostac

skierowani funkcjonariusze, ktorzy uzyskali:

1) stanowisko kierownika komérki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach wewnetrznych;

2) pozytywng opinie komisji do przeprowadzenia
rozmowy opiniujacej, o ktorej mowa w § 19 ust. 1
- w przypadku funkcjonariuszy przewidywanych do
skierowania na szkolenie w zakresie szkoty chorg-
zych dla przewodnikéw psoéw stuzbowych.

Skierowanie na szkolenie, o ktébrym mowa w ust. 1,
moze by¢ uzaleznione od pozytywnej oceny kohcowej
testow lub badan, w przypadku ich zarzadzenia przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na podsta-
wie art. 39b ust. 3 ustawy.

§ 16.

Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, na
szkolenie w zakresie szkoty chorgzych kieruje kierownik
jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki orga-
nizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje sie
funkcjonariuszy, ktorzy zostali zakwalifikowani, w ra-
mach okreslonego limitu miejsc, przez:
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1) Komendanta Gtownego Strazy Granicznej — na
whniosek kierownika komorki organizacyjnej, w kté-
rej funkcjonariusze petnig stuzbe;

2) kierownika jednostki organizacyjnej — na wniosek
kierownika komorki wewnetrznej, w ktérej funkcjo-
nariusze petnig stuzbe.

Kierownicy komorek organizacyjnych lub komérek
wewnetrznych, sporzadzone wnioski w sprawie zakwa-
lifikowania funkcjonariuszy na szkolenie w zakresie
szkoty chorazych, sktadajg w komédrce organizacyjnej
wtasciwej w sprawach osobowych, ktora dokonuje ich
weryfikacji w zakresie warunkow wymaganych do
skierowania na to szkolenie.

Po zakwalifikowaniu na szkolenie, o ktorym mowa
w ust. 1, komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach
osobowych przesyta do osrodka szkolenia wypetniony
kwestionariusz informacyjny, o ktorym mowa w § 14
ust. 3, funkcjonariusza kierowanego na szkolenie.

8 17.

. W zaleznosci od potrzeb stuzbowych funkcjonariusze,
o ktérych mowa w & 11 ust. 1 pkt 3, bezposrednio po
ukonczeniu szkolenia podstawowego mogg zostaé
skierowani na szkolenie w zakresie szkoty chorazych.

Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w & 11 ust. 1 pkt 3,
na szkolenie w zakresie szkoty chorgzych kieruje kie-
rownik jednostki organizacyjnej lub kierownik komér-
ki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusze petnig
stuzbe.

Skierowanie na szkolenie nastgpuje po uzyskaniu
zgody Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej udzie-
lonej z urzedu albo na pisemny wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub kierownika komorki orga-
nizacyjnej, w ktorej funkcjonariusze petnig stuzbe,
poza limitem miejsc okreslonym na szkolenie, o ktérym
mowa w 8§ 15 ust. 1. Wniosek sktada sie za posrednic-
twem dyrektora Biura Kadr.

Szkolenie w zakresie szkoty chorgzych oraz poprzedza-
jace je szkolenie podstawowe dla funkcjonariuszy,
o ktérych mowa w & 11 ust. 1 pkt 3, moga takze odby-
wacé sie w terminach okreslonych przez Komendanta
Gtownego Strazy Graniczne;j.

Funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w & 11 ust. 1 pkt 3,
ktérzy zostali skierowani na szkolenie w zakresie szko-
ty choragzych i uzyskali negatywny wynik egzaminu
konczacego to szkolenie kieruje sie na najblizsze szko-
lenie w zakresie szkoty podoficerskiej, prowadzone dla
funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej, o ktérym
mowa w 8§ 12 ust. 1.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie do funkcjonariuszy po-
siadajgcych kwalifikacje podoficerskie, o ktérych mowa
w § 15 ust. 2.

§18.

Szkolenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, odbywa sie
w trybie stacjonarnym i konczy sie egzaminem.
Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, organizuje sie
w terminach podstawowym i poprawkowym.
Negatywny wynik egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,
albo nieprzystgpienie do tego egzaminu oznacza nie-
uzyskanie kwalifikacji chorgzych w rozumieniu przepi-
sOw w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia

4.

i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej
na okreslonym stanowisku stuzbowym.

Funkcjonariusze, ktorzy uzyskali negatywny wynik
egzaminu, moga zostac skierowani ponownie na szko-
lenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, po uptywie dwoch
lat od daty uzyskania negatywnego wyniku egzaminu.

Funkcjonariusze zwolnieni od zaje¢ stuzbowych z po-
wodu choroby lub innych przyczyn okreslonych w prze-
pisach w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw,
zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbo-
wych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, ktérych
taczny okres zwolnienia od zajeé stuzbowych nie prze-
kracza 1/3 czasu trwania szkolenia w zakresie szkoty
chorazych lub ktérzy nie przystgpili do egzaminu,
o ktérym mowa w ust. 1, przystepujg do egzaminu
w terminie wyznaczonym przez komendanta osrodka
szkolenia, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakon-
czenia zwolnienia od zajec¢ stuzbowych.
Funkcjonariusze, ktorych tagczny okres zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych z powodu choroby lub innych przy-
czyn okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 5, jest diuzszy niz 1/3 czasu trwania szkolenia
w zakresie szkoty chorgzych, sg odwotywani ze szkole-
nia w zakresie szkoty chorgzych i kierowani na najbliz-
sze szkolenie w zakresie szkoty chorgzych prowadzone
dla funkcjonariuszy w stuzbie statej, rozpoczynajace
sie po ustaniu przyczyn zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych.

Rozdziat 5

Organizacja rozmowy opiniujacej dla funkcjonariuszy

kierowanych na szkolenie w zakresie szkoty chorazych

dla przewodnikéw pséw stuzbowych

§19.

Kierownik jednostki organizacyjnej przesyta, w terminie
okreslonym przez dyrektora Biura Kadr, wykaz funk-
cjonariuszy przewidywanych do skierowania na szko-
lenie w zakresie szkoty chorgzych dla przewodnikéw
psow stuzbowych, zwanych dalej ,kandydatami”,
z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa opiniu-
jaca, zwana dalej ,,rozmowag”.

Celem rozmowy jest ustalenie predyspozycji kandyda-
tow do stuzby na stanowiskach przewodnikéw psow
stuzbowych.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, przesyta sie do ko-
mendanta osrodka szkolenia wtasciwego w zakresie
szkolenia przewodnikow psow stuzbowych.

W wykazie, o ktbrym mowa w ust. 1, uwzglednia sie
kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone w § 15
ust.1.

§ 20.

Dyrektor Biura Kadr moze wyznaczy¢ sposrod funkcjo-
nariuszy Biura Kadr przedstawiciela, petnigcego funk-
cje obserwatora rozmowy, zwanego dalej ,obserwa-
torem rozmowy"”, badz wystapi¢ z wnioskiem do ko-
mendanta oddziatu Strazy Granicznej o wyznaczenie
obserwatora rozmowy.

Obserwator rozmowy nadzoruje prawidtowos$é dziatan
zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem rozmo-
wy.
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Obserwator rozmowy moze uczestniczy¢ we wszelkich
czynnos$ciach zwigzanych z prowadzeniem, oceng
i ogtaszaniem wynikdéw rozmowy, w tym ma prawo
wgladu do dokumentacji wytworzonej w zwigzku z roz-
mowa3.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci moga-
cych mie¢ wptyw na wynik rozmowy, obserwator
rozmowy informuje o nich komendanta osrodka szko-
lenia, o ktébrym mowa w § 19 ust. 3, oraz dyrektora
Biura Kadr.

Dyrektor Biura Kadr podejmuje decyzje w sprawie
nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 4, oraz dal-
szego sposobu postepowania.

Po zakonczeniu rozmowy obserwator rozmowy przed-
stawia dyrektorowi Biura Kadr opinie, w formie notat-
ki stuzbowej, na temat przeprowadzonej rozmowy.

Dyrektor Biura Kadr po zapoznaniu sie z notatka, o kt6-
rej mowa w ust. 6, przekazuje ja kierownikowi komor-
ki organizacyjnej wtasciwej w sprawach nadzoru
i kontroli, celem ewentualnego wykorzystania w dzia-
talnosci stuzbowej zawartych w niej ustalen.

§ 21.

Rozmowe z kandydatami na szkolenie w zakresie szko-

ty chorazych dla przewodnikéw psow stuzbowych

przeprowadza komisja powotana przez komendanta

osrodka szkolenia, o ktébrym mowa w § 19 ust. 3, zwa-

na dalej ,komisja”.

. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) sekretarz komisji;

3) cztonkowie komisji w liczbie co najmniej trzech
o0s6b, w tym psycholog.

Do sktadu komisji powotuje sie przedstawicieli osrod-

ka szkolenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3.

Regulamin pracy komisji opracowany w os$rodku szko-
lenia, o ktorym mowa w § 19 ust. 3, zatwierdza komen-
dant tego osrodka.

§ 22,

Przebieg i wyniki rozmoéw komisja dokumentuje w for-
mie sprawozdania.

. Wyniki rozméw podawane sg do wiadomosci kandy-
datow niezwtocznie po ich zakonczeniu, poprzez
umieszczenie listy wynikow w miejscu ogolnie dostep-
nym w osrodku szkolenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3.
Do wyniku rozmowy oraz jej przebiegu kandydat mo-
ze zglosi¢ pisemne zastrzezenie w terminie 7 dni od
dnia ogtoszenia wynikow.

. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 3, sktada sie do
przewodniczgcego komisji.

Przewodniczacy komisji rozpatruje zastrzezenie w ter-
minie 3 dni od dnia jego otrzymania.

Przewodniczacy komisji udziela kandydatowi pisemnej
odpowiedzi na zastrzezenie, ktorej kopie wigcza do
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych rozmow.
Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 6, przewodniczg-
cy komisji przedstawia komendantowi osrodka szko-
lenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3.

Dokumentacja zwigzana z pracg komisji archiwizowana
jest w osrodku szkolenia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3.

§ 23.

Komendant o$rodka szkolenia, o ktorym mowa w § 19
ust. 3, przesyta wyniki rozméw przeprowadzonych
z funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w danej jedno-
stce organizacyjnej, kierownikowi tej jednostki.
Komendant o$rodka szkolenia, o ktorym mowa w § 19
ust. 3, przesyla zbiorczg liste wynikow rozmow prze-
prowadzonych z funkcjonariuszami dyrektorowi Biura
Kadr.

Rozdziat 6

Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych
do objecia stanowisk w korpusie oficeréw

§ 24.

Funkcjonariusze w stuzbie statej, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe albo
zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania kwalifika-
cji podstawowych w rozumieniu przepisow w spra-
wie warunkoéw w zakresie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz na okreslonym stano-
wisku stuzbowym;

2) posiadajg kwalifikacje chorazych;

3) posiadajg wyksztatcenie wyzsze co najmniej pierw-
szego stopnia;

4) legitymuja sie co najmniej 4 - letnim stazem stuzby
w Strazy Granicznej;

5) posiadajg pozytywna opinie stuzbowg, aktualna co
najmniej do dnia rozpoczecia przeszkolenia specja-
listycznego;

6) nie sgw trakcie odbywania kary dyscyplinarneji nie
toczy sie wobec nich postepowanie dyscyplinarne;

7) zajmuja stanowiska etatowe oficeréw albo sg prze-
widziani do mianowania na takie stanowiska w cig-
gu roku od ukonczenia przeszkolenia;

8) uzyskali pozytywng ocene lekarskg o zdolnosci do
uczestnictwa w przeszkoleniu specjalistycznym
— moga podlegaé¢ przeszkoleniu specjalistyczne-

mu do mianowania na pierwszy stopien oficer-
ski Strazy Granicznej, zwanemu dalej ,, przeszko-
leniem”.

. Za posiadanie kwalifikacji chorgzych, o ktéorych mowa

w ust. 1 pkt 2, uznaje sie kwalifikacje okreslone w prze-
pisach w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy
Granicznej, w przepisach w sprawie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim po-
winien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej
na okreslonym stanowisku stuzbowym, oraz w przepi-
sach w sprawie szczegétowego trybu mianowania
funkcjonariuszy na stopnie Strazy Granicznej.

Do stazu stuzby w Strazy Granicznej, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4, zalicza sie takze okresy stuzby i pracy
okreslone w przepisach w sprawie przenoszenia do
stuzby w Strazy Granicznej i przepisach w sprawie
warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawo-
dowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢
funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym sta-
nowisku stuzbowym oraz w przepisach w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajgcych sie o przyje-
cie do stuzby w Strazy Graniczne;j.
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Do oceny lekarskiej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8,
przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Wynik oceny lekarskiej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8,
zamieszcza sie w kwestionariuszu informacyjnym
funkcjonariusza kierowanego na przeszkolenie.

. Wzor kwestionariusza, o ktorym mowa w ust. 5, okre-
sla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Na przeszkolenie mogg zostaé skierowani funkcjona-

riusze, ktorzy:

1) pozytywnie zakonczyli postepowanie kwalifikacyj-
ne, o ktorym mowa w § 30 ust. 1;

2) uzyskali stanowisko kierownika komorki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach wewnetrznych.

. Skierowanie na przeszkolenie moze by¢ uzaleznione
od pozytywnej oceny koncowej testu lub badan,
w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3
ustawy.

§ 25.

Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 24 ust. 1, na
przeszkolenie kieruje kierownik jednostki organizacyj-
nej lub kierownik komoérki organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz petni stuzbe, a w przypadku kierownika
jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej
— Komendant Gtowny Strazy Graniczne;.

. Skierowanie na przeszkolenie nastepuje w ramach
okreslonego limitu miejsc i jest uzaleznione od zgody
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej wyrazonej
w formie, o ktérej mowa w § 46 ust. 1.

§ 26.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami

stuzby, funkcjonariusze:

1) petnigcy stuzbe na etatowym stanowisku w sktadzie
zatog jednostek ptywajacych Strazy Granicznej,
legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym mor-
skim co najmniej pierwszego stopnia albo

2) petnigcy stuzbe w sktadzie zatég jednostek perso-
nelu latajgcego i wykonujacy loty albo

3) petnigcy stuzbe przy bezposredniej obstudze statku
powietrznego i posiadajacy licencje mechanika
obstugi statkbw powietrznych
— mogaq zostac skierowani do osrodka szkolenia

celem odbycia przeszkolenia z pominieciem
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mo-
wa w 8§ 30 ust. 1. Przepisy § 24 ust. 1, ust. 7 pkt 2
i ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, na przeszko-
lenie kieruje kierownik jednostki organizacyjnej lub
kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusze petnig stuzbe, a w przypadku kierownika jed-
nostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej - Ko-
mendant Gtoéwny Strazy Graniccznej.

. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje po
uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej udzielonej z urzedu albo na pisemny wniosek
kierownika jednostki lub komoérki organizacyjnej,
w ktérej funkcjonariusze petnia stuzbe, w ramach limi-
tu miejsc okreslonego na przeszkolenie, o ktorym

mowa w 8§ 24 ust. 1. Wniosek sktada sie za posrednic-
twem dyrektora Biura Kadr.

4. Przeszkolenie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1,
moze takze odbywac sie w terminach okreslonych przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

§ 27.

1. W zaleznosci od potrzeb stuzbowych, funkcjonariusze,
o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, jezeli posiadaja
wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia, mogg zostaé
skierowani na przeszkolenie bezposrednio po ukoncze-
niu szkolenia podstawowego, z pominigciem postgpo-
wania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 30 ust. 1.

2. Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3,
na przeszkolenie kieruje kierownik jednostki organiza-
cyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusze petnig stuzbe, a w przypadku kierow-
nika jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyj-
nej - Komendant Gtéwny Strazy Graniczne;j.

3. Skierowanie, o ktorym mowa w ust.1, nastepuje po
uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej udzielonej z urzgdu albo na pisemny wniosek
kierownika jednostki lub komérki organizacyjnej,
w ktérej funkcjonariusze petnig stuzbe, poza limitem
miejsc okreslonym na przeszkolenie, o ktérym mowa
w 8§ 24 ust. 1. Wniosek sktada sie za posrednictwem
dyrektora Biura Kadr.

4. Przeszkolenie oraz poprzedzajace je szkolenie podsta-
wowe dla funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
pkt 3, moga takze odbywac si¢ w terminach okreslo-
nych przez Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;j.

5. Funkcjonariuszy, ktérzy zostali skierowani na przeszko-
lenie, o ktorym mowa w ust. 1, i nie uzyskali pozytyw-
nego wyniku egzaminu konczgcego to przeszkolenie,
kieruje sie niezwtocznie na egzamin w zakresie szkoty
chorazych. Przepisu nie stosuje sie do funkcjonariuszy
posiadajgcych kwalifikacje chorgzych, o ktorych mowa
w § 24 ust. 2.

6. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoty
chorazych, o ktbrym mowa w ust. 5, jest:

1) pozytywny —uznaje sieg, ze funkcjonariusze uzyska-
li kwalifikacje chorazych;

2) negatywny —funkcjonariuszy kieruje sie na egzamin
w zakresie szkoty podoficerskiej.

7. Przepisu ust. 6 pkt 2 nie stosuje sie do funkcjonariuszy
posiadajacych kwalifikacje, o ktorych mowa w § 15
ust. 2.

8. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoty
podoficerskiej, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, jest:
1) pozytywny —uznaje sig, ze funkcjonariusze uzyska-
li kwalifikacje podoficerskie;
2) negatywny — funkcjonariuszy kieruje sie na szkole-
nie w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym
mowa w § 12 ust. 1.

§ 28.

Rodzaje, zakres oraz spos6b prowadzenia przeszko-
lenia okreslajg przepisy w sprawie rodzaju, zakresu oraz
sposobu prowadzenia przeszkolenia specjalistycznego
do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej.
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Rozdziat 7

Organizacja i tryb naboru funkcjonariuszy
na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania
na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej

§ 29.

Funkcjonariusze, o ktorych mowa w § 24 ust. 1, ubie-

gajacy sie o przyjecie na przeszkolenie, sktadajg pros-

be o dopuszczenie do postgpowania kwalifikacyjnego:

1) w Komendzie Gtownej - do dyrektora Biura Kadr,
za posrednictwem kierownika komorki organiza-
cyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe;

2) w jednostce organizacyjnej - do kierownika jednost-
ki organizacyjnej, za posrednictwem kierownika
komaorki wewnetrznej, w ktérej funkcjonariusz petni
stuzbe.

Kierownik komérki organizacyjnej oraz kierownik ko-

moérki wewnetrznej sktadajg prosbe o dopuszczeniu do

postepowania kwalifikacyjnego bezposrednio do osob,

o ktérych mowa w ust. 1.

Prosbe, o ktérej mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada
w terminie okreslonym przez dyrektora Biura Kadr
w decyzji, o ktorej mowa w 8§ 6 ust. 1.

. W prosbie, o ktérej mowa w ust. 1, funkcjonariusz in-
formuje czy spetnia warunki wymagane do odbycia
przeszkolenia okreslone w § 24 ust. 1 pkt 1-7.

Kierownik komorki wewnetrznej lub kierownik komor-
ki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe,
dotacza do prosby, o ktérej mowa w ust. 1, informacje
o spetnieniu przez funkcjonariusza warunkow, o ktorych
mowa w 8 24 ust. 1 pkt 6 i 7, oraz o istnieniu potrzeby
stuzbowej przeszkolenia funkcjonariusza.

§ 30.

Kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor Biu-
ra Kadr podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia
funkcjonariuszy do postepowania kwalifikacyjnego, po
zapoznaniu sie z prosba ztozong przez funkcjonariusza
oraz oceng komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach osobowych w zakresie spetnienia przez funkcjo-
nariusza warunkéw wymaganych do odbycia przeszko-
lenia.

Komoérka organizacyjna wtasciwa w sprawach osobo-
wych dokonuje oceny, o ktérej mowa w ust. 1, na
podstawie informacji zawartych w prosbie funkcjona-
riusza o dopuszczenie do postepowania kwalifikacyj-
nego oraz informacji, o ktérych mowa w § 29 ust. 5.

. W przypadku braku aktualnej opinii stuzbowej w aktach
osobowych funkcjonariusza komoérka organizacyjna
wtasciwa w sprawach osobowych jest zobowigzana do
poinformowania kierownika komorki organizacyjnej
lub kierownika komaorki wewnetrznej, w ktorej funkcjo-
nariusz petni stuzbe, a w przypadku prosby ztozonej
przez kierownika komorki organizacyjnej lub kierowni-
ka komoérki wewnetrznej jego przetozonego, o braku
aktualnej opinii stuzbowej oraz o skutkach jej niedo-
starczenia.

§ 31.

Do postepowania kwalifikacyjnego nie dopuszcza sie
funkcjonariuszy w przypadku ztozenia prosby po upty-

wie terminiu, o ktérym mowa w § 29 ust. 3, albo uzy-
skania negatywnej oceny, o ktérej mowa w 8§ 30 ust. 1.

Informacje o rozstrzygnieciu w sprawie dopuszczenia
funkcjonariuszy do udziatu w postepowaniu kwalifika-
cyjnym, komérka organizacyjna wtasciwa w sprawach
osobowych przekazuje niezwtocznie kierownikowi
komorki organizacyjnej lub kierownikowi komorki
wewnetrznej, w ktorych funkcjonariusze petnia stuzbe,
celem zapoznania ich z podjetym rozstrzygnigeciem.

Negatywne rozstrzygniecie w sprawie, o ktérej mowa
w ust. 2, powinno zawiera¢ uzasadnienie przyczyn
jego podjecia.

Na rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjo-
nariusze mogg wnie$¢ zastrzezenie, do kierownika
jednostki organizacyjnej, a w Komendzie Gtéwnej do
dyrektora Biura Kadr, w terminie 7 dni od daty zapo-
znania sie z tym rozstrzygnieciem.

. O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia, o ktébrym mowa

w ust. 4, kierownik jednostki organizacyjnej albo dy-
rektor Biura Kadr informuje pisemnie funkcjonariuszy
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Funkcjonariuszy dopuszczonych do postepowania
kwalifikacyjnego kierownik jednostki organizacyjnej
lub kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej funk-
cjonariusze petnig stuzbe, kieruje do osrodka szkolenia
wtasciwego w zakresie prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego.

Komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach osobo-
wych jest zobowigzana do uzupetnienia, w zakresie
swojej wiasciwosci, kwestionariusza informacyjnego,
o ktébrym mowa w § 24 ust. 5, oraz przestania go do
komendanta osrodka szkolenia prowadzgcego poste-
powanie kwalifikacyjne.

Dokumentacja funkcjonariuszy niedopuszczonych do
udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest archiwi-
zowana, w zaleznosci od miejsca petnienia przez nich
stuzby, w Komendzie Gtéwnej albo jednostkach orga-
nizacyjnych.

§ 32.

Dyrektor Biura Kadr w decyzji, o ktérej mowa w § 6
ust. 1, wyznacza corocznie osrodki szkolenia wtasciwe
w zakresie prowadzenia postepowania kwalifikacyjne-

go.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

Biura Kadr moze, do prowadzenia catosci lub czesci
postepowania kwalifikacyjnego, wyznaczy¢ oddziat
Strazy Granicznej.

. Terminy rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego,

o ktérych mowa w § 6 ust. 1, dyrektor Biura Kadr okre-
Sla po uptywie co najmniej 4 tygodni od wyznaczone-
go terminu przesytania do o$rodkéw szkolenia kwe-
stionariuszy funkcjonariuszy ubiegajacych sie o odby-
cie przeszkolenia.

§ 33.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza powotana
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej komi-
sja kwalifikacyjna, zwana dalej ,komisjg”.

. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji;
2) dwaoch zastepcow przewodniczagcego komisiji;
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3) sekretarz komisji;

4) cztonkowie komisji w liczbie co najmniej dziesieciu
0sob.

Dyrektor Biura Kadr w porozumieniu z komendantami

osrodkow szkolenia opracuje regulamin prac komisji.

Regulamin pracy komisji okresla w szczegélnosci:

1) szczegotowe zadania komis;ji;

2) rodzaj dokumentacji wykorzystywanej na potrzeby

dokumentowania prac komisji oraz wynikéw uzy-
skanych przez kandydatow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, zatwierdza Ko-
mendant Gtéwny Strazy Graniczne;j.

Przewodniczacy komisji okresla terminy prac komis;ji,
uwzgledniajgc terminy prowadzenia postepowania
okreslone w decyzji dyrektora Biura Kadr, o ktorej
mowa w 8 6 ust. 1.

Przewodniczacy komisji, w zaleznosci od potrzeb, mo-
ze wyznaczy¢ ze sktadu komisji zespoty do wykonania
okreslonych czynnosci wynikajacych z regulaminu prac
komisiji.

§ 34.

Dyrektor Biura Kadr, za zgodg Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej, kazdorazowo przed przeprowadze-
niem postepowania kwalifikacyjnego wyznacza spo-
$réd funkcjonariuszy Komendy Gtownej przedstawi-
ciela Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej, pet-
nigcego funkcje obserwatora postepowania kwalifika-
cyjnego, zwanego dalej , obserwatorem postgpowa-
nia”.

Obserwator postepowania nadzoruje prawidtowosé
dziatan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem
postepowania kwalifikacyjnego.

Obserwator postgpowania moze uczestniczy¢ we
wszelkich czynnosciach zwigzanych z prowadzeniem,
oceng i ogtaszaniem wynikow testow oraz sesji cwiczen
z zakresu ,Centrum Oceniania” (Assessment Center)
realizowanych w ramach postepowania kwalifikacyj-
nego, w tym ma prawo wglagdu do dokumentacji wy-
tworzonej w trakcie jego przeprowadzania.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci moga-
cych mie¢ wptyw na wynik postepowania kwalifikacyj-
nego, obserwator postepowania niezwtocznie infor-
muje o nich przewodniczagcego komisji, a nastepnie
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej za posred-
nictwem dyrektora Biura Kadr.

O decyzji Komendanta Gtownego Strazy Granicznej
dotyczacej nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 4,
oraz dalszego sposobu postepowania, dyrektor Biura
Kadr informuje przewodniczgcego komisji i obserwa-
tora postgpowania.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego obser-
wator postepowania przedstawia Komendantowi
Gtownemu Strazy Granicznej za posrednictwem dy-
rektora Biura Kadr opinig, w formie notatki stuzbowej,
na temat przeprowadzonego postepowania kwalifika-
cyjnego.

Notatke, o ktérej mowa w ust. 6, po zapoznaniu sie
przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, dy-
rektor Biura Kadr przekazuje kierownikowi komorki
organizacyjnej wtasciwej w sprawach nadzoru i kon-
troli, celem ewentualnego wykorzystania w dziatalno-
Sci stuzbowe;j.

§ 35.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sig z:
1) pisemnych testow:
a) oceny predyspozycji do posiadania kompetencji
kierowniczych,
b) kompetencji jezykowych;
2) sesji twiczen w ramach ,,Centrum Oceniania” (As-
sessment Center).

. Testoceny predyspozycji, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 1

lit. a, jest opracowany przez podmiot zewnetrzny na
potrzeby Strazy Granicznej.

. Test kompetencji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1 lit. b, jest opracowywany na kazde postgpowanie
kwalifikacyjne przez osrodek szkolenia wtasciwy w za-
kresie prowadzenia postgepowania kwalifikacyjnego.

. Zatozenia do éwiczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

sg opracowane przez podmiot zewnetrzny na potrzeby
Strazy Granicznej.

§ 36.

Celem testu oceny predyspozycji do posiadania kom-
petencji kierowniczych, zwanego dalej , testem predys-
pozycji”, jest okreslenie poziomu dopasowania funk-
cjonariusza w dziedzinie wiedzy i postaw do profilu
kompetencyjnego pierwszego stanowiska oficerskiego
okreslonego w opracowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

. Zakres kompetenc;ji, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1

lit. a, oraz opis pozadanego ich poziomu okresla opra-
cowanie ,,Opis i profil kompetencyjny pierwszego
stanowiska oficerskiego Strazy Granicznej” znajdujgce
sie w osrodkach szkolenia.

. Test predyspozycji sktada sie z zestawu 60 zadan, na

ktoérych wykonanie przeznacza sie 60 minut.

. Zadania zawierajg opis sytuacji oraz trzy mozliwe spo-

soby dziatania. Kandydat wybiera zachowanie opty-
malne oraz najmniej efektywne w danej sytuacji.

Ocenie w tescie predyspozycji podlega 12 kompetencji
okreslonych w opracowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.
Kazdg z kompetencji bada sie odpowiedzig na 5 pytan.

. Wynik testu predyspozycji stanowi wyrazony w pro-

centach ogdélny poziom dopasowania funkcjonariusza
do profilu kompetencyjnego pierwszego stanowiska
oficerskiego, okreslonego w opracowaniu, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Warunkiem zaliczenia testu predyspozycji jest uzyska-

nie co najmniej 85 procent poziomu dopasowania do
profilu kompetencyjnego pierwszego stanowiska ofi-
cerskiego, okreslonego w opracowaniu, o ktérym
mowa w ust. 2.

Niezaliczenie testu predyspozycji przerywa postgpo-
wanie kwalifikacyjne dotyczace danego funkcjonariu-
sza.

§ 37.

Funkcjonariusze, ktorzy zaliczyli test predyspozycji
przystepujg do testu kompetencji jezykowych, zwane-
go dalej ,testem kompetenc;ji”, obejmujgcego pytania
potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego.

. Test kompetencji polega na ustaleniu poziomu znajo-

mosci przez funkcjonariuszy jezyka angielskiego we-
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dtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego.Test sktada sie z zestawu 40 zadan, na ktérych
wykonanie przeznacza sie 45 minut.

Kazda prawidtowa odpowiedz oceniania jest na 1 pkt.
Maksymalnie funkcjonariusz moze uzyska¢ 40 punk-
tow.

. Warunkiem zaliczenia testu kompetencji jest uzyskanie
co najmniej 11 punktow.

Uzyskanie liczby punktéw okreslonej w ust. 4, uznaje
sie za rownoznaczne ze znajomoscia jezyka angielskie-
go odpowiadajgcg poziomowi A1 wedtug Europejskie-
go Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Niezaliczenie testu kompetencji przerywa postepowa-
nie kwalifikacyjne dotyczace danego funkcjonariusza.

§ 38.

. W przypadku uzyskania przez funkcjonariuszy z testu
kompetencji co najmniej 35 punktoéw, uczestniczg oni
w tescie kompetencji komunikacji jezykowej, zwanym
dalej ,testem komunikacji”.

Celem testu komunikacji jest ustalenie, na podstawie
losowo wybranego zestawu pytan, umiejetnosci for-
mutowania przez funkcjonariusza wypowiedzi ustnych
w jezyku angielskim, w stopniu odpowiadajgcym po-
ziomowi B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Pozytywna ocena z testu komunikacji, potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 2, oraz uzyskanie co najmniej 35 punktow
z testu kompetencji stanowi podstawe do zwolnienia
funkcjonariuszy z uczestnictwa w programowych zaje-
ciach z jezyka angielskiego, w przypadku zakwalifiko-
wania ich do udziatu w przeszkoleniu.

Nieuzyskanie z testu komunikacji oceny potwierdzajg-
cej znajomosé jezyka angielskiego w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 2, nie przerywa postepowania kwalifika-
cyjnego dotyczgcego danego funkcjonariusza i nie
wptywa na jego wynik.

§ 39.

Funkcjonariusze, ktorzy zaliczyli test predyspozycji oraz
test kompetencji, przystepuja do sesji ¢wiczen w ra-
mach ,Centrum Oceniania” (Assessment Center),
zwanej dalej ,sesjg ¢wiczen”.

Celem sesji ¢wiczen jest dokonanie oceny kompetencji
kierowniczych funkcjonariuszy, poprzez obserwacje ich
zachowan podczas 9 ¢wiczen przeprowadzonych w cza-
sie 8 godzin.

Sesja éwiczen odnosi sie do zakresu kompetencji kie-
rowniczych okreslonych w opracowaniu, o ktérym
mowa w § 36 ust. 2.

Ujete w opracowaniu, o ktérym mowa w § 36 ust. 2,
kompetencje sprawdzane sg u funkcjonariuszy co
najmniej dwukrotnie podczas sesji ¢wiczen.

Ocenie podlega dziesie¢ kompetencji kierowniczych.

Ocena funkcjonariuszy podczas wykonywania é¢wiczen
wyrazana jest w pieciostopniowej skali punktowej, od
1do 5, w ktorej 1 oznacza brak zachowan wskazujacych
na posiadanie danej kompetencji, a 5 posiadanie kom-
petencji na poziomie eksperckim.

Ocena kazdej kompetencji wyraza sie srednig arytme-
tyczng punktdéw przyznawanych funkcjonariuszom za

zachowania zaobserwowane podczas ¢wiczen, w kté-
rych dana kompetecja byta oceniana.

. Wynik sesji éwiczen wyraza sie suma punktéw uzyska-

nych za poszczegolne kompetencje, podang z doktad-
noscig do dwoch miejsc po przecinku.

. Warunkiem zaliczenia sesji ¢wiczen jest uzyskanie

sumy co najmniej 20 punktow.

§ 40.

. Wyniki uzyskane przez funkcjonariuszy w postepowa-

niu kwalifikacyjnym, podawane sg do wiadomosci
funkcjonariuszy po zakonczeniu kazdego testu lub
sesji ¢wiczen, o ktérych mowa w 8 35 ust. 1, poprzez
umieszczenie wynikdéw w miejscu ogoélnie dostepnym
jednostki organizacyjnej wtasciwej w zakresie prowa-
dzonego postepowania kwalifikacyjnego.

. W przypadku sesji éwiczen, wyniki uzyskane przez

funkcjonariuszy sa przesytane dodatkowo przez jed-
nostke organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, do ko-
morki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobo-
wych jednostki organizacyjnej albo Komendy Gtéwnej,
w zaleznosci od miejsca petnienia stuzby przez funk-
cjonariuszy.

§41.

Przed rozpoczeciem testow i sesji ¢wiczen przewodni-
czacy komisji, o ktérym mowa w § 33 ust. 2 pkt 1, lub
upowazniona przez niego osoba wchodzgca w sktad
komisji, informuje funkcjonariuszy o warunkach orga-
nizacyjnych przeprowadzanego testu lub sesji éwiczen,
zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi
lub wykonywanych czynnosci i trybie wnoszenia za-
strzezen do wynikoéw testow lub sesji ¢wiczen oraz ich
przebiegu.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusze

moga zgtasza¢ na biezagco do cztonkéw komisji lub
obserwatora.

Funkcjonariusze, ktdérzy w czasie testow lub sesji ¢wi-
czen, o ktorych mowa w § 35 ust. 1, postuguja sie
materiatami innymi, niz dostarczone przez komisje,
zaktdcaja przebieg tych testoéw lub sesji ¢wiczen, poro-
zumiewaja sie w trakcie testow z osobami innymi niz
przewodniczgcy komisji lub upowaznione przez niego
osoby sa wykluczani z dalszego postepowania kwali-
fikacyjnego.

Funkcjonariusze wykluczeni z postepowania kwalifika-
cyjnego opuszczaja pomieszczenia, w ktorych przepro-
wadzane sg testy lub sesja ¢wiczen, o ktérych mowa
w 8 35 ust. 1, oraz zwracajg otrzymane od komisji
materiaty.

. W czasie testéw oraz sesji ¢wiczen, o ktorych mowa

w 8 35 ust. 1, przewodniczacy komisji lub upowaznio-
ne przez niego osoby moga, w wyjgtkowych przypad-
kach uzasadnionych stanem zdrowia funkcjonariuszy,
wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez nich pomieszcze-
nia, w ktérym przeprowadzany jest test lub sesja ¢wi-
czen.

Na czas nieobecnosci funkcjonariusze przekazujg ko-
misji otrzymane materiaty. Po powrocie funkcjonariu-
szy nie jest doliczany dodatkowy czas na rozwigzanie
testow oraz udziat w sesji ¢wiczen, o ktérych mowa
w 8§ 35 ust. 1.



Dziennik Urzedowy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej Nr 10

— 358 —

Poz. 47

. Jezeli funkcjonariusze nie wrocg do pomieszczenia,
w ktorym przeprowadzany jest test lub sesja ¢wiczen,
o ktérych mowa w 8§ 35 ust. 1, w czasie ich trwania,
uznaje sie, ze zakonczyli oni test lub sesje éwiczen
z chwilg uptywu okreslonego czasu ich prowadzenia.

§42.

. Testy, o ktérych mowa w & 35 ust. 1 pkt 1, przeprowa-
dza sie w warunkach umozliwiajgcych funkcjonariu-
szom samodzielng prace.

. Testy, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1, przeprowa-
dzane sg przy uzyciu komputera. Funkcjonariusze
wpisujg swoje imie i nazwisko na elektroniczng wersje
arkusza odpowiedzi.

. W przypadkach, gdy niemozliwe jest przeprowadzanie
testow, o ktorych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1, przy uzyciu
komputera, przewodniczacy komisji podejmuje decyzje
o przeprowadzeniu testéw w formie pisemnej, z zacho-
waniem anonimowaosci.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusze
otrzymujg zestawy pytan i arkusze odpowiedzi opa-
trzone pieczecig osrodka szkolenia, w ktérym przepro-
wadzane jest postepowanie kwalifikacyjne. Komisja
kwalifikacyjna uwzglednia jedynie odpowiedzi udzie-
lone na arkuszach opatrzonych pieczecig osrodka
szkolenia.

Funkcjonariusze oznaczajg otrzymany arkusz odpowie-
dzi wpisujac wylosowany przez siebie numer kodowy.
Indywidualne losowanie numeru kodowego nastepu-
je bezposrednio przed rozpoczeciem testow, o ktérych
mowa w § 35 ust. 1 pkt 1.

Rozkodowanie arkuszy odpowiedzi nastepuje po ich
sprawdzeniu i dokonaniu oceny odpowiedzi. Rozkodo-
wania dokonujg osoby wchodzgce w sktad komisji,
ktére nie uczestniczyty w przeprowadzaniu pisemnych
testow i sprawdzeniu arkuszy odpowiedzi.

§ 43.

. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku postepo-
wania kwalifikacyjnego dla funkcjonariuszy ubiegaja-
cych sie o przyjecie na przeszkolenie jest zaliczenie
testow oraz sesji éwiczen, o ktorych mowa w § 35 ust. 1.

Po zakonczeniu testow oraz sesji ¢wiczen, o ktorych
mowa w 8§ 35 ust 1, komisja ustala odrebnie dla kazdej
jednostki organizacyjnej i Komendy Gtéwnej liste wy-
nikow uzyskanych przez funkcjonariuszy w postepo-
waniu kwalifikacyjnym.

Funkcjonariuszy umieszcza sie na liscie, o ktérej mowa
w ust. 2, w kolejnosci wynikajgcej z wartosci uzyska-
nego wyniku sesji ¢wiczen, w porzgdku malejgcym.

. W przypadku uzyskania przez funkcjonariuszy jedna-
kowej wartosci wynikdéw sesj ¢wiczen, o kolejnosci
miejsc na liscie, o ktdérej mowa w ust. 2, decyduje
wynik testu predyspozycji, a w przypadku takiej samej
wartosci wyniku tego testu, wieksza liczba punktow
uzyskanych z testu kompetencji.

. W przypadku braku mozliwosci ustalenia kolejnosci na
liscie, o ktérej mowa w ust. 2, na podstawie wynikow
wymienionych w ust. 4, decyzje o ustaleniu miejsca
funkcjonariusza na tej liscie podejmuje przewodnicza-
cy komisji, po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe,

a w przypadku funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w Komendzie Gtéwnej, dyrektor Biura Kadr.

Dyrektor Biura Kadr wyraza opinig, o ktorej mowa
w ust. 5, po konsultacji z kierownikiem komorki orga-
nizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Listy, o ktéorych mowa w ust. 2, przewodniczacy komi-
sji przesyta dyrektorowi Biura Kadr oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusze
petnig stuzbe i umieszcza niezwtocznie na stronie in-
tranetowej osrodka szkolenia, w ktérym prowadzone
jest postepowanie kwalifikacyjne.

. Zlistami, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor Biura Kadr

i kierownicy jednostek organizacyjnych zapoznaja za-
interesowanych funkcjonariuszy.

§ 44,

Funkcjonariusze moga wnie$¢ do przewodniczacego
komisji, w terminie 5 dni od dnia zapoznania si¢ z listg,
o ktorej mowa w § 43 ust. 2, pisemne zastrzezenie do
wynikow postepowania kwalifikacyjnego, za posred-
nictwem kierownika jednostki organizacyjnej, ktory
powiadamia o tym fakcie Biuro Kadr, a w przypadku
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Komendzie Gtow-
nej za posrednictwem dyrektora Biura Kadr.

Przewodniczgcy komisji rozpatruje wniesione przez
funkcjonariuszy zastrzezenie w terminie 5 dni od dnia
jego otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezenia przewodniczacy
komisji informuje pisemnie funkcjonariuszy, za posred-
nictwem odpowiednio dyrektora Biura Kadr albo kie-
rownika jednostki organizacyjnej, w zaleznosci od
miejsca petnienia przez nich stuzby.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 3, dotyczgca funkcjo-
nariuszy petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyj-
nych, przewodniczgcy komisji przesyta jednoczesnie
dyrektorowi Biura Kadr.

§ 45,

. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego nastepu-

je po uptywie termindw przewidzianych na wniesienie
i rozpatrzenie zastrzezenia, o ktérym mowa w § 44,

. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego

przewodniczgcy komisji sporzgdza protokot, w ktorym
zamieszcza informacje o przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, wniesionych przez kandydatow za-
strzezeniach i sposobie ich rozpatrzenia. Przewodnicza-
cy komisji przesyta protokét Komendantowi Gtownemu
Strazy Granicznej, za posrednictwem dyrektora Biura
Kadr.

. W przypadku wprowadzenia zmian w listach, o ktérych

mowa w 8 43 ust. 2, przewodniczacy komisji dotacza
do protokotu listy po dokonanych zmianach. Przepisy
8 43 ust. 7-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 46.

Dyrektor Biura Kadr na podstawie informacji o spet-
nieniu warunku okreslonego w § 24 ust. 8 oraz proto-
kotu, o ktorym mowa w § 45 ust. 2, przygotowuje
projekt listy funkcjonariuszy przewidywanych do
udziatu w przeszkoleniu, ktory przedktada Komendan-
towi Gtéwnemu Strazy Granicznej celem zatwierdzenia.
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Dyrektor Biura Kadr zatwierdzong przez Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej liste funkcjonariuszy za-
kwalifikowanych na przeszkolenie przesyta wtasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych lub komérek
organizacyjnych celem skierowania funkcjonariuszy do
odbycia przeszkolenia.

Liste funkcjonariuszy zakwalifikowanych na przeszko-
lenie przesyta sie takze komendantowi osrodka szko-
lenia realizujgcego przeszkolenie.

Rozdziat 8

Doskonalenie zawodowe

§ 47.

Doskonalenie centralne organizujg i prowadzg osrodki
szkolenia w formie szkolen specjalistycznych i kurséw
doskonalgcych.

Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyskanie przez
funkcjonariuszy i pracownikoéw kwalifikacji niezbed-
nych do wykonywania zadan na przewidywanym do
objecia stanowisku stuzbowym.

Kurs doskonalgcy ma na celu aktualizowanie i rozsze-
rzanie przez funkcjonariuszy i pracownikdéw kwalifika-
cji zawodowych przydatnych do wykonywania zadan
na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Doskonalenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ or-
ganizowane i prowadzone takze w oddziatach Strazy
Granicznej lub komorkach organizacyjnych, w przypad-
ku gdy dotyczy szkolen lub kurséw, ktorych specyfika,
rodzaj, forma lub wymagania organizacyjne uzasad-
niajg jego realizacje w miejscu innym niz osrodek
szkolenia.

Doskonalenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
takze realizowane poza Strazg Graniczng, w tym w wy-
specjalizowanych osrodkach i instytucjach krajowych,
zagranicznych lub miedzynarodowych.

. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego, organi-
zowanego w miejscach, o ktérych mowa w ust. 1,45,
moga prowadzi¢ funkcjonariusze i pracownicy réoznych
jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyj-
nych, a w przypadkach uzasadnionych tematykg szko-
lenia specjalistycznego albo kursu doskonalgcego,
takze osoby spoza Strazy Graniczne;j.

8§ 48.

Doskonalenie centralne, prowadzi sie na podstawie
rocznego harmonogramu doskonalenia centralnego,
zwanego dalej ,harmonogramem doskonalenia”.

Projekt harmonogramu doskonalenia, okreslajagcego
terminy, miejsce realizacji szkolen specjalistycznych
i kurséw doskonalgcych oraz limity przyznanych miejsc
sporzadza sie w osrodku szkolenia, w terminie do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktéry spo-
rzgdzany jest harmonogram doskonalenia.

Projekt harmonogramu doskonalenia uwzglednia po-
trzeby jednostek organizacyjnych i Komendy Gtéwnej,
przestane do osrodka szkolenia w terminie do dnia
31 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok, na ktory jest
sporzadzony harmonogram doskonalenia oraz mozli-
wosci osrodka szkolenia w zakresie organizacji i pro-
wadzenia doskonalenia centralnego.

4.

Projekt harmonogramu doskonalenia zatwierdza ko-
mendant osrodka szkolenia w terminie do dnia 15 grud-
nia roku poprzedzajacego rok, na ktéry jest sporzadza-
ny harmonogram doskonalenia, po uzgodnieniu
z kierownikami komorek organizacyjnych wtasciwych
w zakresie tematyki szkolenia specjalistycznego albo
kursu doskonalgcego oraz dyrektorem Biura Kadr.

Do korekt harmonogramu doskonalenia przepis ust. 4
stosuje sig odpowiednio.

§ 49.

Kierownik komorki organizacyjnej, o ktérym mowa

w § 48 ust. 4, moze wyznaczy¢ sposrod podlegtych mu
funkcjonariuszy lub pracownikow osobe odpowiedzialng
za koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem
doskonalenia centralnego, a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

okreslenie rodzajéw szkolen specjalistycznych i kurséw
doskonalgcych niezbednych do zapewnienia wtasciwej
realizacji zadan Strazy Granicznej;

wspotprace z osrodkami szkolenia w zakresie opraco-
wywania i realizacji programow szkolen specjalistycz-
nych i kurséw doskonalagcych;

dokonanie rozdziatu limitow na szkolenia specjalistycz-
ne i kursy doskonalgce, na podstawie zgtoszonych
przez jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne
potrzeb szkoleniowych w tym zakresie.

§ 50.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub komérki orga-
nizacyjnej, w ktorej prowadzi sig¢ doskonalenie central-
ne sporzadza i przedktada dyrektorowi Biura Kadr co-
rocznie, w terminie do konca stycznia danego roku,
sprawozdanie z realizacji doskonalenia centralnego za
rok poprzedni.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno za-
wiera¢ w szczegolnosci informacje o rodzaju i tematy-
ce zrealizowanych szkolen specjalistycznych i kursow
doskonalacych oraz liczbie funkcjonariuszy i pracow-
nikow objetych doskonaleniem centralnym.

§ 51,

Doskonalenie lokalne jest organizowane i prowadzone

przez jednostki organizacyjne lub komorki wewnetrzne,

w szczegoblnosci w formie zajeé teoretycznych i prak-

tycznych, majacych na celu:

1) aktualizowanie kwalifikacji zawodowych przez
funkcjonariuszy i pracownikdéw w zakresie niezbed-
nym do wykonywania zadan i czynnos$ci na zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym;

2) utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz
umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy.

Tematyka poszczegolnych zajec teoretycznych i prak-
tycznych powinna uwzglednia¢ potrzeby szkoleniowe
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych lub komo-
rek wewnetrznych, dotyczgce szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikéw oraz zalecenia zgtaszane przez komoérki
organizacyjne w zakresie tematyki wynikajacej ze spra-
wowanego przez nie nadzoru.

W uzasadnionych przypadkach doskonalenie lokalne
moze by¢ zorganizowane i przeprowadzone jako wspol-
ne zajecia kilku jednostek organizacyjnych lub komérek
wewnetrznych.
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Do prowadzenia zaje¢ w ramach doskonalenia lokal-
nego, kierownik jednostki organizacyjnej lub komaérki
wewnetrznej wyznacza, sposrod podlegtych funkjona-
riuszy i pracownikéw, osoby posiadajace wymagana
wiedze i umiejetnosci oraz doswiadczenie, a gdy wy-
magaja tego odrebne przepisy, stosowne uprawnienia.

. Zajecia w ramach doskonalenia lokalnego moga pro-

wadzi¢ funkcjonariusze i pracownicy innych jednostek
organizacyjnych lub komorek organizacyjnych, niz te,
w ktérych prowadzone jest doskonalenie lokalne,
a w przypadkach uzasadnionych tematyka, takze osoby
spoza Strazy Granicznej.

Doskonalenie lokalne prowadzone jest w oparciu o po-
siadang lub wynajetg baze szkoleniowa.

§ 52.

Doskonalenie lokalne prowadzi sig¢ na podstawie mie-
siecznego planu doskonalenia lokalnego.

Plan doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 1, sporzg-
dzony dla jednostki organizacyjnej albo dla poszcze-
go6lnych komérek wewnetrznych zatwierdza kierownik
tej jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz.

Plan doskonalenia, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza
sie nie pozniej niz do kohca miesigca poprzedzajgcego
miesigc, na ktory zostat sporzadzony plan doskonale-
nia.

. Zmiany miesiecznego planu doskonalenia dokonuje
sie w formie pisemnego aneksu. Przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

Dokumentowanie doskonalenia lokalnego okresla
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 53.

Doskonalenie lokalne realizowane jest, z zastrzezeniem
ust. 2, w godzinach stuzby lub pracy, w ramach obo-
wigzujgcego funkcjonariuszy i pracownikow wymiaru
czasu stuzby lub pracy.

Doskonalenie lokalne obejmujgce zajecia wychowania
fizycznego albo szkolenia strzeleckiego dla funkcjona-
riuszy moze by¢ organizowane poza godzinami stuzby,
w czasie okreslonym przez osobe, o ktérej mowa w § 52
ust. 2. Czas doskonalenia lokalnego realizowanego
poza godzinami stuzby wchodzi w czas stuzby funkcjo-
nariuszy.

Doskonalenie lokalne realizowane jest dla wszystkich
funkcjonariuszy w wymiarze co najmniej pieciu godzin
lekcyjnych w kwartale, z wytgczeniem godzin zajec,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

. Wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego oraz za-
kres i rodzaj tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

. Wymiar godzin szkolenia strzeleckiego oraz rodzaj
prowadzonych zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie
strzelan w Strazy Granicznej.

Godzina lekcyjna, o ktérej mowa w ust. 3, trwa 45
minut.W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna
moze trwac¢ od 30 do 60 minut.

. Wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 3, moze ulec
zmianie w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzby, zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia wta-
Sciwego toku stuzby w jednostce organizacyjnej albo

komorce wewnetrznej. Decyzje w sprawie zmiany
wymiaru godzin doskonalenia lokalnego podejmuje
osoba, o ktérej mowa w § 52 ust. 2.

. Wymiar godzin i zakres doskonalenia lokalnego pra-

cownikdéw okresla kierownik jednostki organizacyjnej,
stosownie do wystepujgcych potrzeb szkoleniowych.

§ b4,

. W przypadku potrzeby zorganizowania doskonalenia

lokalnego w komorkach organizacyjnych, decyzje
0 przeprowadzeniu takiego doskonalenia, podejmuje
kierownik komorki organizacyjnej, okreslajagc wymiar
godzin tego doskonalenia. Do organizacji i prowadze-
nia doskonalenia lokalnego w komaorkach organizacyj-
nych przepis § 51 stosuje sie odpowiednio.

Doskonalenie lokalne w zakresie zaje¢ z wychowania
fizycznego i szkolenia strzeleckiego w Komendzie
Gtownej organizuje dyrektor Biura Kadr na zasadach
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w § 53 ust. 4
i 5.

Doskonalenie lokalne, o ktérym mowa w ust. 1, pro-
wadzi sie na podstawie sporzgdzonego na potrzeby
danego przedsigwzigcia planu doskonalenia, zatwier-
dzanego przez kierownika komorki organizacyjne;.

Plan doskonalenia, o ktrym mowa w ust. 3, okresla
w szczegoOlnosci: temat, szczegbtowe zagadnienia,
forme lub metode wtasciwg do prowadzenia zaje¢, czas
i miejsce realizacji zaje¢, warunki bezpieczenstwa oraz
sposbb zaliczenia, osoby prowadzace zajecia oraz
liczbe uczestnikow.

§ b5,

Kierownik jednostki organizacyjnej oraz kierownik
komorki organizacyjnej prowadzacej doskonalenie
lokalne sporzadza i przedktada dyrektorowi Biura Kadr
corocznie, sprawozdanie z realizacji doskonalenia lo-
kalnego za dany rok, do konca stycznia roku nastepu-
jacego po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno za-

wiera¢ w szczegolnosci dane dotyczace:

1) liczby zajec zrealizowanych w ramach doskonalenia
lokalnego, ich tematyki, liczby godzin lekcyjnych
oraz liczby funkcjonariuszy i pracownikéw objetych
doskonaleniem lokalnym;

2) zaje¢ przeprowadzonych w ramach doskonalenia
lokalnego wspodlnie z podmiotami, z ktérymi Straz
Graniczna wspotpracuje na mocy odrebnych prze-
piséw lub porozumien, ze wskazaniem podmiotu
prowadzacego szkolenie lub podmiotu, na rzecz
ktérego szkolenie zostato zrealizowane, tematyki,
ilosci godzin lekcyjnych, liczby funkcjonariuszy
i pracownikéw objetych doskonaleniem lokalnym,
oraz obiektu, w ktorym przedsiewziecia zostaty
zrealizowane.

§ b6.

Doskonalenie zewnetrzne jest organizowane i prowa-
dzone przez podmioty spoza Strazy Granicznej na
potrzeby funkcjonariuszy i pracownikow Komendy
Gtownej lub jednostek organizacyjnych, w zakresie,
w ktérym nie jest mozliwe zaspokojenie potrzeb szko-
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leniowych w ramach doskonalenia centralnego lub
lokalnego.

Doskonalenie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu
aktualizowanie lub nabycie nowych kwalifikacji zawo-
dowych przez funkconariuszy i pracownikow w zakre-
sie niezbednym do wykonywania zadan i czynnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Kierownik jednostki organizacyjnej oraz kierownik

komérki organizacyjnej sporzgdza i przedktada dyrek-

torowi Biura Kadr corocznie, sprawozdanie z udziatu

w doskonaleniu zewnetrznym za dany rok, do konca

stycznia roku nastepujacego po okresie sprawozdaw-

czym.

. W sprawozdaniu, o ktérym mowa w ust. 3, uwzglednia

sie:

1) tematyke doskonalenia zewnetrznego;

2) podmiot prowadzacy doskonalenie zewnetrzne;

3) liczbe funkcjonariuszy lub pracownikéw objetych
doskonaleniem zewnetrznym.

§ 57.

Na doskonalenie centralne i zewnetrzne kieruje kierow-
nik jednostki organizacyjnej lub kierownik komaérki
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz lub pracownik
petni stuzbe lub jest zatrudniony, a w przypadku kie-
rownika jednostki organizacyjnej lub komorki organi-
zacyjnej - Komendant Gtowny Strazy Granicznej.

Do udziatu w doskonaleniu centralnym i zewnetrznym
moga zostaé¢ skierowane osoby, ktorych zakres obo-
wigzkow i uprawnien na zajmowanym stanowisku lub
przewidywanym do objecia, jest zwigzany z tematyka
doskonalenia.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach skierowanie
do udziatu w doskonaleniu zewnetrznym moze by¢
uzaleznione od zgody Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej.

Skierowanie funkcjonariuszy i pracownikéw na szko-
lenia lub kursy w wyspecjalizowanych os$rodkach za-
granicznych wymaga zgody Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej.

. Whnioski o zakwalifikowanie kandydatow na szkolenia
lub kursy, o ktérych mowa w ust. 4, kierownicy jedno-
stek organizacyjnych lub kierownicy komorek organi-
zacyjnych przedstawiajag Komendantowi Gtéwnemu
Strazy Granicznej za posrednictwem dyrektora Biura
Kadr.

§ 58.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztat-

cenia ogodlnego na uczelniach wyzszych odbywa sie na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9
Zawieszanie w prawach stuchacza i odwotywanie
z udziatu w szkoleniach

§ 59,

Funkcjonariuszy zawiesza sie w prawach stuchacza
w przypadku wszczecia przeciwko nim postepowania
dyscyplinarnego.

Funkcjonariuszy mozna zawiesi¢ w prawach stuchacza

w przypadku:

1) popetnienia czynu zwigzanego z naruszeniem pod-
stawowych obowigzkow stuchacza;

2) naruszenia zasad wspoizycia spotecznego w osrod-
ku szkolenia;

3) stwierdzenia braku postepow w nauce;

4) naruszenia innych zasad okreslonych w regulaminie
nauki.

Funkcjonariuszy zawiesza komendant o$rodka szkole-
nia. Zawieszenie funkcjonariuszy stwierdza sie w roz-
kazie dziennym.

Informacje o zawieszeniu komendant o$rodka szkole-
nia przekazuje zainteresowanym funkcjonariuszom
oraz wtasciwym kierownikom jednostek organizacyj-
nych lub komoérek organizacyjnych.

. Zawieszenie funkcjonariuszy powoduje pozbawienie

ich prawa udziatu w zajeciach wynikajacych z progra-
mu. W okresie zawieszenia, funkcjonariusze pozosta-
jacy w osrodku szkolenia, wykonujg zadania okreslone
przez komendanta tego osrodka.

Funkcjonariusze zawieszeni mogga zostac¢ skierowani
do jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej,
w ktorej petnig stuzbe, o ile ich obecno$¢ w osrodku
szkolenia nie jest konieczna w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem dyscyplinarnym.

§ 60.

Odwotanie funkcjonariuszy ze szkolenia nastepuje

w przypadku:

1) pisemnego zgtoszenia wystgpienia ze stuzby;

2) zwolnienia ze stuzby;

3) zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuz-
bowych;

4) wystgpienia przerw w szkoleniu obejmujacych
tacznie ponad 1/3 czasu trwania szkolenia.

Odwotanie funkcjonariuszy ze szkolenia moze nastgpi¢

w przypadku:

1) wystapienia przerw w szkoleniu nie przekraczaja-
cych tacznie 1/3 czasu trwania szkolenia;

2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej surowszej niz nagana z ostrzeze-
niem.

Funkcjonariuszy odwotujg ze szkolenia przetozeni,
ktérzy skierowali ich do udziatu w danym szkoleniu.
Odwotanie funkcjonariuszy ze szkolenia:
1) nastepuje, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:
a) pkt 1-3 —z urzedu,
b) pkt 4 — na wniosek komendanta osrodka szko-
lenia prowadzacego dane szkolenie;

2) moze nastgpi¢, w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2:

a) pkt 1 — na wniosek komendanta os$rodka szko-
lenia prowadzgcego dane szkolenie,

b) pkt 2 —z urzedu.

§61.

Do zawieszania pracownikow w prawach stuchacza

oraz ich odwotania ze szkolenia, przepisy § 59 i 60 stosuje
sie odpowiednio.
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Rozdziat 10

Programy szkolenia

§ 62.

Szkolenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4 i ust. 3
pkt 1, sa realizowane na podstawie programow szko-
lenia.

. W programach szkolenia okresla sig, w szczegélnosci:

1) zatozenia ogdlne;

2) zatozenia organizacyjno-metodyczne;

3) ramowy plan szkolenia;

4) zakres tematyczny szkolenia;

5) zasady i formy zaliczenia poszczegoélnych zakreséw
tematycznych, w tym praktyk zawodowych, o ile
przewidziane sg w programie szkolenia;

6) sugerowane metody stosowane podczas realizacji
szkolenia.

§ 63.

Projekty programéw szkolen, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 1-3, opracowuja zespoty powotane przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na wniosek
dyrektora Biura Kadr.

Projekty programow doskonalenia centralnego, o kt6-
rym mowa w 8§ 7 ust. 3 pkt 1, opracowuje osrodek
szkolenia:

1) na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
wtasciwej w zakresie tematyki szkolenia, przestany
za posrednictwem dyrektora Biura Kadr;

2) z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji kie-
rownika komorki organizacyjnej wtasciwej w zakre-
sie tematyki szkolenia oraz dyrektora Biura Kadr.

Projekty programoéw doskonalenia centralnego, o kto-
rym mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, moga by¢ opracowywa-
ne przy wspétudziale funkcjonariuszy i pracownikéw
z oddziatéw Strazy Granicznej lub Komendy Gtéwnej,
a takze podmiotdéw zewnetrznych.

Projekty programoéw doskonalenia centralnego, doty-
czace szkolen i kursoéw, o ktérych mowa w § 47 ust. 4,
moga by¢ opracowywane przez oddziaty Strazy Gra-
nicznej lub komérki organizacyjne.

. Zasady opracowywania i zatwierdzania programu
szkolenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, reguluja
przepisy w sprawie rodzaju, zakresu oraz sposobu
przeprowadzania przeszkolenia specjalistycznego do
mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Gra-
nicznej.

§ 64.

Dyrektor Biura Kadr przedstawia Komendantowi Gtow-
nemu Strazy Granicznej projekty programow szkolen,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-4, celem zatwierdze-
nia.

Projekty programow doskonalenia centralnego, o kt6-
rym mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, w tym szkolen i kurséw,
o ktérych mowa w § 47 ust. 4, zatwierdza kierownik
jednostki organizacyjnej lub kierownik komorki orga-
nizacyjnej, w ktorej projekt zostat opracowany, o ile
odregbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Programy doskonalenia centralnego, dotyczace szkolen

4.

i kursow, o ktérych mowa w 8§ 47 ust. 4, moga stanowié
podstawe realizacji tych szkolen i kursow, w jednost-
kach organizacyjnych lub komorkach organizacyjnych
innych niz te, w ktérych zostaty opracowane i zatwier-
dzone.

Programy doskonalenia centralnego przekazuje do
innej jednostki organizacyjnej lub komoérki organiza-
cyjnej kierownik jednostki organizacyjnej lub komérki
organizacyjnej, ktéry zatwierdzit te programy, na wnio-
sek kierownika jednostki organizacyjnej lub komérki
organizacyjnej, w ktérej planuje sie realizacje danego
szkolenia lub kursu.

§ 65.

. Aktualizacji programoéw szkolenia dokonuje sie w for-

mie aneksow.

. Aneksy, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadza sie do

programow szkolenia w celu podniesienia efektywno-
Sci procesu szkolenia, a w szczegdlnosci w zwigzku ze
zmianami stanu prawnego, zmianami organizacyjnymi,
wprowadzeniem nowych srodkow technicznych albo
pojawieniem sie nowych zadan.

Aneksy do programow szkolenia, o ktérych mowa
w ust. 1, wprowadza sie z zachowaniem trybu wtasci-
wego do opracowywania i zatwierdzania projektow
tych programéw.

Rozdziat 11

Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia

§ 66.

Funkcjonariusze, ktérzy ukonczyli szkolenia, o ktérych
mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 1-3, otrzymujg $wiadectwa.
Funkcjonariusze, ktérzy ukonczyli szkolenia, o ktorych
mowa w 8 7 ust. 1 pkt 4, otrzymujg dyplomy.
Funkcjonariusze i pracownicy, ktérzy ukonczyli dosko-
nalenie centralne, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt 1,
otrzymujg zaswiadczenia.

Funkcjonariuszom i pracownikom, ktorzy ukonczyli
doskonalenie lokalne, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt 2,
moga zosta¢ wydane zaswiadczenia.

Osoby spoza Strazy Granicznej, ktére ukonczyty do-
skonalenie, o ktébrym mowa w § 7 ust. 3:

1) pkt 1, otrzymuja zaswiadczenia;

2) pkt 2, moga otrzymac zaswiadczenia.

Rodzaje oraz wzory $wiadectw, dyplomow i zaswiad-
czen oraz tryb wydawania ich duplikatéw ustala dyrek-
tor Biura Kadr, o ile rodzaj lub wzér wydawanego do-
kumentu nie zostat okreslony w przepisach odrebnych.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 67.

Szkolenia funkcjonariuszy i pracownikéw rozpoczete
i nie zakonczone do dnia wejscia w zycie niniejszego
zarzgdzenia prowadzi sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane na
podstawie programow szkolenia obowigzujgcych
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w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

3. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktorzy ukoncza
szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, wydawane sg
odpowiednio zaswiadczenia, $wiadectwa lub dyplomy
zgodnie ze wzorami tych dokumentéw obowigzujgcy-
mi w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

8§ 68.

Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie dotych-
czasowych przepisow na szkolenie podstawowe, ktorzy
zostali z niego odwotani z powodu choroby lub innych
przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie zakresu
obowigzkéw oraz podstaw, zakresu i trybu udzielania
zwolnien od zaje¢ stuzbowych, kieruje sie na szkolenie
podstawowe, realizowane w trybie stacjonarnym wedtug
programu dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej,
o ktérym mowa w § 74.

8 69.

Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie do-
tychczasowych przepiséw na szkolenie w zakresie szkoty
podoficerskiej, ktorzy nie rozpoczeli albo zostali odwotani
ze szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej z powodu
choroby lub innych przyczyn okreslonych w przepisach
w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podstaw, zakresu
i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych, kieruje
sie na szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej wedtug
programu szkolenia dla funkcjonariuszy w stuzbie przygo-
towawczej, o ktorym mowa w § 74.

§70.

Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie do-
tychczasowych przepiséw na szkolenie w zakresie szkoty
choragzych, ktérzy nie rozpoczeli albo zostali odwotani ze
szkolenia w zakresie szkoty chorgzych z powodu choroby
lub innych przyczyn okreslonych w przepisach w spra-
wie zakresu obowiazkow oraz podstaw, zakresu i trybu
udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych, kieruje sie na
szkolenie w zakresie szkoty chorgzych wedtug programu
szkolenia dla funkcjonariuszy w stuzbie statej, o ktérym
mowa w 8 77 pkt 3.

§71.

Funkcjonariuszy, ktérzy na podstawie przepisow
dotychczasowych:

1) nie rozpoczeli przeszkolenia specjalistycznego wyma-
ganego do mianowania na pierwszy stopien oficerski
mimo uzyskania zgody Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej na udziat w przeszkoleniu bezposrednio po
ukonczeniu przez nich szkolenia podstawowego; albo

2) rozpoczeli przeszkolenie specjalistyczne wymagane do
mianowania na pierwszy stopien oficerski, a nastepnie
zostali odwotani z przeszkolenia z powodu choroby lub
innych przyczyn okreslonych w przepisach w sprawie
zakresu obowigzkow oraz podstaw, zakresu i trybu
udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych.

— kieruje sie na przeszkolenie z pominigciem poste-
powania kwalifikacyjnego, jezeli ponownie uzyska-
ja stanowisko kierownika komaorki wtasciwej w spra-
wach wewnetrznych oraz pozytywng ocene konco-

wa testu lub badan, w przypadku ich zarzadzenia
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na
podstawie art. 39b ust. 3 ustawy.

§72.

1. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami
stuzby, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r., funk-
cjonariusze w stuzbie statej posiadajacy pozytywng
opinie stuzbowa, nie karani dyscyplinarnie, zajmujacy
stanowiska etatowe oficeréw albo przewidziani do
mianowania na takie stanowiska w ciggu roku od
ukonczenia przeszkolenia, oraz legitymujgcy sie wy-
ksztatceniem wyzszym z tytutem magistra i co najmnie;j
8-letnig stuzbg w Strazy Granicznej albo wyksztatce-
niem wyzszym z tytutem licencjata i co najmniej 10-let-
nig stuzbg w Strazy Granicznej, moga zostac skierowa-
ni do o$rodka szkolenia celem odbycia przeszkolenia,
z pominieciem postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Przy ustaleniu czy funkcjonariusz legitymuje sie czasem
stuzby w Strazy Granicznej warunkujagcym mozliwos¢
skierowania na szkolenie z pominieciem postgpowania
kwalifikacyjnego uwzglednia sie rowniez okresy stuzby
w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
KontrwywiaduWojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojsko-
wego, Biurze Ochrony Rzgdu, Stuzbie Celnej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wieziennej, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym i w Sitach Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komendant
Gtowny Strazy Granicznej moze, przy ustalaniu czy
funkcjonariusz legitymuje sie czasem stuzby w Strazy
Granicznej warunkujgcym mozliwos¢ skierowania na
szkolenie z pominigciem postepowania kwalifikacyj-
nego, uwzgledni¢ okresy pracy wymienione w wyda-
nych na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy przepisach
w zakresie dotyczacym wykazu kwalifikacji i umiejet-
nosci zawodowych, ktérych posiadanie umozliwia
zwolnienie kandydata z drugiego etapu postepowania.

4. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje za
zgoda Komendanta Gtownego Strazy Granicznej udzie-
long z urzedu albo na pisemny wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub kierownika komorki orga-
nizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe. Wnio-
sek sktada sig za posrednictwem dyrektora Biura Kadr.

5. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w ra-
mach limitu miejsc okreslonego na przeszkolenie.

6. Przeszkolenie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1,
moze takze odbywac sie w terminach okreslonych przez
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.

§73.

Szkolenie podstawowe dla funkcjonariuszy, o kto-
rych mowa w § 11, rozpoczete do dnia 1 pazdziernika
2010r. jest realizowane na podstawie Programu szkolenia
podstawowego dla funkcjonariuszy posiadajacych zawo-
dowe wyksztatcenie wojskowe, policyjne, pozarnicze lub
o podobnym charakterze oraz kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe szczegolnie przydatne do stuzby na stanowisku
stuzbowym w specjalnosci ochrona granicy panstwowej
obowigzujacego w dniu wejscia w zycie niniejszego za-
rzadzenia.
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§74.

Program szkolenia podstawowego funkcjonariuszy
Strazy Granicznej oraz Program szkolenia w zakresie szkoty
podoficerskiej funkcjonariuszy Strazy Granicznej w stuzbie
przygotowawczej, opracowane i zatwierdzone na podsta-
wie przepisow dotychczasowych, zachowujg waznos¢.

8 75.

Programy szkolen specjalistycznych i kursow do-
skonalgcych opracowane i zatwierdzone na podstawie
przepisoéw dotychczasowych, zachowujg waznos¢.

§76.

1. Do przeszkolen, ktére rozpoczng sie w terminie do dnia
31 grudnia 2010 r., stosuje sie Program przeszkolenia
specjalistycznego wymaganego do mianowania na
pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej w specjal-
nosci ochrona granicy panstowej tryb zaoczny obowig-
zujagcy w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Przeszkolenie funkcjonariuszy, o ktérych mowa w § 72
ust. 1, moze by¢ realizowane na podstawie Programu
przeszkolenia specjalistycznego wymaganego do mia-
nowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicz-
nej w specjalnosci ochrona granicy panstwowej tryb
zaoczny, takze po uptywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 1.

8 77.

Projekty programow szkolenia:

1) podstawowego dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej
posiadajgcych zawodowe wyksztatcenie wojskowe,
policyjne, pozarnicze lub o podobnym charakterze oraz
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe szczegolnie
przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku
stuzbowym;

2) w zakresie szkoty podoficerskiej funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej w stuzbie statej;

3) w zakresie szkoty chorgzych funkcjonariuszy Strazy
Granicznej w stuzbie statej;

4) w zakresie szkoty chorgzych funkcjonariuszy Strazy
Granicznej przewodnikéw psow stuzbowych
— opracowane przez zespot powotany decyzjg Komen-
danta Gtéwnego Strazy Granicznej, nie zatwierdzo-
ne przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzg-
dzenia, dyrektora Biura Kadr przedstawi Komendan-
towi Gtownemu Strazy Granicznej do zatwierdzenia,
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejsze-
go zarzadzenia.

§78.

1. Doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
pkt 7 zarzadzenia nr 65 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 24 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu
oraz szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikéw Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG nr 12,
poz. 76,z 2006 r. Nr 2 poz. 9,z 2007 r. Nr 5 poz. 44 oraz
22008 r. Nr 1, poz. 4) zmienionego zarzagdzeniem Nr 3
z dnia 5 stycznia 2010 r., prowadzi si¢ na podstawie
przepisow dotychczasowych do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Doskonalenie lokalne, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 pkt 2
niniejszego zarzadzenia, realizuje sie od dnia 1 stycznia
2011 r.

§79.

Do czasu ustalenia przez dyrektora Biura Kadr
nowych rodzajéw oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow
i zaswiadczen ukonczenia szkolen, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 1-4, oraz doskonalenia zawodowego, o ktérym
mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 i 2, stosuje sie rodzaje i wzory
Swiadectw, dyplomoéw i zaswiadczen ustalonych na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz
przez okres 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

§ 80.

Opracowanie, o ktérym mowa w § 36 ust. 2, Komen-
dant Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej
w Koszalinie przekaze kierownikom jednostek organiza-
cyjnych i komorek organizacyjnych, w terminie 30 dni od
dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 81.

Traci moc zarzadzenie nr 65 Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej z dnia 24 grudnia 2004 r. w sprawie za-
kresu oraz szczegdtowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikéw Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG Nr 12,
poz. 76, z 2006 r. Nr 2 poz. 9, z 2007 r. Nr 5 poz. 44 oraz
z2008r. Nr 1, poz. 4) zmienione zarzgdzeniem Nr 3 z dnia
5 stycznia 2010 r.

§ 82.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od
dnia podpisania.

KOMENDANT GEOWNY STRAZY GRANICZNEJ
ptk SG Leszek ELAS



